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direito de acesso aos tribunais suscetivel de prejudicar a esséncia
desse direito, se tém um objetivo legitimo e se existe uma relagdo
razoavel de proporcionalidade entre os meios utilizados e o objetivo
prosseguido.

No ambito dessa apreciagdo, o orgdo jurisdicional nacional pode
tomar em consideragdo o objeto do litigio, as hipoteses razodveis
de sucesso do requerente, a gravidade do que estd em causa para
este, a complexidade do direito e do processo aplicaveis bem como
a capacidade de o requerente defender efetivamente a sua causa.
Para apreciar a proporcionalidade, o orgao jurisdicional nacional
pode também ter em conta a importancia dos encargos judiciais que
deve ser paga antecipadamente e o carater insuperavel, ou ndo,
do obstdculo que estes eventualmente representam para efeitos do
acesso a justica.

No que respeita mais concretamente as pessoas coletivas, o orgdo
Jurisdicional nacional pode tomar em consideragdo a situagdo des-
tas. Assim, pode tomar em conta, designadamente, a forma e o fim
lucrativo ou ndo da pessoa coletiva em causa bem como a capacidade
financeira dos seus socios ou acionistas e a possibilidade de estes
obterem as quantias necessarias para a propositura da agdo.»

Este entendimento do principio da protecdo jurisdicional efetiva
consagrado no artigo 47.° da CDFUE afasta a ideia de uma necessaria
incompatibilidade entre o apoio judiciario prestado a pessoas coletivas
com fins lucrativos € 0 bom funcionamento de mercados concorrenciais,
como ¢ o caso do mercado interno. Deste modo, o apoio judiciario ndo
constitui forgosamente um fator de distor¢do da concorréncia ou de
favorecimento da litigancia de sociedades comerciais; em especial, o
mesmo nao pode ser equiparado ou qualificado como um auxilio con-
cedido pelo Estado ou proveniente de recursos financeiros publicos que
falseia ou ameaga falsear a concorréncia, favorecendo certas empresas
(cf. o artigo 107.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unidio Europeia).
Diferentemente, e em fungdo das circunstancias em que a questdo se
coloque casuisticamente, aquele apoio pode constituir uma condigéo
necessaria da efetividade da tutela jurisdicional. Tudo depende, assim, do
caso concreto: a situa¢do do interessado, a sua situagdo de insuficiéncia
econdmica e as circunstancias do litigio.

Por outro lado, 0 mesmo entendimento — em si, incompativel com
uma disposi¢do como a do artigo 7.°, n.° 3, da LADT, que, relativamente
as sociedades comerciais e aos estabelecimentos individuais de respon-
sabilidade limitada, pura e simplesmente impede qualquer avaliagdo da
situagdo concreta para efeitos de eventual concessdo de apoio judiciario,
seja no que se refere ao objeto do litigio, seja no respeitante a insufi-
ciéncia econdmica invocada pelo interessado — ndo pode deixar de
relevar no quadro de uma visdo sistémica como aquela que é reclamada
pelo Acordao n.° 216/2010. Basta pensar na hipotese de uma sociedade
comercial, portuguesa ou nacional de um outro Estado-Membro da Unido
Europeia, em dificuldades econémicas devido a violagdo de normas de
direito da Unido Europeia pelo Estado Portugués e que pretende efetivar
a responsabilidade civil deste Gltimo: a impossibilidade absoluta de
discutir — ¢ esse o sentido da rejeigdo do pedido de protegdo juridica
decidida in casu pelo recorrido — com as autoridades portuguesas
competentes a sua insuficiéncia econdémica para efeitos de obtengao de
protegao juridica necessdria a assegurar protecao jurisdicional efetiva é
contraria ao artigo 47.°, terceiro paragrafo, da CDFUE e coloca-a numa
situac@o de desigualdade face as sociedades em situagéo paralela noutros
Estados-Membros. Por outro lado, admitir tal apreciagdo casuistica sem-
pre que estejam em causa litigios que impliquem a aplicagdo do direito
da Unido Europeia (e, portanto, do citado preceito da Carta) cria uma
desigualdade relativamente aos interessados em situagdes paralelas em
que esteja em causa somente a aplicagdo do direito portugués.

I11. Decisdo
Pelo exposto decide-se:

a) Julgar inconstitucional, por violacdo do artigo 20.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo, a norma do artigo 7.°, n.° 3, Lei n.° 34/2004, de 29 de julho,
na redacdo dada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto, na parte em
que recusa prote¢do juridica a pessoas coletivas com fins lucrativos,
sem consideragdo pela concreta situacdo econémica das mesmas; e,
em consequéncia,

b) Conceder provimento ao recurso, determinando-se a reforma da
decisdo recorrida em conformidade com o precedente juizo de incons-
titucionalidade.

Sem custas.

Lisboa, 9 de novembro de 2016. — Pedro Machete — Lino Rodri-
gues Ribeiro — Catarina Sarmento e Castro — Fernando Vaz Ven-
tura — Costa Andrade.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 15556/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico de
informatica do grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal, do Conselho
Superior da Magistratura, para a Divisao de Documentacio e
Informacéo Juridica.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, doravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por meu
despacho de 6 de dezembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica,
do presente aviso, procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho de técnico de informatica, da carreira de
técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira ndo revista de técnico
de informatica, nos termos da alinea @), do n.° 2 do artigo 9.°, ambos do
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Divisdo de Documentagdo e Informagéo Juridica do Conselho
Superior da Magistratura. O presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas referidas, caducando com o seu preenchimento.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forca
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
requalificagdo (INA) que, em 11 e 14 de novembro de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situago de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas ainda pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos a observar nos termos do disposto
nos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicacdo e na pagina eletronica
do CSM. (www.csm.org.pt) a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica.

5 — Legislagéo aplicavel — Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portarian.® 145/2011, de 6 de abril, Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Local de trabalho e posicionamento remuneratério — as fungoes
serao exercidas na Divisdo de Documentagdo e Informagao Juridica do
Conselho Superior da Magistratura, sitas na Rua Mouzinho da Silveira,
n.° 10, 1269-273 Lisboa. A determinagao do posicionamento remunera-
torio ¢ a que resulta da aplicagdo conjugada das normas dos artigos 9.°,
nimeros | e 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
sem prejuizo da aplicagdo do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), aplicavel por forca do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento
do Estado para 2016).

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, as fungdes a exercer sdo as
enquadraveis no contetido funcional da area de engenharia de sofiware
da carreira de técnico de informatica, compreendendo, genericamente:
Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica¢des infor-
maticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens
apropriadas, bem como elaborar procedimentos e programas especi-
ficos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagao de
suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar
a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes existentes no Conselho
Superior da Magistratura.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos os candidatos que,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfagam, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Terem ja constituida uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP;
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8.2 — Requisitos especiais -podem ser admitidos candidatos que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, estejam habilitados com
adequado curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas de informatica.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho do Conse-
lho Superior da Magistratura, idénticos ao posto de trabalho posto a
concurso.

10 — Os métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar no presente pro-
cedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria, e os
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou seja:

a) Avaliagao curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividades;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

11 — Nos termos do disposto non.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os can-
didatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do mesmo artigo podem optar,
mediante declarag@o escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos
em substitui¢do da avaliagdo curricular.

12 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria, a pon-
deragdo para a valorizagéo final da avaliac@o curricular e para a prova
de conhecimentos ¢ de 70 %.

13 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de sele¢do tem caracter eliminatorio.

14 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de sele¢gdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

15 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificag@o respetiva, em que se ponde-
ram as ag¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

d) A avaliag@o de desempenho relativa aos tltimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

16 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo indivi-
dual, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase,
podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de
escolha multipla e de resposta livre(desenvolvimento),tendo a duragdo
de 60 minutos, com tolerancia de 10 minutos para a entrada na sala, sem
consulta de legislagdo, e visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

17 — A legislacéo e bibliografia a utilizar ¢ a seguinte:

17.1 — Bibliografia — A bibliografia necessaria a realiza¢do da pro-
vade conhecimentos especificos, ¢ a seguinte:

Principios Eticos da Administragio Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Tanenbaum, Andrew S. 2001. Modern Operating Systems (second
edition). Prentice-Hall.

Fundamentos de Programagdo: Marques de S — FCA-Editora de
Informatica;

W. Richard Stevens, Stephen A. Rago. 2005. Advanced Programming
in the UNIX Environment, 2nd ed.. Addison-Wesley;

Silberchatz, Abraham, &Galvin, Peter. 1997. Operating System Con-
cepts (fifth edition). John Wiley& Sons, Inc;

J.A. Marques, P. Ferreira, C. Ribeiro, L. Veiga, R. Rodrigues. 2009.
Sistemas Operativos. FCA — Editora de Informatica;

Burns, A., & Wellings, A. 2001. Real-Time Systems and Programming
Languages (third edition). Addison-Wesley Publishers Ltd;

Tanenbaum, Andrew S., &Woodhull, AlbertS.. 1997. Operating
Systems: Design and Implementation (second edition). Prentice-Hall
International, Inc;

Programagdo em Python: Introdugdo a programagdo com multiplos
paradigmas: Jodo P. Martins 2013 IST Press
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17.2 — Legislacdo — A legislag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Lein.” 36/2007, de 14 de Agosto — Aprova o regime de organizagao
e funcionamento do Conselho Superior da Magistratura, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto — Aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro — Lei da Prote¢@o de Dados Pessoais (transpde para a ordem
juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a protecao das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais € a livre
circulagao desses dados), Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde
para a ordem juridica nacional a Diretiva n.® 2002/58/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de da-
dos pessoais e a protegdo da privacidade no setor das comunicagdes
eletronicas; Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do
Cibercrime, transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro
n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques
contra sistemas de informagao, e adapta o direito interno a Convengao
sobre Cibercrime do Conselho da Europa;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outu-
bro — Estabelece as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos
com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos
servigos e organismos publicos da administragdo central; Decreto-Lei
n.° 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei n.° 290-D/99, de
2 de agosto, que aprova o regime juridico dos documentos eletrénicos
e da assinatura digital; Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, com
a redacdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Regula
o dever de informacgao e a emissdo de parecer prévio relativos a aqui-
sicdo de bens e a prestacdo de servicos no dominio das tecnologias
de informagdo e comunicagdo; Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 12/2012, de 7 de fevereiro — Aprova as linhas gerais do plano glo-
bal estratégico de racionaliza¢do e redugdo de custos com as TIC na
Administrag@o Publica.

18 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo faculta-
das aos candidatos sempre que solicitadas, mediante apresentagdo de
requerimento escrito.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.

21 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 9,5 valores.

22 — Os candidatos deverdo entregar o formulario de candidatura,
acompanhado dos demais documentos ao presente procedimento con-
cursal, pessoalmente ou através de remessa pelo correio, com registo
e aviso de recegdo, emitido até ao termo do prazo fixado, findo o qual
ndo serdo consideradas, para a Dire¢do de Servigos Administrativos e
Financeiros, sita na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 10, 1269-273 Lisboa,
dirigido ao Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura, de-
vendo, para o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obrigatoério)
previsto no Despacho (extrato) n.® 11321/2009, publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Conselho Superior da Magistratura
em “Arquivo™> “Avisos™> “2016-2019”.

23 — O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes exigidas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas e autenticada emi-
tida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a categoria e posi¢ao remuneratorias detidas e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungéo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

e) Declaragdo com descri¢do pormenorizada de fungdes, emitida pelo
respetivo servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
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de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico, disponibilizada na pagina eletronica do Con-
selho Superior da Magistratura e notificada aos candidatos por uma das
formas previstas nas alineas a), a d) do artigo 30.° da Portaria.

25 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

26 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Maria Angelina Aratijo de Morais Castro — Diretora de
Servigos Administrativos e Financeiros;

1.° Vogal efetivo: Elisabete Ferreira de Almeida — Chefe de Divisao
Administrativo-Financeira e Economato, que substitui o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Sérgio Silva — Chefe de Divisdo de Documentagado
e Informacao Juridica

1.° Vogal suplente: Jorge Farinha Silva — Oficial de Justica;

2.° Vogal suplente: José Coelho — Oficial de Justica

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

28 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes
da LTFP, e da Portaria.

6 de dezembro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210074986

Despacho (extrato) n.° 15042/2016

Por meu despacho de 06 de dezembro de 2016, foi o Exmo. Senhor
Escrivao de Direito, Paulo José Gongalves Leandro, nomeado em comis-
sdo de servigo para exercer fungdes de Secretario de Inspegdo Judicial.

6 de dezembro de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210076687

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Deliberagao n.° 1874/2016

Ao abrigo dos n.” 1 ¢ 2 do artigo 27.° dos Estatutos da Autoridade
Nacional de Comunicagdes (ANACOM), aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 39/2015, de 16 de marco, o Conselho de Administra¢do delibera
proceder a alteracdo dos n. * 1,2, 3,4 e 5 da deliberagdo n.® 1856/2015,
publicada na 2.* série do Didario da Repuiblica n.° 195, de 6 de outubro
de 2015, retificada pela declarag@o de retificagdo n.° 944/2015, publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 208, de 23 de outubro de
2015, alterada pela deliberagdo n.° 111/2016, publicada na 2.* série do
Didrio da Republican.® 23, de 3 de fevereiro de 2016 e pela deliberagéo
n.° 1147/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republican.® 137, de
19 de julho de 2016, que passam a ter a seguinte redacao:

«l—1[...]

n[...]

i) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes,
no artigo 45.° da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alterages subse-
quentes, bem como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.°¢ 36.°, n.* 1
e 3, todos do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragoes
subsequentes, nos artigos 6.°, n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 177/99, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, ¢ no
artigo 13.°-E da Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, as entidades abrangidas por estes diplomas e no ambito
das atribuicdes das dire¢des que tutela;

Al

kI[...]

e) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes,
no artigo 45.° da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subse-
quentes, bem como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.°¢ 36.°,n.* 1
e 3, todos do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragoes
subsequentes, nos artigos 6.°, n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 177/99, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, € no
artigo 13.°-E da Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, as entidades abrangidas por estes diplomas e no ambito
das atribuigdes das dire¢Ses que tutela;

NI
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e) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes,
no artigo 45.° da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subse-
quentes, bem como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.°¢ 36.°, n.* 1
e 3, todos do Decreto-Lein.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes, nos artigos 6.°, n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 177/99, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, e no
artigo 13.°-E da Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, as entidades abrangidas por estes diplomas e no ambito
das atribuicdes das diregdes que tutela;

NI

2) Inscrever, alterar e cancelar a inscricdo de entidades no registo
das empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes ele-
trénicas, nos termos previstos no artigo 21.°-A da Lei n.° 5/2004, de
10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

h) Determinar a cessagdo da utilizagdo ou adaptagdo de contratos
nos termos da alinea @) do n.° 20 do artigo 48.° da Lei n.° 5/2004, de
10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

D[]

AL

k) Inscrever, alterar, suspender e cancelar a inscrigdo de entida-
des no registo dos prestadores de servigos postais, nos termos dos
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