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I. INTRODUCAO

O Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e de
gestdo de Recursos Humanos, tendo sido institucionalizado como medida de
modernizagdo para os organismos auténomos da Administragdo Publica, através do
Decreto-Lei 155/92, de 28 de julho e instituido como documento obrigatdrio pelo

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

A par do Plano e do Relatério de Atividades, o Balango Social integra o ciclo
anual de gestdo, disponibilizando um conjunto de informacdo essencial sobre a

situacdo social da organizacédo e dos seus recursos humanos.

O presente Balango Social, elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2016
e em conformidade com o que foi referido anteriormente, visa assim fornecer um
conjunto de indicadores da situagdo dos recursos humanos afetos ao Conselho
Superior da Magistratura (CSM), seguindo a metodologia e procedimentos de opg¢des
de tratamento e divulga¢do da informacdo constantes na Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagédo da

Organizagao do Estado (SIOE).

Os dados coligidos foram apurados a partir da informagao extraida de mapas de
pessoal, de mapas de execugdo de remuneragdes, do sistema de gestdo de recursos
humanos (SRH), do sistema de controlo de assiduidade (Interponto) e do plano de

formacéo anual.

A anélise dos dados obtidos, para além de permitir uma visdo integrada da
estratégia adotada na gestdo de capital humano do CSM, tem como intuito ainda

apoiar na tomada de decisdes e no planeamento.
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II. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS E INDICADORES
CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS
1.1. Mapa de pessoal e colaboradores em exercicio de funcoes

O mapa de pessoal do CSM, aprovado em conjunto com 0 respetivo orgamento
anual para o ano de 2016, contemplava um total de 134 postos de trabalho,
incluindo 40 lugares associados aos servi¢os de inspecdo, que funcionam junto do
CSM’ e que abrangem 20 Inspetores Judiciais (Magistrados Judiciais) e 20 Secretarios

de Inspecdo (Oficiais de Justiga).

O total de postos de trabalho estabelecido no mapa de pessoal, integra ainda os
seguintes cargos de direcdo superior, os quais sdo nomeados em conformidade com
o estabelecido no Estatuto dos Magistrados Judicias (EM])* e na Lei de Organizagio e

Funcionamento do CSM (LOFCSM)®:

v 1 Vice-Presidente, que exerce os poderes administrativos e financeiros
idénticos aos que integram a competéncia ministerial, que lhe séo delegados
pelo Presidente” e, para além deste mais 15 Vogais nos quais se incluem dois
designados pelo Presidente da Reptblica, sete eleitos pela Assembleia da
Republica e sete eleitos de entre e por magistrados judiciais;

v 1Juiz Secretdrio, que detém as competéncias dos diretores-gerais;

v 1 Chefe de Gabinete, conforme previsto no artigo 19° da LOFCSM e ao qual é

aplicavel o regime estabelecido para os membros dos gabinetes ministeriais.

De referir ainda que, para além do cargo citado no ultimo ponto precedente, o
Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros é constituido por 4 adjuntos e

4 assessores.

! Conforme artigo 160.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais/EMJ
2Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, na sua redaggo atual.
% Lei n.° 36/2007, de 14 de Agosto.
* O Presidente do CSM é por ineréncia o Presidente do Supremo Tribunal de Justica, ndo sendo integrado no mapa de
pessoal, nem no presente documento.
| 8734
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A 31 de dezembro de 2016, o CSM contava com um total de 92 postos de trabalho
efetivamente ocupados, incluindo 4 Adjuntos de Gabinete a tempo parcial
(Magistrados). Acresce a este quantitativo 9 postos de trabalho referentes a vogais
ndo permanentes, 0s quais ndo exercem func¢des em regime de tempo integral, ao
abrigo do disposto no artigo 148.° do EM]. Esta situa¢do levou a que estes
colaboradores fossem excluidos do universo considerado para efeitos de elaboragdo
do presente balango social, cumprindo-se o0s pressupostos associados aos

normativos do SIOE.

Tendo por base os mesmos normativos, importa ainda salientar que os cargos
anteriormente referidos (vice-presidente, vogais permanentes, juiz-secretdrio e
chefe de gabinete), por serem exercidos por magistrados judiciais, s&o
contabilizados como pertencentes a esta carreira, ndo sendo identificados enquanto

dirigentes superiores.

Neste contexto, procederemos a apresentacdo do retrato social do CSM, em que
os dados obtidos e analisados tém como fonte os mapas de pessoal da instituicdo a

31.12.2016 e cujos principais indicadores se resumem de seguida:

 Nvelegrio@nos s

Leque Etdrio (anos) 36

Antiguidade Média da Fun¢do Publica (anos) 24,53

Taxa de Envelhecimento (%) 41,30

Taxa de Feminizagdo (%) 40,22

indice de Rotagdo 0,72

Taxa de Reposicdo (%) 123,53

Taxa de Absentismo (%) 0,77

Taxa de Trabalho Extraordinario (%) 25,62
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''''''''''' Leque Salarialliquido (6) | 1157
Taxa de Tecnicidade (%) 57,61
Taxa de Enquadramento (%) 15,22
Taxa de Progressoes (%) 3,26
Taxa de Contratagcdao a Termo (%) 0,00
Taxa de Trabalhadores Estrangeiros (%) 0,00
Taxa de Execugdo do Plano de Formagado (%) 90,91
Taxa de Investimento em Formacgao 0,45
Taxa de Incidéncia de Acidentes no Local de Trabalho (%) 2,17

1.2. Distribuicdo por género e estrutura etaria

Durante o ano de 2016, o sexo feminino evidencia uma menor representacdo de
efetivos, num universo de 92 colaboradores. Neste sentido, a taxa de feminizagdo
encontra-se localizada nos 40,22%, demonstrando que mais de 59% dos postos de

trabalho sdo ocupados por colaboradores do sexo masculino (quadro I).

2016 |

- N.° %
Maéculiiio 55 59,78
Feminino Y/ 40,22

Quadro I - Distribuigdo por género

Analisando a distribui¢do do género segundo os grupos profissionais, verifica-se
que existe uma simetria nos cargos de Dirigente Intermédio de 1° e 2° Grau, o que ja
ndo ocorre nas categorias de regime geral (técnico superior, assistente técnico,
técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo e assistente operacional,

operario, auxiliar), assistindo-se a uma clara sobre-representacdo do sexo feminino.
110734
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Ao nivel da carreira de magistrado e de oficial de justica verifica-se a situacdo
oposta, com a sobre-representacdo do sexo masculino, registando-se uma taxa de

masculinizac¢do de 55,43% (quadro II).

N.°de s Bl g
Distribuicdo por género
Carreiras Colaboradores

M F % Masculino % Feminino
Dirigente Intermédio de 1° Grau 1 1 1,09 1,09
Dirigente Intermédio de 2° Grau 1 1 1,09 1,09
Técnico Superior 0 2 0,00 2,17
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal 0 1 0,00 1,09
administrativo
A331.sFente operacional, operdrio, 5 4 2.17 435
auxiliar
Magistrados 27 8 29,35 8,70
Oficial de Justica 26,09 21,74

B T A

Quadro II - Distribui¢do de carreiras profissionais segundo o género

No que diz respeito a estrutura etdria, verifica-se que o escaldo etario que
integra um maior numero de colaboradores situa-se entre os 55-59 anos de idade,
com 31 individuos, seguido do escaldo etdrio dos 50-54 anos, com 20 colaboradores.

Estes dois escaldes etarios representam 55,43% do total de efetivos do CSM.

Na segmentacdo do escaldo etdrio segundo o género, verifica-se que o maior
numero de individuos em ambos os sexos se localiza no escaldo etario dos 55-59
anos de idade, com 20 individuos do sexo masculino e 11 do sexo feminino (grafico

I). Amédia de idades dos colaboradores em fun¢des no CSM € de 51,2 anos.
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Grdfico I - Distribuigdo por escaldo etdrio e género

No ano de 2016 ndo existem colaboradores com idades inferiores a 20 anos, nem
com idade superior a 70 anos. De igual forma, os escaldes etarios entre os 20-24 anos
e 0s 25-29 anos de idade ndo dispdem de representatividade, contribuindo para que

0 leque etério® seja de 36 anos de idade.

Por sua vez, a taxa de envelhecimento® no CSM situa-se nos 41,30%.

1.3. Distribuicdo por género e estrutura habilitacional

De acordo com o grafico II, a licenciatura é o nivel habilitacional com maior
representatividade (51,09%), correspondente a 47 elementos, logo seguido do 12°

ano (29,35%), correspondente a 27 elementos do efetivo do CSM.

B . iys ~ , . . S
Destaca-se que o numero de efetivos com habilita¢es a nivel do ensino superior =
N
(bacharelato, licenciatura, mestrado) atinge 53 colaboradores (57,61%), -
&
]
()
®)
W)
)
L
. Diferenca de idades entre o individuo mais novo (31 anos) e o mais velho (67 anos) %
® Racio entre o nimero de individuos com idade > 55 anos (37) e o total de efetivos (92) o
112734 -
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evidenciando que mais de metade do efetivo é detentor de habilita¢cdes a nivel
superior, demonstrando o seu elevado nivel técnico.

O terceiro nivel habilitacional referenciado localiza-se entre as habilita¢Ges
académicas a nivel do 9° ano, 11° ano e do Mestrado, todas com uma

representatividade na ordem dos 5,43% (5 elementos).

2,17% 5
5,43% : 5,43%
N\

29,35%
51,09%

1,09%

®m4anos ®92ano 112ano ®122ano mBacharelato m Licenciatura « Mestrado

Grdfico II - Distribui¢do do nivel habilitacional

A distribui¢do segundo o género ndo apresenta grande diferencia¢do, na medida
em que a habilitagdo superior a nivel da licenciatura se destaca em ambos 0s sexos,
com 30 individuos do sexo masculino e 17 do sexo feminino. As habilita¢des a nivel
do 12° ano assumem a 22 posi¢do, com a apresenta¢do do mesmo cendrio, sendo 15

individuos do sexo masculino e 12 do sexo feminino.

Desta forma, os dados evidenciam (grafico II e III) que a nivel das habilitacGes
académicas superiores (bacharelato, licenciatura, mestrado) ocorre uma maior

representatividade de individuos do sexo masculino (33 elementos).
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Grdfico III - Distribui¢do do nivel habilitacional segundo o género

1.4. Vinculo contratual e carreira

Do universo dos colaboradores do quadro de pessoal e em termos de vinculo
contratual, o CSM reflete duas modalidades de vinculagdo, com destaque para o
regime de “Comissdo de Servico no ambito da LFTP”, que abrange um universo
total de 87 colaboradores (94,57%), 55 pertencentes ao sexo masculino e 32

pertencentes ao sexo feminino, com 59,78% e 34,78%, respetivamente, dos quais:

= 35 colaboradores inserem-se na carreira de “Magistrados”’ (38,04%), 27
pertencentes ao sexo masculino e 8 pertencentes ao sexo feminino;

= 44 colaboradores inserem-se na carreira de “Oficial de Justi¢a” (47,83%),
24 pertencentes ao sexo masculino e 20 pertencentes ao sexo feminino;

= 2 colaboradores inserem-se na carreira de “Dirigentes de 1° Grau”
(2,17%), um pertencente ao sexo masculino e outro ao sexo feminino;

« 2 colaboradores inserem-se na carreira de “Dirigentes de 2° Grau”

(2,17%), um pertencente ao sexo masculino e outro ao sexo feminino;

" De acordo com o EMJ
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= 4 colaboradores pertencem as carreiras gerais (técnico superior e
assistente  operacional, operdrio, auxiliar), com 4,35% de
representatividade, dois pertencentes ao sexo masculino e dois

pertencentes ao sexo feminino.

Segue-se o “Contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo
indeterminado” com apenas 5 colaboradores do sexo feminino (5,43%), cf.

ilustrados no gréfico IV e quadro III.

60%

34,78%

40%

20%

0%
M F

B CTFP por tempo indeterminado @ Comissdo de Servigo no ambito do LTFP

Grdfico IV - Vinculo contratual

Conforme demonstra o quadro III e conforme acima mencionado, dos 92
efetivos, o destaque em termos de grupo profissional e no que respeita ao regime de
“Comissdo de Servico no ambito da LFTP”, recai na carreira de Magistrado (35
individuos) e na de Oficial de Justica (44 individuos), situagdo esta que esta
naturalmente relacionada com as atribui¢des e competéncias do CSM, bem como
com as especificidades dos respetivos estatutos. Estes dois grupos profissionais
representam a maior fatia de postos de trabalho ocupados, com 87 individuos

(94,57%) dos 92 efetivos.

Logo de seguida surge a carreira de assistente operacional, operario, auxiliar,
com 3 colaboradores a exercer fun¢des em “Contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado”.
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Do total de Dirigentes, incluindo os dirigentes superiores que se encontram
inseridos na carreira de “Magistrados”, é-nos possivel aferir que a Taxa de

Enquadramento® se situa nos 15,22%.

Os restantes grupos profissionais encontram-se representados com apenas um

colaborador, cf. demonstrado no quadro IIL

Comissao
CTFP por tempo | de Servico | CTFP por tempo
Carreiras indeterminado | no dmbito | indeterminado

Comissio de
Servico no

do LTEP ambito do LTFP

% F % M % F

Dirigente Intermédio de 1° Grau 1 1 0,00 1,09 1,09
Dirigente Intermédio de 2° Grau 1 1 0,00 1,09 1,09
Técnico Superior 1 1 1,09 0,00 1,09
Assistente técnico, técnico de nivel

intermédio, pessoal administrativo L 202 0,00 0:09
Ass1.sFente operacional, operario, 3 9 1 3.26 2.17 1,09
auxiliar

Magistrados 27 8 0,00 29,35 8,70
Oficial de Justica 26,09 21,74

nllmmmm

Quadro III - Vinculo contratual e carreira segundo o género

Do total de efetivos (92), constata-se que 14 individuos do sexo masculino
apresentam uma antiguidade na Fung¢do Publica entre os 25-29 anos, enquanto que
as mulheres tém uma antiguidade na Fungéo Publica entre os 15-19 anos e os 30-34
anos, com a insercdo de 9 mulheres em cada escaldo (gréafico V), cendrio este que

nos revela que a antiguidade média da funcao publica se localiza nos 24,53 anos.

® Racio entre o n.° de Dirigentes (14) e o total de efetivos (92)
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Grdfico V - Distribuigdo da Antiguidade na Fungdo Publica segundo o género

1.5. Colaboradores portadores de deficiéncia

Durante o ano de 2016 prestaram servico no CSM trés colaboradores do sexo
feminino portadores de deficiéncia, pertencentes aos grupos profissionais de Oficial
de Justica e de Assistente operacional, operadrio, auxiliar, atestado por declaracdo de
incapacidade emitida pelas entidades competentes. De acordo com o grau de
deficiéncia e cumprindo o previsto no Cédigo do IRS, os colaboradores em causa

beneficiaram de redugdo da taxa de retengédo na fonte sobre o seu rendimento.

1.6. Admissodes e Cessacdo de colaboradores

No ano de 2016, foram admitidos no total 21 colaboradores, distribuidos pelos
grupos profissionais de Dirigente Intermédio de 1° Grau (1), Dirigente Intermédio de
2° Grau (2), Magistrado (12) e Oficial de Justica (6). As admissdes ocorreram

maioritariamente (20 colaboradores) ao nivel do regime de “Comissédo de Servico”,
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sendo que, em termos de distribuicdo segundo o género, 14 sdo do sexo masculino e
6 do sexo feminino. Verificou-se uma entrada, contabilizada em “outras situagdes”
que ocorreu devido a transicdo de um técnico de informatica para a carreira de

“Dirigente Intermédio de 2° Grau”, de acordo com os procedimentos do SIOE.

No mesmo ano de referéncia, houve 17 colaboradores que cessaram as suas
fun¢des no CSM, maioritariamente no dmbito do regime de “Comissédo de servigo” e
dos grupos profissionais de Magistrado (13) e Oficial de Justiga (2), com 10
colaboradores do sexo masculino e 5 do sexo feminino. Por outro lado, e conforme
os procedimentos do SIOE foi contabilizado a mobilidade de dois técnicos de
informaética para a carreira de “Dirigente Intermédio de 2° Grau”, um pertencente

ao sexo masculino e outro ao sexo feminino.

Tendo por base o numero de admisses (21) e o numero de saidas (17),
poderemos aferir que a Taxa de Reposicdo é de 123,53%, na medida em que
ocorreram mais admissdes do que cessagdes, aspeto este que veio a contribuir para

que o indice de rotagdo® se localize nos 0,72.

Contudo, salientamos, que em relacdo a este aspeto a alteracdo no modo como o
colaborador ocupa o seu posto de trabalho (por exemplo, a mudanca de carreira por
motivo de mobilidade intercarreiras) constitui em situa¢des que sdo contabilizadas
como entradas / saidas, pelo que o registo no mapa de saidas, implica,

obrigatoriamente, o seu registo no mapa de entradas.

 Racio entre n.° de recursos humanos em 31.12.2016 e n.° de recursos humanos em 01.01.2016 + entradas + saidas
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10
Comissdo de Servigo Outras :
situacBes M E M E
Mobilidade Comissdo de Servico
m Informdtico ™ Magistrado Oficial de Justiga
m Oficial de Justiga Magistrados

| Dirigente Intermédio de 22 Grau ® Dirigente Intermédio de 12 Grau

Grdfico VI - Admissdo de colaboradores Grdfico VII - Cessagdo de colaboradores

Os graficos VI e VII evidenciam a leitura das informagdes acima descritas, por

grupo profissional segundo o género.

1.7. Postos de trabalho por preencher

De acordo com o mencionado no ponto 1.1 deste documento, o mapa de pessoal
do CSM contempla um total de 134 postos de trabalho, estando ocupados 92 postos
de trabalho a 31 de dezembro de 2016. Assim, encontram-se previstos e néo
ocupados 38 postos de trabalhos, por motivo de ndo abertura de procedimento
concursal. Refere-se ainda que, no ultimo trimestre de 2016, foi aberto
procedimento concursal para a ocupacao de 4 postos de trabalho, 2 para a carreira

de técnico superior e 2 para a carreira de informatico.

1.8. Mudanca de situacdo por grupo profissional segundo o motivo e

0 género

Em 2016, trés colaboradores viram a sua situagdo profissional alterada, devido

aos seguintes aspetos:
119734
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1 Informatico, inserido na carreira de Técnico de Informatica, passou a
ocupar o cargo de Dirigente Intermédio de 2° Grau, como Chefe de
Divisdo, na sequéncia de procedimento concursal;

1 Magistrado, em comissdo de servico teve alteracdo do seu
posicionamento remuneratdério, situagdo que se ficou a dever
unicamente a regulariza¢do da respetiva integracao inicial;

1 Oficial de Justi¢a, em comissdo de servico como secretario de inspegéo,
teve alteragdo do seu posicionamento remuneratério, face a cessacédo da

mesma e a sua afetacdo a DSQM].

Todas as mudangas de situagdo ocorridas durante 2016 verificaram-se a nivel de

individuos do sexo masculino, evidenciando uma Taxa de Progresséo de 3,26%.

1.9. Modalidade de horario de trabalho e género

O Regulamento Interno do CSM referente a esta matéria estabelece periodos de

funcionamento e de atendimento. Neste sentido, e de acordo com a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), sdo praticadas no CSM as seguintes

modalidades de horarios de trabalho:

Hordrio flexivel — 26 colaboradores (2 homens e 24 mulheres);
Jornada continua - 2 colaboradores do sexo feminino;

Isencdo de horario — 64 colaboradores (53 homens e 11 mulheres).

A modalidade de isencdo de hordrio é a mais comum no CSM, com 70% (64

colaboradores), tendo em conta que a mesma € praticada maioritariamente pelos

grupos profissionais a nivel de Magistrado e de Oficial de Justi¢a, que face as suas

competéncias e fungdes, por vezes prestam servi¢o externo (destacando-se, neste

caso, as equipas de inspecdo, constituidas, como jé foi referido, por 20 Magistrados e

por 20 oficias de justica).
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O horario flexivel surge como a segunda modalidade mais evidente, com uma
representatividade na ordem dos 28% (26 colaboradores), conforme ilustrado no

grafico VIII.

Flexivel
28%; 26

Isenc¢do de

horario

70%; 64

Jornada
continua
2%; 2

Grdfico VIII - Modalidade de hordrio de trabalho

Com a entrada em vigor da Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, a totalidade dos
colaboradores do CSM passou a ter como periodo normal de trabalho de 35 horas

semanais, que até entdo se encontravam regulamentadas em 40 horas semanais.

1.10. Trabalho suplementar

No ano de 2016 foram prestadas 421,48 horas de trabalho suplementar, como

trabalho diurno, traduzindo-se numa Taxa de Trabalho Extraordinario® em 25,62%.

O trabalho suplementar resultou, em grande parte, do servi¢co prestado no

ambito do apoio técnico-administrativo junto do Gabinete de Apoio ao Vice -

Presidente e aos Membros do CSM. Foi, igualmente, também prestado trabalho <
o

suplementar, a titulo excecional por um trabalhador da carreira de informatica. o
p—

. . X <

Desta forma, o trabalho suplementar foi repartido pelos seguintes grupos 'O

o

profissionais: o
On

S

=

1% Racio entre n.° anual de horas de trabalho extraordinario e total de horas trabalhaveis por semana x 47 3]
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= Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo -
386,48 horas;

*» Informatico - 35 horas.

No ambito do trabalho suplementar, foram assumidos, no ano de 2016, encargos

financeiros no montante de 2.607,06€.

1.11. Absentismo laboral

Na sociedade industrializada em que vivemos, o absentismo tem vindo a ser
um dos problemas das organizacGes, trazendo aumento de encargos para as
Instituicées (subsidio de doenca, perda de produtividade, inferior qualidade de
trabalho, etc.), bem como medidas ao nivel de ajustamento de horarios e de

reorganizacdo do trabalho por outros colaboradores.

O absentismo laboral passa pela designacédo atribuida aos periodos de auséncia
de um colaborador do seu local de trabalho com ou sem justificagdo valida.
Considera-se absentismo com justificacdo valida, as auséncias causadas por doenga,
acidentes de trabalho, licengas de maternidade, licengas de estudo entre outras, ndo
sendo considerado absentismo as auséncias por férias, por frequéncia de cursos de

formacao, por feriados e tolerancias de ponto.

Com base no instrumento de gestdo de assiduidade existente no CSM
(Interponto) e por via de mapas de registo anual, foi possivel a obtengéo de uma

visdo generalizada dos niveis de absentismo no seio da instituigéo.

No ano de 2016, foram contabilizados 164,5 dias de faltas (70,60% do total)'*

traduzindo-se numa Taxa de Absentismo*? de 0,77%. Para este cendrio contribuiram

" Foi tido em consideragdo 233 dias, ndo tendo sido contabilizado os 22 dias de férias.
'2 R4cio entre n.° de dias de faltas e o n.° anual de dias trabalhaveis x n.° total de efetivos
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os fatores que se encontram associados as causas de auséncia, conforme ilustrado

no grafico IX.

Outros | 8,58%

Trabalhador-estudante | EEEEE————— 15,24%
|

Assisténcia a familiar | S 10,73%

Doenga V=1 31,76%
Falecimento de familiar |H==ll 4,29%

Grdfico IX - Fatores de Absentismo

Dos fatores acima destacados e em consondncia com a literatura, assumem
maior relevincia, em termos percentuais, as auséncias causadas por motivos de
doenga, com um total de 31,76% (correspondendo a 74 dias de auséncia). Uma
segunda parcela é ocupada por licencas ao abrigo do estatuto de trabalhador
estudante (15,24% - 35,5 dias de auséncia). Ainda com valores bastante relevantes
surgem as auséncias devido a assisténcia a familia, com 10,73% (25 dias de
auséncia). No que concerne aos restantes motivos de auséncias evidenciados, os

mesmos $30 pouco expressivos.

Refere-se ainda que, a nivel do fator “Outros”, foram contabilizadas licengas ao
abrigo da atividade sindical e motivos ndo imputédveis ao colaborador. Também néo

se verificaram, durante o ano de 2016, auséncias por motivo de greves.
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CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS COM O PESSOAL
2.1. Estrutura Remuneratdria segundo o género

Tendo como referéncia o més de Dezembro de 2016, menciona-se que a
remuneracdo minima auferida no CSM foi de 530€, correspondendo a dois
colaboradores do sexo feminino inseridos na carreira de Assistente Operacional,
enquanto que a remunera¢do minima atribuida ao sexo masculino foi de 962,33€,

correspondendo a um colaborador inserido na carreira de Oficial de Justiga.

A remunerac¢do maxima auferida situa-se a nivel de Magistrados, em comissado
de servico, sendo de 6.555,77€ para uma colaboradora do sexo feminino e de

6.862,31€ para o sexo masculino.

Dando continuidade a analise da segmentagdo segundo o género e considerando
as remuneracdes mensais iliquidas, incluindo suplementos regulares e/ou adicionais
remuneratérios de natureza permanente, observou-se um conjunto de 12 escalGes
remuneratérios (nos quais existem representatividade na estrutura remuneratoria

do Balango Social) englobando os 92 colaboradores (55 do sexo masculino e 37 do

sexo feminino), distribuidos entre 9 escalGes, conforme quadro IV.

N.2 Colaboradores Percentagem por género

Até 1.000€ 1 8 1,82% 21,62%
1.001 - 1.500€ 6 9 10,91% 24,32%
1.501-2.000€ 4 4 7,27% 10,81%
2.001 - 2.500€ 14 5 25,45% 13,51%
2.501 - 3.000€ 2 2 3,64% 5,41%
3.001 - 3.500€ 1 1 1,82% 2,70%
5.501 - 5.750€ 0 1 0,00% 2,70%
5.751 - 6.000€ 20 5 36,36% 13,51%
Mais de 6.000€ 7 2 12,73% 5,41%
| Total | 55 |

Quadro IV — Estrutura remuneratdria segundo o género
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Os dados revelam-nos que os individuos do sexo masculino (36,36%) auferem
em maior numero (20) remunerag¢des acima dos 5.751€, enquanto que os individuos
do sexo feminino auferem remuneragdes maioritariamente entre os 1.000 a 1.500€

(24,32% - 9 colaboradores).

A segmentacdo acima retratada permite-nos aferir que o Leque Salarial

Iliquido™ atinge uma amplitude de 12,95 vezes.

2.2. Total de encargos anuais com o pessoal

No ano de 2016, o total de encargos com o pessoal ascendeu a 5.093.236,71€, o
que equivale a 72,54% do orcamento atribuido ao CSM (7.021.505€), incluindo para o
seu cdlculo: remuneracdo base; subsidios de férias e de natal; suplementos

remuneratorios; prestacdes sociais; outros encargos com pessoal.

Analisando o gréafico X, é notdério o peso elevado que a remuneracdo base,
incluindo subsidio de férias e de natal, assume no quadro dos encargos com o0
pessoal, ascendendo ao montante de 3.709.480,69€, representando 72,83% da fatia

total.

Os restantes encargos, nomeadamente suplementos remuneratorios,
prestacoes sociais e outros encargos com pessoal correspondem a 27,17% dos

encargos com o pessoal, ascendendo ao montante total a 1.383.756,02€.

'3 Racio entre a maior renumeragéo base iliquida e menor remuneragio base iliquida
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Grdfico X — Encargos com o pessoal

A segunda parcela de encargos com maior relevancia assumida pelo CSM passa
pelos outros encargos com o pessoal (18%), ascendendo 0 mesmo ao montante de
923.806,49€. Neste grupo, inserem-se as despesas referentes aos descontos da
entidade patronal, nomeadamente, ao nivel da caixa geral de aposentagdes,

seguranga social e servigos sociais da Administracdo Publica.

No grupo de suplementos remuneratoérios inserem-se as despesas ao nivel do
trabalho suplementar, abono para falhas, ajudas de custo, subsidio de

representacgdo e outros suplementos remuneratdrios e senhas de presenca.

Para o apuramento dos encargos a nivel das prestac¢des sociais, foram tidas em
consideragdo as despesas ao nivel da protecdo a parentalidade, abono de familia,

subsidio de refei¢do e outras prestagoes sociais.

CAPITULO 3 — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

3.1. Acidentes de trabalho

Durante o ano de 2016 registaram-se dois acidentes de trabalho, envolvendo
duas colaboradoras do sexo feminino, de que resultaram 192 dias de auséncia ao
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servigo, ao abrigo do seguro de acidentes de trabalho. Verificou-se assim, uma

Taxa de Incidéncia de Acidentes no local de trabalho® na ordem do 2,17%.

Porém, na sequéncia dos acidentes de trabalho ocorridos ndo resultou nenhum
caso de incapacidade permanente, nem colaboradores sujeitos a acdes de

reintegracao profissional.

3.2. Medicina do trabalho

Em 2016 foram levadas a cabo a¢des no admbito da medicina do trabalho,
assumindo esta parcela um encargo total para o CSM no montante de 4.383,85€,

distribuidos entre exames de admissdo e exames periddicos.

3.3. Comissoes de seguranca e saude no trabalho

N&o ocorreram nenhumas intervenc¢des nesta matéria durante o ano de 2016.

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

No ano em andlise e & semelhanga do que se tem vindo a verificar em anos
pretéritos, o CSM investiu em formacéo profissional e elaborou o seu Plano Interno

de Formagdo Anual com base no diagndstico de necessidades levado a cabo.

Esta medida teve como intuito dar resposta as exigéncias da mudanga e de
melhoria da gestdo organizacional e aos desafios decorrentes das alteracdes
introduzidas no contexto legal de atuagdo do CSM. Concomitantemente, pretendeu-
se contribuir para a consolidacdo de uma cultura de desenvolvimento e de

atualizagdo permanente dos conhecimentos por parte dos colaboradores,

* Racio entre n.° de acidentes no local de trabalho e o total de recursos humanos
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respondendo as necessidades da organizagdo na perspetiva de aumentar a

eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos.

No d4mbito da formacéo profissional, em 2016 foi considerado como prioritario o
aperfeigoamento dos conhecimentos de lingua inglesa e de informatica, na otica do

utilizador, tendo sido contemplada apenas a formacédo externa.

4.1. Formacdo Externa e Carga Horaria

Em 2016, 20 colaboradores do CSM participaram em agdes de formagdo a nivel
da lingua inglesa e espanhola, bem como na drea da informdtica na dtica do
utilizador. Ocorreu, também uma participacdo a nivel de um Workshop e de uma

formacdo em Project Manager.

As ac¢des de formacdo foram administradas a nivel dos conhecimentos de
linguas pelo Cambridge School, British Council e Instituto Cervantes. A nivel da area

da informatica a mesma foi levada a cabo pela empresa Edurumos — Educacéo, Lda.

Tendo em conta a carga horaria destas formacgdes, podemos aferir de que 6
formacdes tiveram uma curta duragdo, com uma carga horéria inferior a 30 horas,
sendo que apenas uma formacéo (Espanhol) teve duragdo entre as 30 a 59 horas. As

restantes formacdes em lingua inglesa tiveram uma carga horaria de 60 a 119 horas.

O grupo profissional que registou maior volume de participantes (14) encontra-

se inserido na carreira de Oficial de Justiga.

Analisando o nimero de horas de formacéo por grupo profissional (gréfico XI),
os Oficiais de Justica destacam-se com 1.024 horas de formag¢do no &mbito de 14
participacGes, seguindo-se os colaboradores posicionados na carreira de Assistente
Operacional, Operario, Auxiliar com 301:30 horas de formag¢do no &mbito de 2

participacdes.
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Ofcialde Justca | NN § 102400
|

T
Assistente operacional, operdrio, auxiliar _’ 301,30

e’
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal I' 37,20
administrativo _

|
Técnico Superior -' 135,30

|
Dirigente Intermédio de 12 Grau -' 136,10
| .

Grdfico XI - Horas despendidas em formagdo por grupo profissional

No ano em andlise, a Taxa de Execugéo do Plano de Formagio® foi de 90,91%, na

medida em que se encontravam planeadas 22 formacdes e foram realizadas 20.

4.2. Encargos com a formacao

Os encargos com a formacdo ascenderam, no ano de 2016, ao montante de
22.762,38€. Se tivermos em linha de conta os encargos com o pessoal, poderemos

referir que a Taxa de Investimento em Formag&o'® foi de 0,45%.

'® Racio entre o numero de agdes planeadas e realizadas e o total de agbes planeadas
'® Racio entre a despesa com as agdes de formagdo e o total de encargos com o pessoal
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

5.1. Trabalhadores sindicalizados

Os colaboradores que, no decurso de 2016, descontaram para associagdes
sindicais através de débito direto no vencimento totalizaram 47, correspondendo a

51,09% do universo global de efetivos.

5.2. Disciplina

Durante o ano de 2016 ndo decorreu nem foi instaurado qualquer processo

disciplinar.

5.3.CONCLUSAO

O Balanco Social constitui um instrumento anual de gestdo no dmbito dos
Recursos Humanos, disponibilizando um conjunto de indicadores que espelham o
planeamento e a gestdo de recursos humanos afetos ao Conselho Superior da

Magistratura (CSM) bem como a situagao social da organizacao.
Da andlise levada a cabo, destacamos 0s seguintes aspetos:

» Com uma equipa de 92 colaboradores, em 2016, incluindo 40 lugares
associados aos servigos de inspe¢do, abrangendo 20 Inspetores Judiciais
(Magistrados Judiciais) e 20 Secretarios de Inspecdo (Oficiais de Justica),
registou-se um ligeiro aumento do numero de efetivos contribuindo para
um indice de rotagdo (turnover) de 0,72. A este facto esteve, em parte,
inerente o esfor¢o a ser desenvolvido pelo Conselho no ano de 2017, com
a assungdo das responsabilidades subjacentes a transicdo do orgamento
da Magistratura Judicial de 1* Instancia (processamento de vencimentos

e outras despesas) da DGAJ para o CSM;
: 130/34
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Os recursos humanos sdo constituidos maioritariamente por
colaboradores do sexo masculino, em que a média de idades ronda os 51
anos e o leque etdrio situa-se nos 36 anos de idade, com um elevado nivel
habilitacional (51,09% do universo sado licenciados) demonstrando o seu

elevado nivel técnico;

Na maioria dos casos e em termos médios, os colaboradores do CSM
desempenham fun¢des hd mais de 24 anos na fungdo publica, inseridos
nos grupos profissionais de Dirigente Intermédio de 1° e 2° Grau,
Magistrados e Oficiais de Justica e nas categorias de regime geral,
nomeadamente, técnico superior, assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo e assistente operacional, operério e
auxiliar. Em termos de segmentacéo de género, s6 ocorre diferenciagio a
nivel da carreira de magistrado e de oficial de justica, com maior
representatividade masculina (55,43%) e nos grupos profissionais
associados as categorias de regime geral com uma clara sobre

representagdo feminina (7,61%);

No dmbito do vinculo contratual, a modalidade de regime de “Comissdo
de Servico no dmbito da LFTP”, destaca-se no CSM, com a abrangéncia
maioritaria (94,57%) dos seus recursos humanos (87 colaboradores do
universo total) a nivel de magistrados e de oficiais de justica, sendo de
apenas 5,43% os colaboradores que prestam servico no ambito do
“Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado”.
Neste contexto, acresce salientar que este cenario estd naturalmente
relacionado com as atribui¢des e competéncias do CSM, bem como com
as especificidades dos respetivos estatutos, o que leva igualmente a que a
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modalidade de isengdo de horério seja a mais comum no Conselho
associada a necessidade de prestacdo de servigos externos a nivel das

equipas de inspecao;

Em termos de gestdo, registou-se em 2016 uma aposta na consolidagdo de
uma cultura de desenvolvimento e de atualizagdo permanente dos
conhecimentos, respondendo as necessidades da organizagdo na
perspetiva de aumentar a eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos.
Neste ambito, a formacdo profissional abrangeu 20 colaboradores do
CSM, verificando-se que o Plano de Formacdo anteriormente definido

teve uma execugdo na ordem dos 90,91%;

Em termos remuneratérios, os encargos totais com o pessoal
(5.093.236,71€), em 2016, representaram a maior fatia do orgamento
atribuido ao CSM (7.021.505€) em 72,54%. As assimetrias verificadas a
nivel salarial revelam-nos, em termos de Leque Salarial Iliquido, uma
amplitude de 12,95 vezes, na medida em que os individuos do sexo
masculino (36,36%) auferem em maior nimero (20) remuneragoes acima
dos 5.751€, enquanto que os individuos do sexo feminino auferem
remuneracdes inseridas no escaldo entre os 1.000 a 1.500€ (24,32% - 9

colaboradores);

Devido & necessidade de apoio técnico-administrativo junto do Gabinete
de Apoio ao Vice -Presidente e aos Membros do Conselho bem como ao
nivel do pessoal de informatica, foram realizadas 421,48 horas de

trabalho suplementar, como trabalho diurno (25,62%);
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» Em termos de assiduidade, verificou-se um absentismo na ordem dos
0,77%, com destaque para as auséncias com base nos motivos de doenga

(31,76%);

» Foram registados dois acidentes de trabalho por parte de duas
colaboradoras do sexo feminino, traduzindo-se numa Taxa de Incidéncia
de Acidentes no local de trabalho na ordem do 2,17%. Porém, ndo foram
registados quaisquer casos de incapacidade permanente, nem

colaboradores sujeitos a a¢des de reintegragdo profissional;

» No que concerne a Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho, foram
levadas a cabo ac¢Ges no a&mbito da medicina do trabalho, com a

realizacdo de exames de admissdo e exames periddicos.

A gestdo de recursos humanos constitui uma aposta estratégica do CSM, para a
promogao de uma equipa coesa, com elevada especializacdo e capacita¢do indo de

encontro as exigéncias da mudanga e de melhoria de gestdo organizacional.

Neste contexto, o capital intelectual é a componente principal que diferencia as
InstituicGes, fazendo parte da estratégia de uma Instituicdo que se quer moderna,

atual e eficaz.

III. ANEXOS: QUADROS DO BALANCO SOCIAL

Constituem parte integrante deste documento, os Quadros apresentados em
anexo, construidos de acordo com os formuldrios disponibilizados pela Direcdo-

Geral da Administra¢do e Emprego Publico.

|33/34

Rua Mouzinho da Silveira, n. 10 e 1269-273 Lisboa
Telefone: 213220020 e Fax: 21347 4918
http://www.csm.org.pt e csm@csm.org.pt

Balanco Social | 2016

o
w



CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA

DIRECGAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Conselho Superior da Magistratura, em 27 de Marco de 2017,

Pelo Conselho Administrativo,

O Vice-presidente do Consglho Superior da Magistratura

e

fl

(Juiz Conselheir{ Maério Belo Morgado)
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

BALAN=O SOCIAL 2016 - ANEXOS
MDICE DE QUADROS

CAPAULO 1 -RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vincula 20 e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal? o et®io e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o n%el de antiguidade e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o n%el de escolaridade e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de defici, ncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escal? o et®io e gnero, em 31 de dezembro
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e gfnero, segundo o0 modo de ocupa "2 0 do posto de trabalho ou modalidade de vincula 2o
Quadro 8: Contagem das sa°das de trabalhadores nomeados ou em comiss2 o de servi’o, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sa’da e g9nero
Quadro 9: Contagem das sadas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sa®da e g9nero
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e n2 o ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudan”as de situa "2 o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e g¥nero
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hor®io de trabalho e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o per°odo normal de trabalho (PNT) e g9nero, em 31 de dezembro
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de presta ‘2 o do trabalho e gnero
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o g9nero
uadro 15: Contagem dos dias de aus, ncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de aus, ncia e g9nero
Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o0 ano, por escal?o de PNT e tempo de paralisa’2o

CAPAULO 2-REMUNERA=GES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remunerat/ria, por gfnero
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratAtios
Quadro 18.2: Encargos com presta "Pes sociais

Quadro 18.3: Encargos com benef’cios sociais

CAPAULO 3 - HIGIENE E SEGURAN=A

Quadro 19: NBmero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por gfnero

Quadro 20: NBmero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores v°timas de acidente de trabalho

Quadro 21: NBmero de situa’bes participadas e confirmadas de doen’a profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: NBmero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: NBmero de interven’bes das comissbes de seguran’a e saRde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: NBmero de trabalhadores sujeitos a ac “Pes de reintegra "2 o profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doen’a profissional durante o ano
Quadro 25: NBmero de ac "bes de forma ‘20 e sensibiliza "2 0 em matfria de seguran’a e salde no trabalho

Quadro 26: Custos com a preven 2o de acidentes e doen “as profissionais durante o ano

CAPPTULO 4 - FORMA= (10 PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participa "bPes em ac "bes de forma "2 o profissional durante o ano, por tipo de ac 2o, segundo a dura 2o
Quadro 28: Contagem relativa a participa "Pes em ac "Pes de forma "2 o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac’20
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em forma "2 o durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac 20

Quadro 30: Despesas anuais com forma 2o

CAPPULO 5-RELA={ES PROFISSIONAIS

Quadro 31: RelaPpes profissionais

Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vincula“2o e gfinero, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por gfinero.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/ 2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exqrcito, Marinha e For’a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2o considerado nas carreira ou grupos 5, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servi”o de Informa“pes de Seguran’a) e SIED
(Servio de Informa’bes Estratfgicas de Defesa);

d) N? o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est?o em licena sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal?o et®io e gfnero, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por gfinero.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exflrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a nZo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi’o de Informa’pes Estrat¥gicas de Defesa);

d) N?o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est?o em licen”a sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o n°vel de antiguidade e gfinero, em 31 de dezembro

1
1 1
1 6 9 2
3 5 2 6
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por gfnero.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servi’o na Administra ‘2o PRblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/ 2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For“as Armadas (Ex¥rcito, Marinha e Fora Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2 o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi ‘o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi“o de Informa “pes Estrat¥gicas de Defesa);

d) N2 o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est2 0 em licen’a sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o n°el de escolaridade e gfnero, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por gfnero.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exflrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a nZo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi’o de Informa’pes Estrat¥gicas de Defesa);

d) N2o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est2 0 em licen”a sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e gflnero, em 31 de dezembro

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Pa%es de L°ngua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, n? o naturalizados, em efectividade de fun’pes no servi’o em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exqrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o ¢
(Servi’o de Informa’pes Estratfgicas de Defesa);

d) N2 o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est? o em licen’a sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de defici, ncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escal?o et®&io e gfinero, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redu 2o fiscal por motivo da sua defici, ncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei ni 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) P ilitares dos tr, s ramos das For " ito, Marinha e For‘a Afrea);

©) Registar de seguran’a i ira ou nteriores, incluindo os fais SIS (Servi“o de Informa bes de Seguran‘a) e SIED
(Servi”o de Informa Pes Estratgicas de Defesa);

d) Neo considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os q licen'a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e gfnero, segundo o modo de ocupa’2o
do posto de trabalho ou modalidade de vincula“2o0

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1t vez ou regressados ao servi‘o entre 1 de J aneiro e 31 de Dezembro inclusive;

*Curso de Estudos Avan”ados em Gest? o PRblica. No caso de org? os aut@aquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exflrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a nZo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi’o de Informa’pes Estrat¥gicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das sa°das de trabalhadores nomeados ou em comiss2o de servi’o, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sa°da e gnero

8
2

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomea 20 ao abrigo do art. 8t e em Comiss?o de Servi o ao abrigo do art. 9+ da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/ 2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2 o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi o de Informa’Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi o de Informapes Estrat9gicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 9: Contagem das sa’das de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sa°da e gfnero

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fun’Pes PGblicas, e com Contrato de Trabalho no °mbito do C/Agigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nf 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nf 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exfrcito, Marinha e For"a Afirea);

<) Registar outro pessoal de seguran‘a 2o consi nas carreira ou nteriores, incluindo os P aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa-bes de Seguran‘a) e SIED
(Servio de Informabes Estrat¥gicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e n20 ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nBmero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nZo ocupados durante o ano, por motivo de:
- n2o abertura de procedimento concursal, por razbes imput@®eis ao servi‘o;

- impugna 2o do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anula“2o do procedimento;
- recrutamento n2 o autorizado por n2o satisfa2o do pedido formulado ~ entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexist, ncia ou desist, ncia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exfrcito, Marinha e For“a Afrea);
) Registar outro pessoal de seguran’a n2o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa”pes de Seguran’a) e SIED (Servi o de Informa’pes Estratfgicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudan’as de situa’2o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
g9nero

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156,157+ e 158 da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99+ da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For“as Armadas (Ex¥rcito, Marinha e Fora Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2 o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi ‘o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi“o de Informa “pes Estrat¥gicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hor®&io de trabalho e gfnero, em
31 de dezembro

N

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por gfnero.

(*) Artigo 110t da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Ex¥rcito, Marinha e For“a Area);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2 o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi ‘o de Informa“Pes de Seguran’a) e SIED
(Servi“o de Informa “pes Estrat¥gicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o per°odo normal de trabalho (PNT) e gfinero, em 31 de dezembro

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser Iguais, por grupo cargo/ carreira e por glinero.
Indique para cada um dos hordrios de assinalar, 0 nBmero de que o praticam;

PNT - NBmero de horas de em vigor no servi‘o, fixado Tei. No mesmo servi o pode haver diferentes per‘odos normais de trabalho;
(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nBmero de horas de trabalho semanais, se infeior a0 praticado a tempo completo;
3 hordrios a deve optar por estabelecer bertas de
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nf 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nf 64/2011, de 22 de Dezembro);

b . Marinha e For'a Afrea);
) Registar outro pessoal de seguran’a i i nteriores, inclui t iais SIS (Servio de Informa-bes de Seguran‘a) e SIED (Servi‘o de Informa’ bes Estratgicas
de Defesa);

Ll 6 meses e o5 estioemlicen‘a 231 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de presta’2o do trabalho e ginero

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordin@ias efectuadas pelos trabalhadores do servi’o entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa’pes identificadas;

0O trabalho suplementar diurno e nocturno s/contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s? o especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatAio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For“as Armadas (Exqrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n2 o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi o de Informa “Pes de Seguran’a) e
SIED (Servi ‘o de Informa “pes Estratfgicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o gfinero

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servi“o entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa’pes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna _trabalho nocturno suplementar: neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigat/io, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/ 2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For “as Armadas (Exfrcito, Marinha e For’a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n?o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi‘o de Informa’bes de Seguran’a) e
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de aus, ncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de aus, ncia e gfnero

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de aus, ncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nt 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nt 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das Foras Armadas (Exrcito, Marinha e For“a Afrea);

) Registar outro pessoal de seguran’a n? o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi“o de Informa “pPes de Seguran’a) e SIED
(Servi“o de Informa "Pes Estratfgicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escal?o de PNT e
tempo de paralisa’?o

Identifica“2o da greve

Data Nmbito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contlm uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o 0 de trabalhadores em sreve Dura 2o dshei:z:i)sarzo (em Deve ser escolhido na lista greef\ilr;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, m, s e ano respectivo da greve

Clicar em cima das clulas a amarelo na seta _ direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(*9 Artigo 68t da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho; Lei n.t 84/2015, de 7 de agosto

(® Per°odo Normal de Trabalho

Identifica“2 0 da greve

Data Nmbito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo cont¥lm uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
ot (4 0 de trabalhadores em greve Dura‘2o d;hp/?;?r:i)sa,zo (em Deve ser escolhido na lista g:ef\ilr;i.da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (*¥)

Outros

Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, m, s e ano respectivo da greve

Clicar em cima das cflulas a amarelo na seta _ direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(*9 Artigo 68t da LTFP, aprovada em anexo ~ Lei nt 35/2014, de 20 de junho; Lei n.t 84/2015, de 7 de agosto

(® Per°odo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratAria, por g¥nero

A - Remunera’bes mensais il°quidas (brutas)

M, s de refer, ncia: Dezembro

(Indicar o Nt de trabalhadores de acordo com a respectiva posi’20 remuneratAria,
independentemente de terem ou n2o recebido a remunera’?0 ou outros abonos nom, s

de Dezembro)

(Excluindo presta’pes de servi’o)

NRBmero de trabalhadores

GYnero / Escal?2o de remunera’bes

Masculino

Feminino

Total

At9 500 I
501-1000 I
1001-1250 T
1251-1500 T
1501-1750 T
1751-20001
2001-2250 I
2251-2500 I
2501-2750 I
2751-3000 I
3001-3250 I
3251-3500 I
3501-3750 I
3751-4000 I
4001-4250 T
4251-4500 T
4501-4750 T
4751-5000 I
5001-5250 I
5251-5500 I
5501-5750 I
5751-6000 I

Mais de 6000 I

—_
N NN N DN D

_

17

N = s M oM UM

N]jo|J]o|]o|]o]|Jo|]o|Jo|Jo]Jo|jJolhA]|N]JWJoIN]JOOJOUJ]OO|JW]O

N
N

~

Total

55

37

O
N

NOTAS:

1) Deve Indicar 0 nisSmero de trabalhadores em cada escal“ o por g¥nero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por gfinero;

iii) N2 o considerar os trabalhadores ausentes h®mais de 6 meses e os trabalhadores que est2o em lic:

iv) Remunera’bPes mensais il°quidas (brutas): Considerar remunera ‘20 mensal base il°quida mais

v) N2o incluir presta’pes sociais, subs°dio de refei 20 e outros benef°cios sociais;

vi) N2 o considerar o duodficimo do subs°dio de natal.

B - Remunera’bPes m®&imas e m°nimas dos trabalhadores

a tempo completo

Per°odo de refer, ncia: m, s de Dezembro

| Euros
Remunera2o (I) Masculino Feminino
Menima (T ) 962,33 T 530,00 T
M&ima (T ) 6129,97 T 6129,97 T

NOTA:

Na remunera’2o deve incluir o valor (euros) das remunera’bes, m°nima e m&ima;

Reportar a remunera’2o0 mensal base il°quida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

3709 480,69

Nota:

N2 o incluir prestadores de servi”os.
(* - incluindo o subs°dio de fqrias e o subsdio de Natal.
(™) registar:
- as indemnizaPes por fqrias n? o gozadas;
- as compensa “bes por caducidade dos contratos dos trabalhadores sa°dos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguran’a Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposenta 2o atf que a pens?o passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratArios

2607,06 T

1016,76 T

216 685,02 T

112201,25T

Nota:
(™ - caso n“ o tenha sido Inclu*do em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(*9 - incluir tamb¥m tempo prolongado na carreira mfdica e suplemento de comando;
(*4 - incluir tamb®m os preimios de desempenho e o subsidio de resid, ncia.

Quadro 18.2: Encargos com presta’bes sociais

180,96 I
1857,77T

80 169,25 T
686,77 T

Quadro 18.3: Encargos com benef°ios sociais




Quadro 19: NBmero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por g¥nero

Nt total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de refer, ncia

Nt de acidentes de trabalho (AT) com baixa ...

ocorridos no ano de refer, ncia

Nt de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Nt de dias de trabalho perdidos por acidentes | |  Eaaaaasa
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de not°cia.

O "Nt total de acidentes" refere-se ao total de ocorr, ncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "Nt de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no c@®culo dos dias de trabalho perdidos na sequ, ncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: NBmero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores v°timas de
acidente de trabalho




Quadro 21: NBmero de situa’Pes participadas e confirmadas de doen’a
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(¥ - Conforme lista constante do DR nt 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR nt 76/2007, de 17 de J ulho.



Quadro 22: NBmero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NBmero

Valor (Euros)

Total dos exames m¥dicos efectuados:

Exames de admiss2 o
Exames periAdicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessa’2o de fun’pes

Despesas com a medicina no trabalho (%)

Visitas aos postos de trabalho

84

17

67

Nota:

(¥ incluir os montantes pagos aos mfdicos, enfermeiros, outros tcnicos de saRde e tfcnicos de higiene e seguran”a no trabalho que
prestaram servi o durante o ano, desde que n2o tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servi’o em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisi "2 0 de medicamentos, meios auxiliares de diagn/Astico, exames mfdicos e todo e qualquer gasto

4383,85T

861,00

3522,85T

4383,85T

relacionado com a medicina do trabalho, ~ exce "2 0 dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: NBmero de interven’bes das
comissbes de seguran’a e saRde no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: NBmero de trabalhadores sujeitos a ac’bes de
reintegra’2o profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doen’a profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23t do Decreto-Lei nt 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei nt 50-C/2007, de
6 de Mar "o e pela Lei nt 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: NBmero de ac’bes de forma’2o e

sensibiliza’20 em mat9ria de seguran’a e saRde
no trabalho




Quadro 26: Custos com a preven’?20 de acidentes e doen’as
profissionais durante o ano

Seguran’a e salde no trabalho Valor|(Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguran’a no trabalho (a) 0,001
Equipamento de protec 2o (b) 0,001
Forma ‘20 em preven ‘2o de riscos (c) 0,00T
Outros custos com a preven ‘2o de acidentes e doen “as profissionais (d) 0,001

Nota:

(a) Encargos na organiza 2o dos servi“os de seguran’a e saBde no trabalho e encargos na organiza 2o / modifica 2o dos espa “os de trabalho

(b) Encargos na aquisi ‘2o de bens ou equipamentos

(c) Encargos na forma 2o, informa 2o e consulta

(d) Incluir Bnica e exclusivamente os encargos com a cria’20 e manuten ‘2o de estruturas destinadas ~ medicina do trabalho e ~ seguran’a do trabalhador no exerccio da sua profiss? o.



Quadro 27: Contagem relativa a participa’pes em ac "pes de forma 2o profissional
durante o ano, por tipo de ac 2o, segundo a dura’2o

Notas:

Relativamente s ac"es de forma'2o profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servi’o, considerar como:

@ ac 20 interna, organizada pela entidade;

@ ac 20 externa, organizada por outras entidades;

- N.t de participa’pes = n.t naac’zo1+n.t naac’zo02 +i+ n.t trabalhadores na ac 2o n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac”bes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participabes);

Quadro 28: Contagem relativa a participa’pes em ac "pes de forma 2o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac 20

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(% - N.t de participa’bes = n.} trabalhadores na ac 20 1 + .| trabalhadores na ac'20 2 +i+ .| trabalhadores na ac 2o n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participa’bes);

(+ - Considerar o total de que, em cada gr ira, participou em pelo menos 1 ac 20 de forma 2o (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac”Pes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nf 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei nit 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For"as Armadas (Exfrcito, Marinha e For"a Afirea);

) Registar outro pessoal de seguran‘a no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi‘o
de Informa’pes de Seguran-a) e SIED (Servi o de Informa’bes Estratfgicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em forma 2o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac 20

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servi’o em cada um dos tipos de ac bes de forma 2o realizadas durante o ano;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis nf 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei ni 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos tr, s ramos das For as Armadas (ExSrcito, Marinha e For‘a Affrea);

©) Registar outro pessoal de seguran‘a n?o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi‘o
de Informa’bes de Seguran-a) e SIED (Servi’o de Informa’ pes Estrat¥gicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com forma ‘2o

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em activi de forma“20 e suportadas pelo or‘amento da entidade;

ii) Considerar tambqm as despesas de desloca 2o relacionadas com a formaZo.



Quadro 31: Rela’Ppes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fun’bes PRblicas



