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NOTA INTRODUTORIA

Tendo sido institucionalizado como medida de modernizacao para os organismos auténomos
da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e instituido como
documento obrigatério pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, o Balan¢o Social
constitui, igualmente, um instrumento privilegiado de planeamento e de gestao de Recursos

Humanos.

A par do Plano e do Relatério de Atividades, o Balango Social integra o ciclo anual de gestdo, o
qual disponibiliza um conjunto de informacdo essencial sobre a caracterizacdo social da

organizacdo e dos seus recursos humanos.

O presente Balanco Social, elaborado com referéncia a 31 de dezembro de 2017 e em
harmonia com o referido anteriormente, visa fornecer um conjunto de indicadores da
situagao dos recursos humanos afetos ao Conselho Superior da Magistratura (CSM), seguindo
a metodologia e procedimentos de opc¢des de tratamento e divulgacdao da informacao
preceituados na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do

Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE).

Os dados coligidos foram apurados a partir da informagao extraida de mapas de pessoal, de
mapas de execucao de remuneracdes, do sistema de gestdo de recursos humanos (SRH),
nomeadamente ao nivel do médulo bsMART, do sistema de controlo de assiduidade

(Interponto) e do plano geral de formacdo anual (PGFA) do CSM.

A analise dos dados obtidos, para além de permitir uma visao integrada da estratégia adotada
na gestao de capital humano por parte da Instituicdo, tem ainda como intuito apoiar na

tomada de decisBes superiormente e no planeamento.

O ano de 2017 caracteriza-se por uma altera¢do substancial ao nivel dos recursos humanos
abrangidos no presente documento. Tal alteracdo resulta da transicdo do orcamento da
Magistratura Judicial de 12 Instancia para a responsabilidade do CSM, anteriormente a cargo
da Direcdo-Geral da Administracdo da Justica (DGA)J), tornando efetiva uma disposicao prevista

na Lei de Organizacdo e Funcionamento do CSM (LOFCSM)'.

! Lei n.2 36/2007, de 14 de Agosto
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Neste contexto, para além dos colaboradores afetos ao funcionamento do CSM (total de 97
efetivos), o presente balanco social integra ainda o universo da Magistratura Judicial de 12
Instancia, envolvendo um total de 1366 magistrados que se encontram colocados nos

diversos Tribunais Judiciais de Comarca.

Por fim de realcar que a inclusdo dos juizes no quadro de pessoal do CSM apenas se destina a

consideracdo para efeitos do presente documento.

I. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS E INDICADORES

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

1.1. Mapa de pessoal e colaboradores em exercicio de funcodes

O mapa de pessoal do CSM, aprovado em conjunto com o respetivo orcamento anual para o

ano de 2017, contempla um total de 2550 postos de trabalho, incluindo:

v’ 2437 lugares inerentes a Magistratura Judicial, incluindo cerca de 780 juizes para efeitos
de imputac¢do do subsidio de compensacdo, dado que o CSM passou a ser o organismo
responsavel pelo seu pagamento, independentemente da categoria e local onde
desempenham fun¢des, na medida em que tal se encontrava integrado no orcamento
da magistratura judicial de 12 Instancia’;

v 40 lugares associados aos servicos de inspecdo, que funcionam junto do CSM? e que
abrangem 20 Inspetores Judiciais (Magistrados Judiciais) e 20 Secretarios de Inspecao

(Oficiais de Justica).

O total de postos de trabalho estabelecido no mapa de pessoal integra ainda os seguintes
cargos de direcdo superior, os quais sao nomeados em conformidade com o estabelecido no

Estatuto dos Magistrados Judicias (EMJ)* e na LOFCSM:

v 1 Vice-Presidente, que exerce os poderes administrativos e financeiros idénticos aos

que integram a competéncia ministerial, que Ihe sdo delegados pelo Presidente”;

2 Estes juizes apesar de incluidos no mapa de pessoal, ndo sdo contabilizados como efetivos do CSM, nem incluidos no
ambito do reporte do SIOE, uma vez que séo reportados pelos Tribunais de Relagdo onde exercem fungdes
® Conforme artigo 160.2 do Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ)

*Lei n.2 21/85, de 30 de Julho, na sua redagao atual.
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v" 15 Vogais, nos quais se incluem dois designados pelo Presidente da Republica, sete
eleitos pela Assembleia da Republica e seis eleitos de entre e por magistrados judiciais;

v 1]uiz-Secretario, que detém as competéncias dos diretores-gerais;

v' 1 Chefe de Gabinete, conforme previsto no artigo 19° da LOFCSM e ao qual é aplicavel o

regime estabelecido para os membros dos gabinetes ministeriais.

De referir ainda que, para além do cargo citado no ultimo ponto precedente, o Gabinete de

Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros (GAVPM) é constituido por 4 adjuntos e 4 assessores.

Na sequéncia do processo de transicdo do processamento de vencimentos da Magistratura
Judicial de 12 Instancia, o CSM, a 31 de dezembro de 2017, contava com um total de 1463
postos de trabalho efetivamente ocupados, sendo que 1366 dizem respeito a Magistratura
Judicial de 12 Instancia e 97 estdo associados aos servicos de funcionamento do Conselho.

Este ultimo grupo inclui 4 Adjuntos de Gabinete a tempo parcial (Magistrados).

Acresce a este quantitativo 8 postos de trabalho referentes a vogais ndao permanentes, os
quais nao exercem fun¢des em regime de tempo integral, ao abrigo do disposto no artigo
148.° do EM). Esta situacdo levou a que estes vogais fossem excluidos do universo
considerado para efeitos de elaboracdo do presente balanco social, encontrando-se a
situacdo em plena harmonia com 0s pressupostos associados aos normativos em que

assentam o SIOE.

No ambito destes normativos importa ainda salientar que os cargos de direcdo anteriormente
referidos, designadamente, Juiz-Secretario, Chefe de Gabinete e Vogais permanentes, por
serem exercidos por magistrados judiciais, sdo contabilizados como pertencentes a esta
carreira, nao sendo identificados enquanto dirigentes superiores. Constitui exce¢do o cargo
de Vice-Presidente que, na sequéncia da competéncia ministerial que lhe é atribuida, é

contabilizado na categoria de “Representantes do poder legislativo e de drgaos executivos”.

Com base na analise do retrato social do Conselho e nos dados apurados, os quais foram
obtidos por via dos instrumentos identificados na nota introdutéria (p. 7) do presente

documento, foram identificados os principais indicadores sintese que se ilustram no quadro I.

® O Presidente do CSM & por ineréncia o Presidente do Supremo Tribunal de Justica, ndo sendo integrado no mapa de
pessoal, nem no presente documento.
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Indicadores 2017

Nivel Etario (anos) 45,50
Leque Etario (anos) 2,68
Taxa de Envelhecimento (%) 8,82
Taxa de Feminizacao (%) 65,21
Taxa de admissao (%) 94,74
Taxa de Saidas (%) 2,80
fndice de Rotacdo 0,49
Taxa de Reposi¢do (%) 3380,49
Taxa de Absentismo (%) 8,69
Taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia (%) 2,05
Leque Salarial Iliquido (€) 11,01
Taxa de Tecnicidade (%) 97,06
Taxa de Enquadramento (%) 0,89
Taxa de Progressdes (%) 13,53
Taxa de Execucdo do Plano de Formacgao (%) 84,38
Taxa de Investimento em Formacao (%) 0,02
Taxa de participagao em a¢8es de formacdo (%) 2,39
Taxa de saude ocupacional (%) 1,09
Taxa de Incidéncia de Acidentes no Local de Trabalho (%) 0,14

Quadro I - Quadro sintese de indicadores
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1.2. Caracterizacao de Indicadores

1.2.1. Distribuicao por género e estrutura etaria

+ Distribuicdo por género

*

Distribuicao por estrutura etaria

No ambito do processo de
transicdo da Magistratura Judicial
de 1?2 Instédncia para o CSM, e
comparativamente ao
periodo homélogo, durante o ano
de referéncia (2017), os individuos
do sexo feminino encontram-se
sobre-representados (954
universo de 1463 colaboradores).
Facto este que contribui para que
a taxa de feminizacdo se localize
nos 65,2%, existindo apenas 34,8%
de postos de trabalho ocupados
por individuos do sexo masculino.

mesmo

num

Figura I - Distribuicéo por género

v

v

50

150

.ﬂ.-"ll-l

O escaldo etario dos 45-49 anos de idade destaca-
se em relagdo aos restantes escalbes, com 446
individuos, seguindo-se-lhe o escaldo etario dos
40-44 anos, com 364 colaboradores.
apresentam a
notoriedade, englobando 55,37% do total de
efetivos do CSM.

Quanto a segmentacdo do escaldo etario segundo

Estes dois escaldes maior

0 género, verifica-se que ndo ocorre diferencia¢ao
em termos de conforme
mencionado anteriormente, pois 0 maior nimero
de individuos de ambos os sexos se localiza no

escaldes etarios,

escaldo etario dos 45-49 anos de idade.

No ano de 2017 os escalBes etarios com menos de
20 anos, dos 20-24 anos e maior ou igual a 70
anos de idade ndo dispdem de representatividade,
pelo que o leque etario® se localiza nos 2,68 anos
de idade e a taxa de envelhecimento’ nos 8,82%.
A média de idades é de 45,5 anos.

289

166
157

lbb...

® Réacio entre o individuo mais velho (67 anos) e o mais novo (25 anos)
7 Récio entre o nimero de individuos com idade > 55 anos (129) e o total de efetivos (1463)
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%+ Distribuicdo do género segundo grupo profissional

Em termos de distribuicdo do género segundo os grupos profissionais, verifica-se que existe
uma simetria nos cargos de Dirigente Intermédio de 1° e 2° Grau, bem como nos oficiais de
justica, o que ja ndo ocorre nos restantes grupos profissionais, assistindo-se a uma clara sobre-
representacdo do sexo feminino, conforme demonstrado no quadro IL.

N.2 de Colaboradores | Distribui¢dao por género
Grupos Profissionais

M F %M %F

R tant legislati

epre’se? antes do.poder egislativo 1 0 01 0,0
e de drgdos executivos
Dirigente Intermédio de 12 Grau 1 1 0,1 0,1
Dirigente Intermédio de 22 Grau 1 1 0,1 0,1
Técnico Superior 1 4 0,1 0,3
Assistente técnico. técni vel
. ssis ef\ t.a écnico, ecnlc.o.de nlye 0 . 0,0 01
intermédio, pessoal administrativo

. . | -

Ass[s-tente operacional, operario, 2 4 01 03
auxiliar
Informatico 1 0 0,1 0,0
Magistrados 477 918 32,6 62,7

Oficial de Justica 25

25 1,7 1,7
I T N N TR T

Quadro II - Distribuigdo de grupos profissionais segundo o género

1.2.2. Distribuicao por género e estrutura habilitacional

A semelhanca do Ultimo balan¢o social, também no ano de referéncia (2017), a licenciatura
ganha maior representatividade (95,97%) comparativamente com o0s restantes niveis
habilitacionais, correspondendo a 1404 elementos, logo seguido do 12° ano (2,12%),

correspondente a 31 elementos do efetivo do CSM (grafico II).
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Na medida em que a maior

representatividade recai no

. . 80%
grupo profissional dos

magistrados, o numero de

efetivos com habilitagdes ao

, . . 40%
nivel do ensino superior

(bacharelato, licenciatura, -
mestrado atinge a
) g G 0,34% 034% A2,12% 1,03%
. 0% & B o ¥ & ?
esmagadora mailoria dOS 4 anos 92 ano 112 ano 122ano Bacharelato Licenciatura Mestrado

colaboradores (1420), com 97,06%, Gradafico II - Distribuicdo do nivel habilitacional

Os restantes graus académicos apresentam uma baixa representatividade, sendo que o 9°
ano e 11° ano surgem, em pé de igualdade (0,34%), como o terceiro nivel habilitacional em

destaque (0,34%), com 5 elementos.

Ao analisarmos a estrutura habilitacional sequndo o género, verificamos que a mesma
encontra uma maior representatividade no sexo feminino. Contudo, ndo se pode concluir que
esta situacdo conduz a uma diferenciacdo, na medida em que o género feminino apresenta
uma maior representatividade neste universo. Porém, também ndo se pode deixar de
verificar que a licenciatura se destaca em ambos os sexos, com 480 individuos do sexo
masculino e 924 do sexo feminino. As habilita¢cdes a nivel do 12° ano assumem a 22 posicdo,

existindo também uma maior representatividade por parte do sexo feminino (16).

Em sintese, os dados ilustrados nos graficos II e III, evidenciam que ao nivel habilitacional, as
habilitagdes superiores no seio do bacharelato, licenciatura e mestrado apresentam uma

maior representatividade dentro dos individuos do sexo feminino (933 elementos).

8 Racio entre total de trabalhadores em cargos e carreiras que exigem habilitagdo de ensino superior (1420) e total de

efetivos (1463)
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Gradfico III - Distribuicdo do nivel habilitacional segundo o género

1.2.3. Distribuigao por vinculo contratual e carreira

Em termos de vinculo contratual, no CSM encontram-se as modalidades de vincula¢ao infra

apresentadas (quadro III):

Nomeacao transitéria
por tempo determinado
(0,68%)

Nomeacdo definitiva
(92,69%)

Contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo
indeterminado

(0,62%)

Comissao de servico no
ambito da LTFP

(6,02%)

Quadero III - Modalidade de vinculagdo

Dentro dos vinculos supra apresentados, o vinculo de “Nomeacao definitiva” destaca-se com

1356 colaboradores (92,69%), sendo que 445 pertencem ao sexo masculino e 911 pertencem
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ao sexo feminino. Situacdo esta expetavel na medida em que a carreira de “Magistrados”” se
insere neste regime. O segundo regime que ganha destaque passa pela “Comissao de
Servico no ambito da LFTP", o qual se encontra representado por um total de 88
colaboradores (6,02%), 50 pertencentes ao sexo masculino e 38 pertencentes ao sexo
feminino, com 3,42% e 2,60%, respetivamente, sendo que a maior representatividade recai

nas carreiras de “Magistrado” e de “Oficial de Justica”.

Este cenario estd naturalmente relacionado com as atribui¢des e competéncias do CSM, bem
como com as especificidades dos respetivos estatutos, sendo que estes dois grupos
profissionais representam a maior fatia de postos de trabalho ocupados, com 1445 individuos
(98,77%) do total de 1463 efetivos. Assim, e no que diz respeito ao vinculo de “Comissdo de

Servigo”, refere-se que:

= 29 colaboradores inserem-se na carreira de “Magistrados” (1,98%), 22
pertencentes ao sexo masculino e 7 pertencentes ao sexo feminino;

= 50 colaboradores inserem-se na carreira de “Oficial de Justica” (3,42%), 25
pertencentes ao sexo masculino e 25 pertencentes ao sexo feminino;

= 1 colaborador insere-se na carreira de “Representante do poder legislativo e de
6rgaos executivos” (0,07%), pertencente ao sexo masculino;

= 2 colaboradores inserem-se na carreira de “Dirigente intermédio de 1° Grau” e
outros 2 na carreira de “Dirigente intermédio de 2° Grau”, ambos com 0,14%,
respetivamente, sendo que um pertence ao sexo masculino e outro ao sexo
feminino;

» 4 colaboradores do sexo feminino pertencem as carreiras gerais (técnico
superior e assistente operacional, operario, auxiliar), com 0,27% de

representatividade.

O “Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado” encontra-se
representado com 9 colaboradores, 4 pertencentes ao sexo masculino e 5 pertencentes ao

sexo feminino (0,62%), cf. ilustrados no grafico IV e quadro IV.

® De acordo com 0 EMJ
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0,
F
0,
M
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B CTFP por tempo indeterminado B Comissdo de Servigo no dmbito do LTFP
W Nomeacdo definitiva ® Nomeagdo transitéria por tempo determinado

Grdfico IV - Vinculo contratual

Do total de Dirigentes, incluindo os dirigentes superiores que se encontram inseridos na
carreira de “Magistrados”, é-nos possivel aferir que a Taxa de Enquadramento'® se situa nos
0,89%. Os restantes grupos profissionais encontram-se representados com apenas um

colaborador, ¢fr. demonstrado no quadro IV.

. Nomeagdo Comissdo de . Nomeacao Comissdo de
Nomeagdo i CTFP por tempo ’ Nomeagao . CTFP por tempo . . .
o transitéria por | . ) Servigo no s transitériapor | . " Servigo no ambito
definitiva indeterminado | , definitiva indeterminado
Carrei tempo ambito do LTFP tempo do LTFP
arreiras
M F M F M F M F %M % F %M % F %M % F %M % F

Representantes do poder legislativo

At . 1 0,07
e de 6rgdos executivos
Dirigente Intermédio de 12 Grau 1 1 0,07 0,07
Dirigente Intermédio de 22 Grau 1 1 0,07 0,07
Técnico Superior 1 1 3 0,07 0,07 0,21
Assistente técnico, técnico de nivel 1 007
intermédio, pessoal administrativo !
Informatico 1 0,07
ASS|.s.tente operacional, operario, 2 3 1 0,14 021 0,07
auxiliar
Magistrados 445 911 10 22 7 3042 6227 0,68 1,50 0,48
Oficial de Justica 25 25 1,71 1,71
ot | as ]on | 10 [ o [ 4 | 5 | 50| 38 [304]627]06]00]0x] 014 | 342 ] 260

Quadro IV - Vinculo contratual e carreira segundo o género

1% Racio entre o n.2 de Dirigentes (13) e o total de efetivos (1463)
117737
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No que diz respeito a antiguidade na Fungao Publica (grafico V), verifica-se que os extremos
da escala (até 5 anos e 40 ou mais anos) sdo 0s pontos que se destacam neste universo.
Assim, verifica-se que do total de efetivos (1463) a maioria dos individuos (1249) apresentam
um nivel de antiguidade com 40 ou mais anos, com uma maior incidéncia por parte dos
individuos do sexo feminino (831). Por outro lado, 38 individuos do sexo masculino e 83 do
sexo feminino apresentam uma antiguidade na Func¢ado Publica até 5 anos. Os individuos com
30 a 34 anos de antiguidade na Fun¢do Publica, surgem na terceira posicdo, distribuidos entre

16 individuos do sexo masculino e 9 do sexo feminino.

40 ou mais anps
35-39
30 -34
25-29
20-24
15-19

10-14

até 5anps

-50 50 150 250 350 450 550 0850 750 850

EHF EM

Grdfico V- Distribuicdo da Antiguidade na Funcdo Piiblica segundo o género

1.2.4. Colaboradores portadores de deficiéncia

Durante o ano de 2017 identificaram-se 30 colaboradores portadores de deficiéncia com
atestado por via de declaracdao de incapacidade emitida pelas entidades competentes, dos
quais 9 pertencem ao sexo masculino e 21 ao sexo feminino, distribuidos pelos grupos
profissionais de Magistrado, Oficial de Justica, Assistente Técnico e Assistente Operacional. De

acordo com o grau de deficiéncia e cumprindo o preceituado no Cédigo do IRS, os

| 18737
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colaboradores em causa beneficiaram de reduc¢do da taxa de retencdo na fonte sobre o seu

rendimento, traduzindo-se em 2,05% de taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia''.

1.3. Fluxo de Colaboradores

1.3.1. Admissdes e Cessacao de colaboradores

Em grande parte devido a transicdo da Magistratura Judicial de 12 Instancia para o CSM,
ocorrida em janeiro de 2017, verificou-se que no ano em causa foram admitidos um total de
1386 colaboradores, entre Magistrados (1370), Técnicos Superiores (4), Assistente Técnico (1),
Informatico (2) e Oficial de Justica (8). Acrescenta-se ainda que, uma das admissdes deveu-se a
mobilidade da carreira de “Magistrado” para a Carreira de “Representantes do poder

legislativo e de 6rgaos executivos”, por forma a cumprir os pressupostos adstritos ao SIOE.

As admissbes ocorreram maioritariamente no ambito da carreira de “Magistrado” (1370
colaboradores) devido a integracdo de magistrados no CSM na sequéncia do processo de
transicdo da Magistratura Judicial de 1?2 Instancia, ao regresso de situaces de licencas de
maternidade, de licencas sem vencimento, razdo pelo que as mesmas foram alocadas ao
regime de “Outras situa¢des”, apresentando a seguinte distribuicdo por género: 459 do sexo

masculino e 911 do sexo feminino.

No ambito da “Comissao de Servico”, foram admitidos 10 colaboradores, dos quais 2 sao do
sexo masculino e 8 do sexo feminino, entre oficiais de justica e técnicos superiores. Também
ocorreram 4 admissdes por via de procedimento concursal, para a carreira de técnico

superior (2) e de informatica (2).
Face a todo este cendrio, a taxa de admissdes'” apurada ronda os 94,74%.

No mesmo ano de referéncia, houve 41 colaboradores que cessaram as suas fun¢des no CSM,
devido a diversas situacdes, destacando-se as situa¢bes alocadas ao regime de “Outras
SituagBes”. Aqui encontram-se representados os grupos profissionais de Magistrados (23),
Informatico (1), Assistente Técnica” (1), sendo que 3 colaboradores sdo do sexo masculino e 22

do sexo feminino. Ocorreram igualmente saidas devido a situacao de “Morte” (5 Magistrados),

" Racio entre o n.2 de trabalhadores com deficiéncia (30) e o total de efetivos (1463)
'2 Récio entre o n.2 de trabalhadores admitidos e regressados (1386) e o total de efetivos (1463)
] | 19737
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de “Reforma/Aposentacdo” (3 Magistrados), de “Mobilidade” (1 Representantes do poder
legislativo e de 6rgdos executivos; 1 Técnico Superior; 3 Magistrados) e de “Comissao de
Servi¢o” (2 Oficiais de Justica; 1 Magistrado). Face a este cendrio, estamos perante uma taxa

de saidas' na ordem dos 2,80%.

Assim, e tendo por base o niumero de admissdes (1386) e o nimero de saidas (41), poderemos
aferir que a Taxa de Reposicdo' se localiza na ordem dos 3380,49%, na medida em que
ocorreram mais admissdes do que cessacdes. Esta situagdo veio a contribuir para que o indice

de rotacdo'® se localize nos 0,49.

Na analise levada a cabo, salientamos que uma alteracdo no modo como o colaborador ocupa
0 seu posto de trabalho (por exemplo, a mudanca de carreira por motivo de mobilidade
intercarreiras) constitui uma situacdo que é contabilizada como entradas / saidas, pelo que o
registo no mapa de saidas implica, obrigatoriamente, o seu registo no mapa de entradas, por

forma a levar a cabo as premissas regulamentadas no ambito do SIOE.

M F M F M F M E
Proc. Concursal Mobilidade Comissdo de Outras situacdes Reforma/ | Mobilidade | Comiss3o de | Outras sit.
Servico Aposent. Servico
m Assistente Técnico | Oficial de Justica
m Oficial de Justica B Magistrados
m Magistrados W Informatico
o Informatico B Assistente Técnico
W Técnico Superior W Técnico Superior
mRepresentantes do poder legislativo e de érgios executivos ® Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos
Grafico VI- Admissdo de colaboradores Grafico VII - Cessac¢do de colaboradores

Os graficos VI e VII evidenciam e retratam a leitura das informacfes supra descritas, por

grupo profissional sequndo o género.

'3 Racio entre o n.2 de trabalhadores saidos (41) e o total de efetivos (1463)

' Récio entre n.2 de trabalhadores que entraram (1386) e n.? de trabalhadores que sairam (41)

'3 Racio entre n.2 de recursos humanos em 31.12.2017 e n.2 de recursos humanos em 01.01.2017 + entradas + saidas
= | 20737
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1.3.2. Postos de trabalho por preencher

De acordo com o mencionado no ponto 1.1 deste documento (p. 9), 0 mapa de pessoal do
CSM contempla um total de 2550 postos de trabalho, estando ocupados no efetivo 1463

postos a 31 de dezembro de 2017.

Como referido também no ponto 1.1, no que diz respeito ao universo da Magistratura Judicial,
existem cerca de 780 magistrados que estando integrados no mapa de pessoal para efeitos
de imputagao do subsidio de compensacao, nao sao contabilizados como efetivos no ambito
do CSM'. A entrada e colocacdo de juizes tem em linha de conta as especificidades inerentes
a carreira de Magistrado, as quais se encontram regulamentadas no seu Estatuto,
designadamente quanto ao movimento que ocorre anualmente em julho com efeitos a

setembro e ao regime de jubila¢do.

No ambito estrito do funcionamento do CSM, encontram-se previstos e ndo ocupados no
efetivo 7 postos de trabalho, em que 6 se devem a ndo abertura de procedimento concursal (1
posto de trabalho para a carreira de dirigente intermédio de 2° grau, 1 para a carreira de
técnico superior, 3 para a carreira de assistente técnico e 1 para a carreira de informatica) e

um procedimento concursal em desenvolvimento para a carreira de técnico superior.

1.4. Mudanca de situac¢ao por grupo profissional segundo o motivo e o género

Em 2017, 198 colaboradores viram a sua situacdo profissional alterada, devido aos seguintes

aspetos:

= 2 Técnicos Superiores, inseridos na carreira de Técnico Superior na sequéncia de
procedimento concursal;

»= 1 Informatico, inserido na carreira de Técnico de Informatica, na sequéncia de
procedimento concursal;

= 195 Magistrados, dos quais 36 se devem a promoc¢des de Magistrados a Juizes
Desembargadores e 159 se devem a altera¢des obrigatorias de posicionamento

remuneratorio (de acordo com o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31

'® Estes individuos ndo sdo contabilizados no ambito do reporte do SIOE, uma vez que sdo reportados pelos Tribunais de

Relagao onde exercem fungdes
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de dezembro, aditado pela Lei n.° 9/2011, de 12 de abril) na sequéncia da transicdo
para Juiz de Circulo, os quais auferem em funcdo do local que ocupam e ndo em

funcdo do indice adstrito a sua carreira de origem.

Todas as mudancas de situagdo ocorridas durante 2017 verificaram-se em individuos de
ambos os sexos, com maior incidéncia no sexo feminino (135), evidenciando uma Taxa de

Progressdo'’ de 13,53%.

1.5. Modalidade de horario de trabalho e género

O Regulamento Interno do CSM referente a esta matéria é aplicado, exclusivamente, aos
colaboradores afetos ao funcionamento do CSM, excluindo os Magistrados Judiciais,
estabelecendo o mesmo periodos de funcionamento e de atendimento. Neste sentido, e de
acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), sdo praticadas no CSM as

seguintes modalidades de horarios de trabalho:

= Horério rigido - 1366 colaboradores inseridos na carreira de “Magistrado” (455
homens e 911 mulheres);

= Horéario flexivel - 35 colaboradores (10 homens e 25 mulheres) inseridos em diversas
carreiras, nomeadamente nas carreiras gerais (técnico superior, assistente técnico e
assistente operacional), carreira de informatica e oficial de justica;

= Jornada continua - 2 colaboradores do sexo feminino, inseridos na carreira de

assistente operacional;

= Isencdo de horario - 60 colaboradores (44 homens e 16 mulheres), distribuidos pelas

carreiras gerais, magistrados e oficiais de justica.

. o ;. . Jornada

A modalidade de horario rigido no seio continua Isengdio de
0,1% horario

4,1%

dos magistrados assume um grande

Flexivel
2,4%

impacto com 93,4% (1366
colaboradores), a qual se segue a
modalidade de isencdo de horario com

4,17%4 (60 colaboradores), tendo em

'" Racio entre o n.2 de trabalhadores que alteraram asi  Grdfico VIII - Modalidade de hordrio de trabalho
- . |22/37
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conta que a mesma é praticada maioritariamente pelos grupos profissionais a nivel de alguns
Magistrados e de Oficiais de Justica, que face as suas competéncias e funcdes tém
necessidade de prestar servico externo (destacando-se, neste caso, as equipas de inspecao,
constituidas, como ja foi referido, por 20 Magistrados e por 20 Oficias de justica). O horario
flexivel surge como a terceira modalidade mais evidente, com uma representatividade na
ordem dos 2,4% (35 colaboradores), conforme ilustrado no grafico VIII. Com a entrada em
vigor da Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, a totalidade dos colaboradores do CSM passaram a
ter como periodo normal de trabalho de 35 horas semanais, que até entdo se encontravam

regulamentadas em 40 horas semanais.

1.6. Trabalho suplementar

No ano de 2017 foram prestadas 68,30 horas de trabalho suplementar, como trabalho diurno
por um assistente técnico, o qual resultou, em grande parte, do servico prestado no ambito
do apoio técnico-administrativo junto do GAVPM do CSM. O mesmo levou a que fossem

assumidos por parte do CSM encargos financeiros no montante de 501,28€.

1.7. Absentismo laboral

O absentismo é considerado, enquanto comportamento, como auséncia individual ao
trabalho. O absentismo laboral é atribuido aos periodos de auséncia de um colaborador do
seu local de trabalho, com ou sem justificacdo valida, pelo que se consideram absentismo
com justificacdo valida as auséncias causadas por doenca, acidentes em servico, licengas de
casamento, protecao na Parentalidade, falecimento de familiar, assisténcia a familia entre
outras. Ndo sdo consideradas absentismo as auséncias por férias, por conta do periodo de

férias, por frequéncia de cursos de formacdo, por feriados e por tolerancias de ponto.

Presentemente, e do ponto de vista econdmico, o absentismo laboral continua a ser um dos
problemas das organizac¢des, pelos custos que acarreta ao nivel da atribuicdo de subsidio de
doenca, pela perda de produtividade pela inferior qualidade de trabalho, e pela necessidade

de ajustamento de hordrios e de reorganizacao do trabalho, entre outros motivos.
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Com base no instrumento de gestao de assiduidade existente no CSM (Interponto) e por via de
mapas de registo anual, foi possivel a obtencdo de uma visdo generalizada dos niveis de

absentismo no seio da Instituicdo.

Para efeitos de calculo foram considerados 226 dias trabalhaveis'®, 1463 colaboradores e
28.716,5 dias de auséncia de todos os colaboradores. O resultado apurado apresenta uma

taxa de absentismo'® de 8,69%.

Para este cenario contribuiram os fatores que se encontram associados as causas de

auséncia, conforme ilustrado no grafico IX.

Outros 4,120%
Cumprimento de pena disciplinar [ 0,072%
Assisténcia a familiar |¥ 0,112%
Doenca |8 0,096%
Acidente em servigo |'| 0,006%

Falecimento de familiar | 0,034%

Protecdo na Parentalidade 4,241%

Casamento |' 0,005%

Grafico IX - Fatores de Absentismo

Dos fatores supra destacados assumem maior relevancia, em termos percentuais, as
auséncias causadas por motivos de prote¢do na Parentalidade, com um total de 4,24%
(correspondendo a 14022 dias de auséncia) e o fator “Outros”, com um total de 4,12%
(correspondendo a 13623,5 dias de auséncia), o qual integra dispensas de servi¢o no seio dos
oficiais de justica concedidas ao abrigo do artigo 59.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica
(Decreto-Lei n°® 343/99, de 26 de agosto). Foram contabilizadas licengas ao abrigo da atividade
sindical e por outros motivos ndo imputaveis ao colaborador. Ndo se registaram, durante o

ano de 2017, auséncias por motivo de greves.

'® Foi tido em consideracdo 226 dias, ndo tendo sido contabilizado os 22 dias de férias
'® Racio entre n.2 de dias de faltas e o n.2 anual de dias trabalhaveis x n.2 total de efetivos
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As licengas de assisténcia a familia e a doenca sdo os fatores que se destacam de seguida,
com 0,11% (370 dias de auséncia) e 0,096% (316 dias de auséncia), respetivamente. Os
restantes fatores que contribuiram, igualmente, para a taxa de absentismo, ndo apresentam

pesos muito significativos, sendo por isso pouco expressivos (vide grafico IX).

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS COM O PESSOAL

2.1. Estrutura remuneratéria segundo o género

Tendo como referéncia o més de dezembro de 2017, menciona-se que a remuneragcao minima
auferida no CSM foi de 557€, associado a colaboradores do sexo feminino inseridos na
carreira de Assistente Operacional. Ja a remuneragao minima atribuida ao sexo masculino foi

de 995,51€, correspondendo a colaboradores inseridos na carreira de Oficial de Justica.

A remuneracdao maxima auferida situa-se a nivel da carreira de Magistrado, em comissao de

servico, sendo de 6.129,97€ associado a ambos 0s sexos.

Considerando as remunera¢des mensais iliquidas incluindo suplementos regulares e/ou
adicionais remuneratérios de natureza permanente, e numa visdo segmentada pelo género,
observou-se um conjunto de 12 escal6es remuneratérios (com representatividade na
estrutura remuneratoéria do Balango Social) englobando os 1463 colaboradores (509 do sexo

masculino e 954 do sexo feminino) de acordo com o quadro V.
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Escaldo de N.2 Colaboradores % por género
remuneragoes
I R R
Até 1.000€ 13 34 2,55% 3,56%
1.001 - 1.500€ 8 13 1,57% 1,36%
1.501 -2.000€ 5 4 0,98% 0,42%
2.001 - 2.500€ 15 6 2,95% 0,63%
2.501 - 3.000€ 2 5 0,39% 0,52%
3.001 - 3.500€ 36 76 7,07% 7,97%
3.501 - 4.000€ 4 4 0,79% 0,42%
4.001 - 4.500€ 98 294 19,25% 30,82%
4.501 - 5.000€ 8 7 1,57% 0,73%
5.001 - 5.500€ 2 7 0,39% 0,73%
5.501 - 6.000€ 310 503 60,90% 52,73%
Mais de 6.000€ 1,57% 0,10%

Quadro V- Estrutura remuneratoria segundo o género

Os dados revelam-nos que a maioria dos colaboradores (1358) aufere remuneracdes acima
dos 3.000€, sendo que 813 colaboradores auferem remuneragdes entre os 5.501€ e os 6.000€.
As remuneragdes abaixo dos 3.000€ apresentam uma representatividade de 105
colaboradores. A segmentacdo analisada permite-nos aferir que o Leque Salarial Iliquido®

atinge uma amplitude de 11,01 vezes.

2.2. Total de encargos anuais com o pessoal

No ano de 2017, o total de encargos com o pessoal ascendeu a 145.337.334,38€, o que
equivale a 97,2% do orcamento atribuido ao CSM (149.483.108,00€), incidindo para o seu
calculo: remuneracdo base; subsidios de férias e de natal; suplementos remuneratoérios;

prestacdes sociais; outros encargos com pessoal.

2 Racio entre a maior renumeragao base iliquida e menor remuneragao base iliquida
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Analisando o grafico X, é notorio o peso elevado que a remuneracgao base, incluindo subsidio
de férias e de natal, assume no quadro dos encargos com o pessoal, ascendendo ao

montante de 99.597.178,01€, representando 66,63% da fatia total.

Os restantes encargos, nomeadamente suplementos remuneratérios, prestacdes sociais e
outros encargos com pessoal, correspondem a 30,60% dos encargos com o pessoal,

ascendendo ao montante total a 45.740.156,37€.

Suplementos
remuneratorios
13,81%

Prestages sociais
1,48%

& /

Outros encargos
com pessoal
15,31%

Remuneragéo base
66,63%

Grdfico X - Encargos com o pessoal

A segunda parcela de encargos com maior relevancia assumida pelo CSM passa pelos outros
encargos com o pessoal (15,31%), ascendendo 0 mesmo ao montante de 22.892.454,37¢€.
Neste grupo, inserem-se as despesas referentes aos descontos da entidade patronal,
nomeadamente, ao nivel da caixa geral de aposenta¢des, seguranca social e servi¢os sociais

da Administracao Publica.

No grupo de suplementos remuneratérios inserem-se as despesas ao nivel do trabalho
suplementar, abono para falhas, ajudas de custo, subsidio de representacdo e outros

suplementos remuneratérios e senhas de presenca.

Para o apuramento dos encargos a nivel das presta¢des sociais, foram tidas em consideragdo
as despesas ao nivel da prote¢do a Parentalidade, abono de familia, despesas de acidente de

trabalho, subsidio de refeicdo e outras prestacdes sociais.
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
3.1. Acidentes de trabalho

Durante o ano de 2017 registaram-se dois acidentes de trabalho, envolvendo duas
colaboradoras do sexo feminino, de que resultaram 20 dias de auséncia ao servi¢o ao abrigo
do seguro de acidentes de trabalho, contribuindo assim para uma Taxa de Incidéncia de

Acidentes no local de trabalho?' de 0,14%.

Porém, na sequéncia dos acidentes de trabalho ocorridos ndo resultou nenhum caso de

incapacidade permanente, nem colaboradores sujeitos a a¢des de reintegra¢do profissional.

3.2. Medicina do trabalho

Em 2017 foram levadas a cabo ag¢bes no ambito da medicina do trabalho, assumindo esta
parcela um encargo total para o CSM no montante de 407,10€, distribuidos entre exames de
admissao (6) e exames periddicos (10) tendo-se verificado uma Taxa de saude ocupacional22

de 1,09%.

Em torno desta matéria acrescenta-se ainda que, o contrato em vigéncia no ano de referéncia,
que abrangia apenas o universo dos colaboradores afetos ao funcionamento do CSM,

finalizou em fevereiro de 2017.

Tendo o CSM aderido ao procedimento lancado pela Unidade de Compras do Ministério da
Justica (UCMJ) para a aquisicdo destes servicos pelo periodo de 36 meses - Procedimento
CPI/03/2017/UCM], através de Concurso Publico Internacional -, a celebra¢do de novo
contrato ainda no ano de 2017 ndo foi possivel, face aos timings inerentes aos aspetos legais
em que o concurso publico internacional assentou e a acdo judicial de que o mesmo foi

objeto.

3.3. Comissoes de seguranca e saude no trabalho

Nao ocorreram nenhumas interven¢des nesta matéria durante o ano de 2017.

# Racio entre n.2 de acidentes no local de trabalho (2) e o total de efetivos (1463)
22 Racio entre total de exames médicos efetuados (16) e o total de efetivos (1463)
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CAPITULO 4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL

A formacdo profissional premiada pelo CSM, com vista a aquisicdo de novas competéncias e
ao aperfeicoamento dos conhecimentos por parte dos seus colaboradores, assentou durante
0 ano de 2017 num cariz externo, como alavanca para a aquisicdo de niveis de eficiéncia e
eficacia por parte dos servicos, evidenciando qualidades mais elevadas no desempenho da

organizacao.

A especificidade inerente a formacdo prevista no ambito da Magistratura Judicial, a qual é
ministrada maioritariamente pelo Centro de Estudos Judicidrios e decorre de um conjunto de
disposicdes estabelecidas no respetivo estatuto e em regulamentos préprios, obriga, no

entanto, a que este universo fique excluido da andlise que a seqguir se expode.

Assim, dirigido para o funcionamento do CSM, o PGFA para 2017 foi elaborado em
consonancia com a prossecucao da missdo da organizagao, bem como com as necessidades
identificadas e diagnosticadas pelos seus colaboradores para o desempenho das suas

func¢des, no sentido do desenvolvimento profissional do capital humano.

A identificacdo de tais necessidades teve como intuito colmatar lacunas existentes,
contribuindo, as mesmas, para o cabal cumprimento das func¢Bes e desenvolvimento
profissional do capital humano. Logo, fez todo o sentido uma reflexdo sobre as competéncias
que precisariam de ser reforcadas e aquelas que seriam necessarias vir a adquirir, quer de
caracter especifico, quer de caracter transversal, traduzida numa visdo dinamica e
perspetivada no futuro, antecipando os novos desafios organizacionais e a mudanca e sendo

uma alavanca para a capacidade pro-ativa do CSM.

No ambito da formacgao profissional, em 2017 foi premiada a obten¢do, manutencao,
aprofundamento e consolidacdo de conhecimentos e saberes em areas, tais como:
“Comunicacdo/Lideranca e Desenvolvimento Pessoal”; “Informatica Pro”; “Formacao

linguistica”; “Gestdo de Pessoas”; e “Contratacao Publica”.
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4.1. Formacao Externa e Carga Horaria

Em 2017, do universo de 47 individuos®, 27 frequentaram acées de formacao, distribuidos
70% por individuos do sexo feminino e 30% do sexo masculino. Os restantes 20 individuos,

por opgao propria, decidiram nao frequentar a¢des de formag¢do durante o respetivo ano.

Em termos de grupo profissional (grafico XI) e dada a natureza e missdo do CSM, os

colaboradores que frequentaram

acdes de formacdo em 2017 Oficial de Justica
encontram-se  distribuidos  pelos Téchico Superiar
seguintes grupos, destacando-se Magistrado
oficiais de justica (55,6%), técnicos Técnico de Informatica
superiores (14,8%) e Magistrados  DirigenteIntermédio 2° Grau
(11,1%). Dirigente Intermédio 12 Grau

Assistente Operacional

Em média, cada colaborador foi
contemplado com duas agbes de
formacdo, dando cumprimento ao pr Grdfico XI - Formacdo por grupos profissionais
Interno de Formacado Profissional do CSM, com predominancia em horario laboral e regime

presencial.

Quanto ao volume de horas de formacdo por colaborador, verificou-se que cada colaborador
frequentou, em média, 29,5 horas de formac¢do, com formag¢des que decorreram num
intervalo entre as 7 horas e as 153 horas no total, contribuindo para um volume global de
1.032 horas de formacdo, com particular destaque para a area de formac¢do em Informatica
Pro, com (29%) do total e formagdo linguistica e gestdo de pessoas, com (13%) e (12%),

respetivamente.

% Encontram-se excluidos:
— Presidente do CSM (por ineréncia Presidente do Supremo Tribunal de Justiga)
— Vogais do CSM que nao exercem fungdes em regime de tempo integral
— Inspetores Judiciais e Secretarios de Inspegao

— Assistentes Operacionais que desempenham funcdes de motorista e servigos de limpeza
{1 | 30/37
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Face a planificacdo inicialmente tracada, verifica-se que do total de inscricdes programadas
(73), foram concretizadas 64, correspondendo a uma taxa de inscricdo na ordem dos 87,67%.
Importa, ainda, referir que irdo ter
continuidade em 2018 acdes de
formacdo (10), correspondendo a uma

taxa na ordem dos (15,62%), que tiveram

inicio em 2017, nomeadamente,

m Comunicacdo/Lideranca e Desenvolvimento Pessoal ~ m Contabilidade e Finangas

formagéo |ingu|'stica em ing|és (8) e = Contratacéio Piblica u Executivos

o Financeira ® Formagdo de Dirigentes
m Formagdo Linguistica H Gestdo de Pessoas

|nf0rmét|ca ao nl'vel do processador de Governacio e Gestio Publica ® Informética PRO

W Protegdo de Dados Recursos Humanos
Técnicas Documentais Tecnologias de Informagdo

texto e folha de calculo (2). Assim, foram

Grdfico XII - Horas de formagdo

realizadas um total de (54) acdes de formar B |
pbor area de formacao

zucdo do

plano de formac&o” em 2017 de 84,38%.

Outras areas se seguem (grafico XIII), com dados igualmente relevantes, como é o caso da
“Informatica Pro” e “Tecnologias de Informacdo”, com (10,94%), respetivamente, as quais
foram contempladas com formacbes ao nivel da “Gestdo da Seguranca da Informacao”,
“Seguranca da Informacgdo: Gestdo de Riscos de TI", “Programacdo Web e Mobile
Especializado Web Programmer”, Excel Avancado e formagao nas areas de “Gestdao de
Pessoas” e “Formacao Linguistica”, com (7,81%), respetivamente. Nestas ultimas areas de
formacao, foram adquiridos conhecimentos ao nivel do processamento de vencimentos,

ajudas de custo, Parentalidade e formacao na lingua inglesa e espanhola.

As restantes areas formativas, ainda assim, sdo demonstrativas de interesse e necessidade de
obtencao de conhecimentos e saberes por parte dos colaboradores, para o desempenho das
suas fung¢des, na medida em que apresentam valores percentuais localizados entre o (1,56%)

a (6,25%).

2 Racio entre o nimero de agdes realizadas (54) e o total de agdes planeadas (64)
<T¥
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Técnicas Documentais Tecnologias de Informaciio

1,56% 10,94% Comunicagio/Lideranca e
Desenvolvimento Pessoal
20,31%

Recursos Humanos
3,13%

Protegdo de Dados

3,13% g

Contabilidade e Finangas
3,13%

Processador de Texto
0,00%

Informdtica PRO

10,94% Contratagdo Publica

6,25%

Executivos

Governagdo e Gestdo Publica 1,56%

4,69%
Financeira

- 1,56%
Gestdo

0,00% Gestdo de Pessoas Formac&o de Dirigentes
7,81% Formag&o Linguistica 1.56%
,
7,81%

Grdfico XIII - Taxa de agoes de formacgdo realizadas por area de formacdo

Na percecdo dos colaboradores (figura II) que participaram em ac¢bes de formacdo, foi
possivel aferir os parametros em destaque, nomeadamente em relacdo a avaliacdo do
impacto e da eficacia da formacdo em contexto de trabalho, reportando-se a classificacdo a
escala entre o “concordo” e “concordo totalmente”. Neste sentido, os dados foram
demonstrativos que estes colaboradores premiaram a partilha de conhecimentos com os
membros da equipa como o parametro com maior peso (89%), dando também bastante
enfase ao facto da formacao ter contribuido para a melhoria do desempenho profissional,
para a aquisicdo e desenvolvimento de novas competéncias. Por outro lado, também foi

referido que as expectativas inicias face a formacao frequentada haviam sido alcancadas.
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Melhoria do
desempenho
profissional
(86%)
Satisfacdo quanto I Aquisicao e

as expectativas Formando MM desenvolvimento de

iniciais alcangadas novas competéncias
(80%) I (83%)

Partilha de
conhecimentos com
os membros da
equipa
(89%)

Figura Il - Parametros identificados pelos colaboradores que participaram em acoes de

formacgdo

Na percecio dos superiores hierarquicos”, e quanto aos resultados alcancados pelo
colaborador no desempenho das tarefas executadas em contexto de trabalho, foi possivel
identificar os parametros ilustrados na (figura III), com destaque para o melhoramento

significativo das competéncias adquiridas (64,5%).

Melhoramento

significativo das
competéncias adquiridas
(64,5%)

Aumento do sentido Fornecimento de
de valorizagcdo } ferramentas a concretizacado
profissional Superior dos objetivos
(41,9%) Hierarquico (54,8%)
y \ ]

Aquisicao e

desenvolvimento de qualidade/quantidade das
novas competéncias tarefas realizadas
(45,2%) | (48,4%)

Figura III - Parametros evidenciados pelos superiores hierdrquicos face ao formando

% Foram tidos unicamente em consideracéo os que detém sob a sua responsabilidade os formandos em andlise
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4.2. Encargos com a formagao

Os encargos com a formag¢do ascenderam, no ano de 2017, ao montante de 29.161,34€. Se
tivermos em linha de conta os encargos com o pessoal (cfr. ponto 2.2, p. 25), poderemos aferir

uma Taxa de Investimento em Formacdo® de 0,02%.

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

5.1. Trabalhadores sindicalizados

Os colaboradores que, no decurso de 2017, descontaram para associa¢fes sindicais através
de débito direto no vencimento, totalizaram 886 correspondendo a 60,56% do universo global

de efetivos.

5.2. Disciplina

Durante o ano de 2017 ndo decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.

CONSIDERACOES FINAIS

O Balango Social constitui um instrumento anual de gestdo no ambito dos Recursos
Humanos, disponibilizando um conjunto de indicadores que espelham o planeamento e a

gestao de pessoal afetos ao CSM bem como a situacdo social da organizacao.
Do retrato social levado a cabo pela analise realizada, destacam-se os seguintes aspetos:

v' Com uma equipa de efetivos na ordem dos 1463 colaboradores, em 2017, registou-se
um aumento do numero de efetivos contribuindo para um indice de rotacao
(turnover) de 0,49, com uma taxa de reposicdo na ordem dos 3380,49. Associado a
este facto esteve na sua origem, o processo de transicdo da Magistratura de 1?2

Instancia da DGAJ para o CSM. Esta situacdo contribuiu também para que o nimero

% Racio entre a despesa com as agdes de formag&o (29.161,34€) e o total de encargos com o pessoal (145.337.334,38€)
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de efetivos associados a carreira geral, carreira de informatica e de oficial de justica
tivessem de ser reforcadas;

Os recursos humanos sdo constituidos maioritariamente por colaboradores do sexo
feminino, em que a média de idades ronda os 45,5 anos e o leque etario situa-se nos
2,68 anos de idade, com um elevado nivel habilitacional (95,97% do universo sdo
licenciados), demonstrando o seu elevado nivel técnico e contribuindo para uma taxa
de tecnicidade de 97,06%;

Na maioria dos casos, os colaboradores do CSM desempenham fun¢des na
administracdo publica @ menos de 5 anos ou a 40 ou mais anos, encontrando-se
inseridos nos grupos profissionais de “Representantes do poder legislativo e de
orgdos executivos”, Dirigente Intermédio de 1° e 2° Grau, Magistrados e Oficiais de
Justica e nas categorias de regime geral, nomeadamente, técnico superior, assistente
técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo e assistente operacional,
operario e auxiliar e carreira de informatica;

No ambito do vinculo contratual, a modalidade de regime de “Nomeacdo definitiva”,
destaca-se no CSM, com a abrangéncia maioritaria (92,69%) dos seus recursos
humanos (1356 colaboradores) ao nivel de magistrados. Com peso ainda significativo,
temos o regime de “Comissdao de Servico no ambito da LFTP", com uma
representatividade de 6,02% (88 colaboradores), ao nivel de magistrados, oficial de
Justica, técnico superior e dirigente intermédio de 1° e 2° grau. Neste contexto,
acresce salientar que este cenario esta naturalmente relacionado com as atribuicdes e
competéncias do CSM, bem como com as especificidades dos respetivos estatutos, o
que leva igualmente a que a modalidade de horario rigido no seio dos magistrados
assuma um grande impacto, com 93,4% (1366 colaboradores). Segue-se a modalidade
de isencao de horario com 4,1% (60 colaboradores), tendo em conta que a mesma é
praticada maioritariamente pelos grupos profissionais a nivel de alguns Magistrados e
de Oficiais de Justica, que face as suas competéncias e fun¢des tém necessidade de
prestar servico externo ao nivel das equipas de inspecao;

Em termos de formacao, registou-se em 2017 uma aposta na consolidacdo de uma
cultura de obtenc¢do, manutencgao, aprofundamento e consolida¢ao de conhecimentos

e saberes, respondendo as necessidades da organizacdo e procurando capacitar os
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colaboradores numa perspetiva de capitalizagdo da eficiéncia, da eficacia e da
qualidade dos servicos. Neste ambito, a formacdo profissional abrangeu 27
colaboradores do CSM, com 35 participacdes em ac¢des externas. O Plano Geral de
Formacao Anual em 2017 teve uma execucdo na ordem dos 84,38%;

v Em termos remuneratérios, os encargos totais com o pessoal (145.337.334,38€), em
2017, representaram a maior fatia do orcamento atribuido ao CSM (149.483.108,00€),
em 97,2%. As assimetrias verificadas a nivel salarial revelam-nos, em termos de Leque
Salarial Iliquido, uma amplitude de 11,01 vezes, na medida em que a maioria dos
colaboradores (1358) auferem remunera¢des acima dos 3.000€, sendo que 813
colaboradores auferem remuneracdes entre os 5.501€ e os 6.000¢€;

v' Devido a necessidade de apoio técnico-administrativo junto do Gabinete de Apoio ao
Vice-Presidente e aos Membros do Conselho, foram realizadas 68,30 horas de
trabalho suplementar, como trabalho diurno, com um encargo de 501,28¢€;

v Em termos de assiduidade, verificou-se um absentismo na ordem dos 8,69%, com
destaque para as auséncias com base na protecdo da Parentalidade (4,24%), bem
como nos motivos associados aos “Outros” (4,12%), no ambito de licencas ao abrigo
da atividade sindical e outros motivos ndo imputaveis ao colaborador. Durante o ano
de 2017 ndo ocorreram auséncias por motivo de greves;

v" Foram registados dois acidentes de trabalho por parte de duas colaboradoras do sexo
feminino, traduzindo-se numa Taxa de Incidéncia de Acidentes no local de trabalho na
ordem do 0,14%. Porém, ndao foram registados quaisquer casos de incapacidade
permanente, nem colaboradores sujeitos a a¢des de reintegracdo profissional;

v No que concerne a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, foram levadas a cabo
acdes no ambito da medicina do trabalho, com a realizacdo de exames de admissdo e

exames periddicos, traduzindo-se numa Taxa de saude ocupacional de 1,09%.

Em plena harmonia com os objetivos estratégicos do CSM, a gestdo de pessoal ndo deixaria
de ser uma aposta, também ela estratégica do Conselho com o intuito de promover uma
equipa coesa, com elevada capacitacdo e especializacdo indo de encontro as exigéncias do

mercado de trabalho, da mudanca e com vista a melhoria da gestao organizacional.
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Logo, a aposta no capital intelectual associado as estratégias de gestdo de pessoal sdo
consideradas componentes principais que diferenciam as Instituicdes que se querem

modernas, atuais e eficazes.

ANEXOS: QUADROS DO BALANCO SOCIAL

Constituem parte integrante deste documento, os Quadros apresentados em anexo,
construidos de acordo com os formularios disponibilizados pela Direcdo-Geral da

Administracdo e Emprego Publico.

Conselho Superior da Magistratura, em 29 de Marco de 2018,

Pelo Conselho Administrativo,

O Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura

Mario Belo Assinado de forma digital por Mario Belo
M d Morgado

orgado bc502345961d26c2ecabbi643341419851bdbfac
Vice Presidente Dados: 2018.03.29 18:47:25

(Juiz Conselheiro Mario Belo Morgado)
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BALANCO SOCIAL 2017
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira e género. segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissédo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo de saida e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os 40 em licenca sem vencimento a 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d iras militares dos t das Forcas Armadas (Exeército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar pe: L de seguranca i nas carreira ou teri incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os. licenga sem 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de , Nao em efectividade de fungées no servico em 31 de de acordo com a

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servigo de

©) Registar 2 o consi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes h mais de 6 meses e os licenga sem 31




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. N d itarqui idere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar de seguranca ou teri incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagdo a0 abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funces Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de I
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

de Seguranca) e SIED



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
ira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por néo satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

concursal i deserto, inexisténcia ou i ia dos p

-p concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: C gem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | s ceiutas a vermetho - Totais nso
‘estdo iguais aos do Quadro1

31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro I&“ﬂ'zm?

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de , assinalad assinalar, o namero de

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (ncompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anterfores, incluindo o trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informades de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os 40 em licenca sem vencimento a 31




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas inarias pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os tr per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos trés das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ideradc ou interiores, incluindo os. SIS (Servico de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacao

Identificacdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
D d |
N° de trabalhadores em greve uragao ::/::n;sagao (e greve.

dd-mm-aaaa

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho . .
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneragédo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacées de servigo) Namero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 1" 25 36
501-1000 € 2 9 11
1001-1250 € 3 5 8
1251-1500 € 5 8 13
1501-1750 € 1 1 2
1751-2000€ 4 3 7
2001-2250 € 14 4 18
2251-2500 € 1 2 B
2501-2750 € 1 1 2
2751-3000 € 1 4 5]
3001-3250 € 0
3251-3500 € 36 76 112
3501-3750 € 0 2 2
3751-4000 € 4 2 6
4001-4250 € 0
4251-4500 € 98 294 392
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 8 6 14
5001-5250 € 2 7 9
5251-5500 € 0
5501-5750 € 285 496 781
5751-6000 € 25 7 32
Mais de 6000 € 8 1 9
Total 509 954 1463
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneraces mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerac¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 995,51 € 557,00 €|
Méxima ( €) 6 129,97 € 6 129,97 €

NOTA:
Na remuneragéao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratoérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

99 597 178,01 €

22 892 454,37 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

501,28 €

1035,48 €

1462 521,86 €
192 055,38 €

18 985 681,82 €

Nota:
(") - caso nao tenha sido Incluido em trabalho suplementar (diurno e Nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

756 318,99 €
11337,34 €

91,05 €

1436 402,40 €
1756,40 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

1

e e e e (L AR iR
: ‘NN N
e RS S
: A\ A
ot petann ins °

AN
NN\
A\

.
S
T

N\
A\

A
NN\

0
_

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

16

10
0

0

R

407,10 €

287,10 €

120,00 €

Nota:

407,10 €

0
\

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Acgbes de reintegracao profissional

Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6

de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formagao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em acgbes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente s accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

® accdo interna, organizada pela entidade;

« accao externa, organizada por outras entidades;

N d =n. acgio 1+n. acgao 2 +.+n.° naacgdon (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acg¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

1
1
4
1
2
3
15
Totals devem ser fguais aos do Q. 27
Notas:
(*)-N.° d =n. acgdo 1+ n. accio 2 +.+n.0 naacgion (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 accdo de formacao (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg i nas carreira teriores, incluindo os iais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos o efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

29161,34€

Notas:
1) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;
i) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a formagao.



Quadro 31: Relagdes profissionais

886

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



