CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

ASSUNTO: Esclarecimento - 12.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da
" Relagao

DIVULGACAO N.° 226/2023

Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) Conselheiro(a)
Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) Desembargador(a)

Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) de Direito

Leva-se ao conhecimento de V. Exa. o esclarecimento adicional prestado pelo Plendrio do
Conselho Superior da Magistratura, na sessdo de 07 de novembro de 2023, relativo ao 12.°
concurso curricular de acesso aos Tribunais da Relagdo, solicitado através de oficio da

Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses, que se remete em anexo.

A Juiz Secretaria do Conselho Superior da Magistratura,

Ana Cristina Assinado de forma digital por Ana Cristina
. Dias Chambel Matias

DIaS Chambel 7c0e9c1252e70b926aaa7519cc7d33efce6d545e

Matias Dados: 2023.11.08 12:36:00

Juiz Secretaria

[Ana Cristina Dias Chambel Matias]
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Deliberagdo do Plenario de 07 de novembro

12.2 CONCURSO DE ACESSO AS RELAGOES

ASSUNTO: Oficio ASIP de 5 de novembro

Leva-se ao conhecimento dos Srs. Juizes que na sessdo de 07 de novembro, o plenario do
CSM prestou o seguinte esclarecimento relativo ao oficio da Associacdo Sindical dos Juizes
Portugueses, que se remete em anexo:

1. A ASJP coloca duas questdes suscitadas pelo esclarecimento de 3 de novembro, suscita
a conveniéncia de alargamento do prazo para apresentacdo de candidaturas e propde um
procedimento a observar futuramente nos CCATR. Como segue:

a) O CSM vai presumir uma terceira classificacdo de MB quanto aos candidatos que ndo
foram inspecionados em virtude da entrada em vigor da alteracdo de 2019 ao EMJ?

b) Tendo indicado no esclarecimento de 3 de novembro que era desnecessaria a realizacdo
de nova inspecdo, o CSM vai indeferir os requerimentos de inspe¢do que ainda ndo foram
apreciados ou apresentados?

c) Face a previsdo de os candidatos poderem apresentar um memorandum e/ou
contextualizar o que entendam conveniente quanto ao seu percurso profissional, nos
diversos pontos sujeitos a avaliacdo, deve ser alargado o prazo para apresentacdo de
candidaturas ou permitir que o aludido memorando apenas tenha de ser apresentado
pelos 120 concorrentes admitidos a segunda fase e ndo por todos, logo em anexo a nota
curricular.

d) A ASJP considera que se devem estabilizar as regras dos concursos curriculares para os
préximos anos, por via regulamentar ou outra adequada, e que qualquer modificagdo
posterior tenha de ser sempre precedida de consulta a ASJP.

2. Quanto a primeira questdo, como consta dos esclarecimentos, o juri terd em atengdo as
situagdes em que se verifiqgue uma modificagdo do percurso avaliativo por situagbes ndo
imputdveis ao juiz concorrente, resultantes da atividade inspetiva do CSM ou de alteracbes
legislativas como a operada pela Lein.© 67/20109.

A delimitacdo das situacbGes concretas que justificam o afastamento da aplicacdo
automatica dos critérios definira as solu¢cbes de modo a permitir manter sem desvios a
ponderacdo do percurso avaliativo. As solugdes genéricas que o juri aplicard sdo apenas as que
constam da ata da 1.2 reunido. As solucBes concretas serdo objeto de especial fundamentacao
pelo Juri, possibilitando o escrutinio pelos Candidatos e eventuais reclamacdes.
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3. No esclarecimento de 3 de novembro, o Presidente do juri fez saber que a ponderagdo
do percurso avaliativo ndo sera afetada pelas situa¢des ndo imputdveis ao juiz concorrente,
resultantes da atividade inspetiva do CSM ou de altera¢bes legislativas como a operada pela Lei
n.267/2019.

Em consequéncia, a correcdo pela via da inspecdo extraordinaria foi indicada como
desnecessadria. Tal conclusdo ndo obsta a que os requerimentos pendentes e futuros sejam
apreciados de acordo com os requisitos legais.

4. O aviso de abertura do XII CCATR indicou a possibilidade de os candidatos
apresentarem um memorandum conforme ponto 12.2, § 4, alinea b). Do aviso ndo consta a
obrigatoriedade de o memorandum ser apresentado na 1.2 fase do concurso, sendo considerados
0s memoranda apresentados em qualquer das duas fases do concurso.

5. A ASJP considera que se devem estabilizar as regras dos concursos curriculares para os
préoximos anos, por via regulamentar ou outra adequada, e que qualquer modificacdo posterior
tenha de ser sempre precedida de consulta a ASJP.

Em momento imediatamente posterior a conclusdo do Xl CCATR, o Plenario apreciara os
procedimentos propostos.

Ana Cristina Assinado de forma digital por Ana Cristina
A Dias Chambel Matias

Dias Chambel 6bebabf9db37f00b99b93e 1eat2ba848d636f192

Matias Dados: 2023.11.08 11:42:00

Juiz Secretaria
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Conselho Superior da Magistratura
Entrada no. 2023/15317
2023-11-06 11:11:05

Vera Valverde

De: Associacdo de Juizes <correio@asjp.pt>

Enviado: 6 de novembro de 2023 10:24

Para: CSM

Cc: CSM - Secretariado

Assunto: Expediente ASJP para o CSM - URGENTE

Anexos: Oficio 5NOV2023 CSM - Concurso Curricular para as Relagdes.pdf; anexo Grupo de

Trabalho - posicao final consensualizada 30JUL19.pdf; anexo CSM 24SET2019
Comunicacdo de Deliberacdo DN 13SET2019.pdf; anexo CSM 16DEZ2019
Comunicacdo da Deliberacdo DN 13DEZ2019.pdf; anexo Deliberacdo DN
13DEZ2019 Acesso as Relagoes.pdf

Importancia: Alta

Categorias: Vera

Exmo. Senhor

Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Juiz Conselheiro

Dr. Luis Azevedo Mendes

Por incumbéncia do Senhor Presidente da ASJP, Juiz Desembargador Dr. Manuel Henrique Ramos Soares,
tenho a honra de remeter a Vossa Exceléncia, o expediente em anexo.

Com os melhores cumprimentos,

Fernanda Martins | Secretariado

Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses
Tel: 217816180 /961381593

Ed. Arcis - Rua Ivone Silva, lote4, n°6, 19 Dto
1050-124 Lisboa
correio@asjp.pt/fernanda@asjp.pt




Conselho Superior da Magistratura
Entrada no. 2023/15317
2023-11-06 11:11:05
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Lisboa, 5NOV2023

Assunto: esclarecimentos suplementares sobre a interpretacao dos
critérios de acesso constantes do Aviso de Abertura do 12° Concurso
Curricular de Acesso aos Tribunais da Relacao

Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura

Juiz Conselheiro Azevedo Mendes

A ASJP assinala positivamente a resposta pronta do CSM ao nosso pedido de
esclarecimentos sobre a interpretacao dos critérios publicitados no Aviso de
abertura do 12.9 concurso curricular de acesso aos Tribunais da Relagao,
através da Divulgacao n°© 221/2023, de 3NOV2023.

A objectividade, estabilidade e previsibilidade dos critérios e a transparéncia
dos procedimentos nos concursos curriculares de acesso aos Tribunais da
Relacdo tém sido uma preocupacao constante da ASJP desde 2018.

Por isso, por nossa iniciativa, em 300UT2018, constituiu-se um Grupo de
Trabalho com o CSM, o qual, em 30JUL2019, apresentou uma proposta
consensualizada com recomendagdes para o concurso curricular subsequente,
gue a ASJP apoiou e complementou com sugestdes alternativas, comunicadas
ao CSM em 24SET2019.

Estranhamente, sem qualquer justificacao, o CSM nao acolheu a maior parte
das recomendacoes apresentadas pelo Grupo de Trabalho que tinha criado e
integrado, razao que levou a ASJP, em 16DEZ2019, a comunicar ao CSM a sua
profunda discordancia®.

A verdade é que, em consequéncia de todas essas vicissitude, os 992, 10° e 11°
concursos curriculares ndo corrigiram minimamente o0s pontos criticos
existentes e conhecidos, permitindo que se acumulassem os factores de
desconfianca na transparéncia dos procedimentos e na justica da decisao,

! para melhor enquadramento, junta-se cépia da proposta do Grupo de Trabalho e das deliberacdes e
comunicagdes referidas.
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numa matéria tado importante para a qualidade do sistema de justica e para a
carreira dos juizes.

Nesta medida, a ASJP manifesta o seu apreco pelo facto de o CSM estar a
procurar corrigir alguns daqueles pontos criticos para os préximos concursos
curriculares.

N3o obstante, na sequéncia dos esclarecimentos prestados através da
Divulgacao n° 221/2023, a ASJP continua a ser interpelada pelos juizes com
novas duvidas que cremos deverem ainda ser esclarecidas e que passamos a
expor.

Reiteramos que numa matéria tdo importante devem existir minimos de
certeza que permitam evitar a excessiva subjectividade e interpretacoes
causadoras de duvida, receio e preocupacao.

A introducao, neste 129 concurso curricular, da valoracao de todo o percurso
avaliativo dos candidatos, para além das duas ultimas cassificacdes, que ja
tinha sido proposto pelo Grupo de Trabalho acima referido e obtido a
concordéncia da ASJP, continua, porém, face ao modo concreto de afericdo e
valoragao das classificagdes, a causar incertezas, agravadas agora com a nota
de esclarecimentos.

Se, por um lado, nessa nota é referido que o CSM optou por valorar todo o
percurso classificativo dos concorrentes, encontrando um denominador comum
num minimo de inspecdes e conjugando depois a avaliacdo dai resultante com
0 percurso avaliativo crescente padrao, por outro lado, de maneira nao clara, o
proprio CSM admite que a definicdo em abstrato desses critérios ndo esgota
todas as situagdes concretas que se podem colocar, consagrando, assim, a
possibilidade de, em casos justificados, afastar os critérios previamente
fixados.

A introducao de um factor subjectivo de correccao de injusticas resultantes da
aplicacdo automatica dos critérios, sem se questionar a boa intencdo, é
relativamente facil de definir em abstracto mas, nas diversas possibilidades de
aplicagdo concreta, abre novos pontos de incerteza, com prejuizo para as
garantias de objectividade.

Podendo esse afastamento ocorrer, desde logo, quando se verifique uma
modificagcdo do percurso avaliativo do candidato por situagdes que nao lhe sao
imputdveis ou resultantes da ultima revisdao do EMJ, vigente desde 1JAN2020,
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em que a renovacao da classificacao de “Muito Bom” dispensa a realizagao da
inspecdo seguinte, certo é que, confrontados com o0s novos critérios
avaliativos, muitos concorrentes ja solicitaram a realizacdo de inspecdes
extraordinarias, algumas ja deferidas e outras pendentes de confirmacao.

Ndo obstante, foram agora os concorrentes confrontados com a informacao
prestada pelo CSM da desnecessidade de recurso a essas inspegoes
extraordindrias, sem prejuizo da consideracdo dos pedidos ja formulados.

Questiona-se, entdo, se tal desnecessidade resulta do facto de, nessas
situacdes concretas, em que a renovacao da classificacao de “Muito Bom”
dispensa a realizacdao da inspecao seguinte, o CSM pretender presumir, para
todos aqueles que se encontrem em igualdade de circunstancias (com duas
vezes a notagdo de “Muito Bom”, sem mais avaliagdes posteriores, por forca da
entrada em vigor do novo estatuto) um terceiro “Muito Bom”. E nesse caso,
face a desnecessidade da realizacdo de outra inspeccdo, a questdo que nos
estd a ser colocada é também a de saber porque foram deferidos alguns
pedidos e se os outros que venham a ser apresentados poderao vir a ser
indeferidos.

Esta é a questdo principal que tem sido assinalada a ASJP na sequéncia dos
esclarecimentos prestados na Divulgagao n© 221/2023, de 3NOV2023.

|II

A titulo meramente exemplificativo, num percurso avaliativo dito “norma
(Bom, Bom com Distingdao, Muito Bom, Muito Bom) sera diferente, segundo os
critérios avaliativos agora definidos (conjugando os previstos na ata de
densificacdao, nos pontos 5 i), ii), iii) e iv)), o concorrente, para um minimo de,
pelo menos, duas inspecoes, a notacao de 5+10+15 (Bom, Bom com Distingao
e percurso avaliativo crescente), ou, sendo renovado o terceiro “Muito Bom”,
gue apenas nao viu pela entrada em vigor do novo EMJ], a notacdo de
10+15+15 (Bom com Distingao, Muito Bom e percurso avaliativo crescente).

O esclarecimento desta nova questao tornou-se agora de fundamental
importancia para os candidatos ponderarem requerer ou nao a realizacao de
inspecao extraordinaria, a luz da ultima parte do n.° 3 do art.°© 36.° do EMJ.

Por outro lado, dadas as especificidades deste novo concurso curricular — a
necessidade que os candidatos terdo de, no memorando que irdo entregar,
relatar nao sé o desempenho no periodo posterior a ultima inspecdao, mas sim
e também todas as circunstancias que rodearam o seu percurso profissional,
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condicoes de exercicio da magistratura e quaisquer circunstancias excecionais,
passadas ou presentes, de acumulagao, exclusividade e reducao de servicgo,
modificacdo do percurso avaliativo por situagdes ndo imputaveis ao juiz
concorrente, e outras - foi a ASJP interpelada para sugerir ao CSM a
possibilidade de alargar o prazo do concurso ou, ao menos, de permitir que o
aludido memorando apenas tenha de ser apresentado pelos 120 concorrentes
admitidos a segunda fase e nao por todos, logo em anexo a nota curricular.

Com vista a dissipar as duvidas que se instalaram, temos pois a honra de
solicitar a V. Ex.2 que preste os referidos esclarecimentos com a maior
urgéncia possivel, dado estar a decorrer o prazo do concurso.

Por outro lado, temos ainda a honra de comunicar a V. Exa. que, na reuniao da
direccdao nacional da ASJP, de 3NOV2023, foi decidido solicitar ao CSM que
implemente para o futuro mecanismos adequados a evitar rupturas abruptas,
que frustrem expectativas criadas a luz de um quadro de regras consolidadas e
introduzam elementos de duvida e insatisfacdo contrdrios as boas regras de
gestao. A ASJP considera que depois de um amplo debate interno se devem
estabilizar as regras dos concursos curriculares para os préximos anos, por via
regulamentar ou outra adequada, e que qualquer modificagcao posterior tenha
de ser sempre precedida de consulta a ASJP.

Com as nossas saudagdes mais cordiais,

O Presidente da Direccao Nacional da ASJP

o

\

Manuel Henrique Ramos Soares
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