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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagéo da Oferta

Cédigo da Oferta; OE202404/0998
Tipo Oferta: Mobitidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Outros
Orgdo f Servigo: Conselho Supenor da Magistratura
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: 2.023,89
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterizaciio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

O referido posto de trabalho requer licenciatura ou grau académico superior, de
formacgdo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informacio, correspondendo as formacbes que se
inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo, n.° 48
Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada
pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de margo, do Catdlogo Nacional das
Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.© 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redagdo atual.

Em conformidade com o estabeleado no Mapa de Pessoal do CSM, as funcbes a
exercer s30 as enguadraveis no contetido funcional correspondente & Carreira
Especial de Especialista de Sisternas e Tecnologias de Informagao, de acordo
com a seguinte caracterizacdo do posto de trabalho:

a) FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e
aplicacdo de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decis3o no dmbito dos sistemas e
tecnologias de informagao;

b) Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito
de sistemas e tecnologias de informacdo. Gestao efou participacdo em projetos
de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacdo;

¢) Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestao,
administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio & utilizagdo de
sistemas e tecnoiogias de informag3o, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacao tratada e armazenada por estes;

d) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacédo do drgéo ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacgio tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
e) A instalacdo, configuracdo e administragdo de servigos em sistemas Windows
e Linux; Concecao, analise, dimensionamento, configurag3o, gestdo e
manutencado de redes (VPN, WI-FI, redes estruturadas, ligagGes em fibra e seus
equipamentos);

f) Conhecimentos de redes IP (Routing, Switching, configuragdo de
equipamento, despiste e resolugdo de problemas), VOIP, Protocolos de
comunicacdo, software de monotorizagao, seguranca da informacgo;

g} Identificar necessidades, participar no planeamento e executar projetos
informaticos de infraestruturas tecnoldgicas; Assegurar a monitorizacio e niveis
de qualidade de servico de toda a rede de acordo com niveis de sequranca
estabelecidos; Concecdo, analise, seguimento e manutencdo/gestdo de projetos
de sistemas informaticos (servidores, switch’s, robot de tapes, disaster recovery,
armazenamento cloud, QNAP's/NAS e Storage hibrida [HDD+5SD]).

h) Administracdo e gest3o de firewall, Active Directory (AD) e cGpias de
seguranga. Instalagdo, gestdo, manutencdo e suporte das estagdes de trabalho e
seus periféricos.

i) Conhecimento nas areas a seguir identificadas (VMware, Hyper-V, MS.
Windows Servers, Linux, Active Directory, Domain Controllers, Ms, Exchange,
Ms,Sharepoint, Ms, Office 365, Ms Exchange, Ms. SQL Server, Backups, Veearn,
I1S, Apache.

i} Desenvolvimento, criacdo, gestdo e manutencio de sites e de certificados SSL.
Configuragao, gestdo e manutencdo do equipamento de 5IG e dos sites (interno
e externo). Criacdo de redes de telecomunicagtes resilientes, M2M, e gestdo de
alarmistica, Gestdo/manutencdo das varias redes fixas efou moveis existentes e
de projetos de telecomunicages.

k) Implementacdo de regras e medidas para ¢ cumprimento do RGPD ao nivel
informético. Suporte na implementacio e passagem a producio de sistemas,
elaboragdo de documentagdo técnica, formagdo e suporte de segunda linha;
Levantamento de requisitos com a drea de negdcio no sentido de um melhor
planeamento e implementacdo de soluges de infraestruturas, comunicacdes e
seguranca da informacdo.

Relacdo Jiridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;



2b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

b} 18 anos de idade completos.

Requisitos para a Constituicdo de c¢) Nao intbic8o do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o
Relagio Juridica: exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
&) Cumprimento das ieis de vacinagao obrigatéria.

HabilitacHo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Informética
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temética
Tecnologias Sistemas e Informatica / Multimédia / Sistemas Informaticos
Telecomunicactes
Locais de Trabalho
Local Trabalho N© Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Conselho Superior 1 Rua Duque de Palmela Lisboa 1250097 LISBOA  Lisboa Lisboa

da Magistratura no23

Total Postos de Trabalho: 1

N? de Vagas/ Alteragdas

Formagao Profissional

OQutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

a) Capacidade de Organizacdo e andlise;

b) Espirito Critico;

¢) Abertura a novas técnicas e ferramentas digitais;

d) Motivacdo para o desenvolvimento profissional;

e) Espinto de Equipa;

f) Acentuada responsabilidade e compromisso com o servigo.

Envio de Candidaturas para:

candidaturas.csm@csm.org.pt

Contacto: 213220020
Data Publicitacdo: 2024-04-23
Data Limite: 2024-05-09
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: DRE

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Tendo em consideragdo a necessidade de reforgar a equipa de especialistas de
sistemas e tecnologias de informagao do Conselho Superior da Magistratura,
torna-se assim emergente, o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal para 2024, para a Divisdo de Documentagdo e
Informacgdo Juridica (DDL). De acordo com o disposto no n.@ 3 do artigo 30. da
LTFP, os candidatos deverdo ser detentores de prévia relagdo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado, sendo o presente recrutamento em
regime de mobilidade interna na carreira especial /categoria de especialista de
sisternas e tecnologias de informacgéo. O prazo para apresentagdo de
candidaturas devera ser de 10 (dez) dias uteis, contados da data da presente
publicacdo na BEP. O Especialista de Sistemas e tecnologias de informacdo,
enquadra-se no quadro das carreiras especiais, cujo vencimento base
corresponde a 2,023.89€ (dois mil e vinte e trés euros e citenta e nove
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céntimos), 23 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 28 da tabela
remuneratoria dnica (TRY) — Carreiras Especiais, do DL n.® 84-F/2022, de 16/12,
alterado pelo DL n.© 13/2024, de 10/01. De acordo com o disposto na alinea k)
do n.? 3, do artigo 11.° da Partaria n.© 233/2022, de 09 de Setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrangdo em mobilidade, ocupem postos de trabalho do Conselho Superior
da Magistratura, idénticos ao posto de trabalho posto a concurso. Os métodos
de selecdo a utilizar na presente oferta serdo a avaliacdo curricular e a entrevista
de avaliagdo de competéncias, de acordo com o n.¢ 2 do artigo 36.9 da LTFP, ou
seja: Avaliacdo curricular (AC) para todos os candidatos incluindo os que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como o0s que se encontrem em situagao de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividades; Para os candidatos aprovados no método
de selecio anteriormente referido, sera utilizada a entrevista de avaliagdo de
competéncias como método de selecio complementar. Ao abrigo do disposto na
Portaria n.? 233/2022, de 09 de Setembro, a ponderacdo para a valoragao final
da avaliacdo curricular é de 60%. Nos termos do disposto na Portaria, a
ponderac3o para a valoragdo final da entrevista de avaliagio de competéngias é
de 40%. Cada um dos métodes de selegdo tem carater eliminatério, sendo
excluido(s) do procedimento o(s) candidato({s} que tenha(m} obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalhe a ocupar, designadamente os
seguintes: A habilitag3o academica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida; A formacdo
profissional e qualificag3o respetiva, em que se ponderam as agdes de formagdo
e aperfeigpamento profissional, frequentadas nos Ultimos 5 anos, com indicacdo
do periodo e carga horéria em especial as relacionadas com a area funcional do
lugar a ocupar; A experiéncia profissional na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes, bem
como outras capacitages adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duracdo;
A avaliagdo de desempenho relativa aos dltimos 3 {trés) anos, se a atividade
profissional se relacionar com o posto de trabalho. A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre ¢ entrevistador e 6 entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo, incluindo conhecimentos
linguisticos e capacidade de relacionamento interpessoal. Legislacdo aplicavel:
Lei n.© 36/2007, de 14 de Agosto - Aprova o regime de organizagdio e
funcionamento do Conselho Superior da Magistratura; Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereirg, com as alteragbes subsequentes introduzidas, que aprova o Cddigo do
Trabalho; Lei n.® 62/2013, de 26 de agosto, com as alteracfes subsequentes
introduzidas, que aprova a Lei da organizagdo do Sistema Judiciario; Decreto -Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.? 84/2015, de 7 de agosto —
Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas; Lei do Orgamento de
Estado para 2024, aprovada pela Lei n.? 82/2023, de 29 de dezembro. Nos
termos da Portaria n.? 233/2022, de 09 de Setembro, as atas do Jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento. A classificacdo final dos candidatos serd obtida na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. Os candidatos deverdo remeter a
candidatura dirigida ao Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, devendo para o efeito ser utilizado o formulario de candidatura
(obrigatdrio), bem como o impresso de informacado adicional a candidatos a
emprego (consentimento de tratamento de dados pessoais), os quais se
encontram disponiveis na pagina eletrdnica do Conselho Superior da
Magistratura em “Instrumentos de Gestdo”>"Procedimentos de
Recrutamento”>"Consultar Procedimentos”, através dos correios eletronicos
{csm@csm.org.pt), {(candidaturas.csm@csm.org.pt) ou por remessa de correio
via CTT, para a Direcdo de Serviges Administrativos e Financeiros (DSAF), sita na
Rua Duque de Palmela, n.%23, 1250-097 Lisboa, devidamente registado e com
aviso de recegdo, emitido até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serdo
consideradas as candidaturas. O formulario de candidatura, encontra-se previsto
no Despacho (extrate) n.° 11321 /2009, publicitado no Didrio da Repdblica, 2.2
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Observacoes

série, n.® 89, de § de maio de 2009. O formularic devera ser, obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado pelo candidato; Fotocdpia do certificado de
habilitagGes exigidas; Fotocdpia dos documentos comprovativos das agles de
formagdo frequentadas nos dltimos 5 anos, com indicagdo do periodo e carga
horéria; Declaragdo, devidamente atualizada, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas e emitida e autenticada pelo
servico ou organismo de onigem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relacdo juridica de emprego piblico, a categoria e
posigdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo pablica, bem como as avaliagfes de desempenho relativas aos dltimos 3
(trés) anos e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto, nos termos
da Portaria, declaragdo com descrigdo pormenorizada de fungbes, emitida pelo
respetivo servico, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva
experiéndia profissional, designadamente no Gltimo posto de trabalho ocupado. A
lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos serd afixada em local visivel e
publico, disponibilizada na pagina eletrénica do Conselho Superior da
Magistratura e notificada aos candidatos por uma das formas previstas na
Portaria. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei, A composicdo do
juri de selegdo encontra-se enquadrada no artigo 8.° da Portaria n.©233/2022,
de 09 de setembro: Presidente: Diogo Gustavo Mourdo Salvador — Chefe de
Divisdio da DDIJ; 1.° Vogal efetivo: André Miguel Pagos e Sousa - Especialista de
Sisternas e Tecnologias de Informagao, que substitui o Presidente nas suas
auséncias; 2.9 Vogal efetivo: Sofia Cldudia Carvalho Marques ~ Técnica Superior
de Recursos Humanos da DSAF; 1.¢ Vogal suplente; Paula Cristina Mesia
Monteiro — Assessora de Informatica da DDIL]; 2.9 Vogal suplente: Paula Cristina
Mateus Azevedo - Chefe de Divisdo da DSAF. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.7 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo. 18 de abril de 2024 - A Juiz Secretaria do Conselho Superior da
Magistratura, Ana Chambel Matias.







