Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigcao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Conselho Superior 1
da Magistratura

Rua Duque de Palmela n.°
23

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0E202410/0602

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Conselho Superior da Magistratura

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, bem como o0 acompanhamento
dos processos inerentes aos recursos humanos.

2806,92
209.17 EUR

a)Elaborar e acompanhar a execugao orgamental, sua monitorizagdo, propondo
as alteragGes necessarias; b)Processar as requisigoes de fundos de contas das
dotagdes consignadas ao Conselho Superior da Magistratura; c)Elaborar a conta
de geréncia e preparar os respetivos relatdrios; d)Assegurar a gestdo da receita,
despesa e tesouraria, registos contabilisticos obrigatdrios, verificacdo dos
documentos de despesa; e)Instruir os procedimentos relativos a aquisicdo de
bens e servigos; f)Gerir as fungGes respeitantes a secgdo de secretariado,
recegdo, tratamento, expedigdo e arquivo da documentacdo da DSAF;
g)Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza e organizagao das instalagdes e
equipamentos;h)Manter atualizado o inventario dos bens mdveis e imdveis e o
cadastro afecto ao parque automdvel do Conselho Superior da Magistratura.

Licenciatura
Licenciaturas em Gestdo, Finangas, Contabilidade, Economia, Administragdo.

Capacidade lideranca, planeamento, analise, iniciativa, sentido critico, resiliéncia,
motivagdo, empatia na interacao e comunicacao com os diferentes
interlocutores, propondo procedimentos pertinentes, conducentes a melhoria e
desenvolvimento da divisdo, em alinhamento com os objetivos do CSM.

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, o método de selecao
obrigatdrio a utilizar é a Avaliagdo Curricular (AC), sera ainda aplicado como
método de selecdo complementar a Entrevista Publica (EP)

Presidente: Dra. Ana Chambel Matias, Juiz Secretaria do Conselho Superior da
Magistratura; 1.° Vogal Efetivo: Dr. Rogério Paulo Martins Pereira, Administrador
do Supremo Tribunal Administrativo; 2.° Vogal Efetivo: Professora Luisa
Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Setubal.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250097 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

DRE NO 200 (II Série), 15-10-2024 - Aviso (extrato) n.0 22744/2024/2

Local: Rua Duque de Palmela, n° 23, Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

As candidaturas serdo dirigidas a Sra. Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura,
devendo, para o efeito, realizar requerimento e apresentar o formulario de candidatura, o
qual tem caracter obrigatorio, bem como o impresso de informagdo adicional a candidatos a
emprego publico (consentimento de tratamento de dados pessoais), os quais se encontram
disponiveis na pagina eletrénica do Conselho Superior da Magistratura em “Instrumentos de
Gestdo”>"Procedimentos de Recrutamento”>"Consultar Procedimentos”. Deverao
acompanhar o formulario de candidatura, os demais documentos descritos no ponto
seguinte, (formato PDF), remetidos por correio eletronico para Email:
candidaturas.csm@csm.org.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, com a seguinte Refa:
“Procedimento Concursal (DAFE)-Dirigente Intermédio 2°Grau”, dentro do prazo fixado,
findo o qual as candidaturas serdo consideradas excluidas do presente procedimento
concursal. Os documentos a apresentar, ndo devem exceder o limite maximo de capacidade
de 4Mb, fazendo referéncia ao codigo da BEP a que se candidata: Curriculum Vitae
atualizado, com indicacdo da experiéncia profissional, devidamente datado e assinado pelo
candidato; Fotocdpia do certificado de habilitagdes; Fotocdpia dos documentos
comprovativos das acdes de formagao frequentadas nos ultimos 7 (sete) anos, com
indicacdo do periodo e carga horaria (ndo sendo aceite documentacdo anterior a essa data);
Declaragao atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas, emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria,
posicionamento remuneratorio, com contagem de tempo de servico na carreira, categoria e
fungdo publica, descrigdo pormenorizada de fungdes, relativa a cada uma das atividades
desenvolvidas;

+351 213 220 020

2024-10-17
2024-10-31

Procedimento concursal para provimento de um 1 (um) posto de trabalho de Dirigente
Intermédio de 2.° Grau, atinente a carreira de técnico superior, em regime de comissdo de
servigo, para a Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, do Conselho Superior da
Magistratura (CSM), em conformidade com o disposto na alinea a) do n°1 do artigo 4.° da
Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.% 1 do art.® 20° e art.© 21°
da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto e
n.0128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Publica. 1-Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada “LTFP”,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicagdo em Diario da Republica, o presente procedimento
concursal para provimento de um 1 (um) posto de trabalho de Dirigente Intermédio de 2.0
Grau, atinente a carreira de técnico superior, em regime de comissdo de servico, para a
Diregao de Servigos Administrativos e Financeiros, do Conselho Superior da Magistratura
(CSM), em conformidade com o disposto na alinea a) do n°1 do artigo 4.° da Portaria
n.9233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.° 1 do art.© 20° e art.? 21° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto e n.° 128/2015,
de 3 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo PUblica. 2-Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria, por forca
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e nos termos da redagdo atual da alinea i) do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.% 117/2011, de 15 de dezembro, as competéncias em matéria de
recrutamento, mobilidade e valorizagdo profissional passaram a ser atribuidas a Diregdo-
Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), nos termos do Decreto-Lei n.°
19/2021, de 15 de marco, que apds consulta, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujos perfis se adequassem as caracteristicas do posto
de trabalho em causa. 3—Para efeitos do estipulado nos artigos 5° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento préprias, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento centralizado assegurado pela DGAEP. 4-Local de
trabalho-As funcdes serdo exercidas na Diregao de Servigos Administrativos e Financeiros, do
Conselho Superior da Magistratura (CSM), sita na Rua Duque de Palmela, n.°23, 1250-097
Lisboa. 5-Determinagdo do posicionamento remuneratério — Remuneragdo base
correspondente a 2.806,92€, sendo acrescida de 209,17€, de despesas de representacao,
nos termos do Decreto-Lei n°® 108/2023, de 22 de novembro. 6—Caracterizagao do posto de
trabalho—Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2024,
para o lugar a prover o candidato devera ser detentor de experiéncia profissional relevante e
comprovada na drea das atribuicGes e competéncias especificas da unidade organica a que o
concurso se destina, nomeadamente no que respeita a gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais, bem como o acompanhamento dos processos inerentes aos recursos humanos.
Devera ainda deter experiéncia comprovada em fungdes ha mais de quatro anos como
técnico superior, capacidade de lideranga, de planeamento e analise, sentido critico e
resiliéncia, motivacdo e espirito de iniciativa, empatia na interagdo e comunicagdo com os
diferentes interlocutores, propondo procedimentos pertinentes, conducentes a melhoria e
desenvolvimento da divisdo, em alinhamento com os objetivos do CSM. Contetido
Funcional:a)Elaborar e acompanhar a execugao orcamental, sua monitorizacdao, propondo as
alteragGes necessarias; b)Processar as requisigoes de fundos de contas das dotacGes
consignadas ao Conselho Superior da Magistratura; c)Elaborar a conta de geréncia e



preparar os respetivos relatdrios; d)Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria,
registos contabilisticos obrigatdrios, verificagdo dos documentos de despesa; e)Instruir os
procedimentos relativos a aquisicao de bens e servigos; f)Gerir as fungles respeitantes a
seccao de secretariado, rececao, tratamento, expedicdo e arquivo da documentacao da
DSAF; g)Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza e organizagdo das instalagoes e
equipamentos;h)Manter atualizado o inventario dos bens mdveis e iméveis e o cadastro
afecto ao parque automdvel do Conselho Superior da Magistratura.7-Habilitagdo Literaria:
Licenciatura 7.1-Descricdo da Habilitagdo: Licenciaturas em Gestdo, Finangas, Contabilidade,
Economia, Administracdo. 8—Métodos de Selecdo a Utilizar: 8.1 - Os métodos de selecdo
obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal serdo os previstos no artigo 17.°
da Portaria e os estabelecidos no artigo 36.° da LTFP, ou seja: Os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, o método de selecdo obrigatdrio a utilizar é a Avaliagdo Curricular (AC), a
qual visa analisar e avaliar as qualificagdes e aptiddes profissionais, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, sendo verificados a titularidade do grau académico, o
percurso profissional e o tipo de fungdes exercidas, nomeadamente o desempenho efetivo de
fungdes correspondentes ao cargo em aprego, bem como outras capacitagdes adequadas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, sendo contabilizadas as agGes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, respeitantes aos ultimos 07 (sete) anos;
8.2—Para os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio anteriormente referido,
sera ainda aplicado como método de selegdo complementar a Entrevista Publica (EP), a qual
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. 9—-Ao abrigo do artigo 17.° da Portaria, a ponderagdo para a
valoragdo final da avaliagdo curricular seré de 30%, sendo atribuida uma ponderagao de
70% para a entrevista publica. 10—Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo tem carater eliminatdrio. 11-Requisitos gerais — Podem ser admitidos
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos: Reunirem os requisitos gerais necessarios para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.2 da LTFP; Terem ja constituida uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; 12-A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento. 13-A classificagdo final dos
candidatos sera obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 14-As candidaturas devem ser
dirigidas a Sra. Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, devendo, para o efeito,
realizar requerimento e apresentar o formulario de candidatura, o qual tem caracter
obrigatorio, bem como o impresso de informagdo adicional a candidatos a emprego publico
(consentimento de tratamento de dados pessoais), 0s quais se encontram disponiveis na
pagina eletrénica do Conselho Superior da Magistratura em “Instrumentos de
Gestdo”>"Procedimentos de Recrutamento”>"Consultar Procedimentos”. 15-Deverao
acompanhar o formulario de candidatura, os demais documentos descritos no ponto
seguinte, (formato PDF), remetidos por correio eletronico para Email:
candidaturas.csm@csm.org.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, com a seguinte
Refa:"Procedimento Concursal (DAFE)-Dirigente Intermédio 2°Grau”, dentro do prazo
fixado, findo o qual as candidaturas serdo consideradas excluidas do presente procedimento
concursal. 16—0s documentos a apresentar, ndo devem exceder o limite maximo de
capacidade de 4Mb, fazendo referéncia ao codigo da BEP a que se candidata: Curriculum
Vitae atualizado, com indicacdo da experiéncia profissional, devidamente datado e assinado
pelo candidato; Fotocdpia do certificado de habilitagdes; Fotocopia dos documentos
comprovativos das acdes de formagao frequentadas nos ultimos 7 (sete) anos, com
indicacdo do periodo e carga horaria (ndo sendo aceite documentagdo anterior a essa data);
Declaragao atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas, emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, da carreira e categoria,
posicionamento remuneratorio, com contagem de tempo de servico na carreira, categoria e
fungdo publica, descrigdo pormenorizada de fungdes, relativa a cada uma das atividades
desenvolvidas; 17-Todas as duvidas e pedidos de esclarecimentos quanto ao teor do
presente procedimento, devem obrigatoriamente ser efetuadas através do envio de Email
para o seguinte enderego de correio eletrénico: candidaturas.csm@csm.org.pt; 18-Assiste
a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a respetiva
situacdo, a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados, sendo que a ndo
apresentagdo dos documentos solicitados no presente aviso podera determinar a ndo
admissdo a concurso da candidatura apresentada. 19-A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera afixada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina eletrénica do
Conselho Superior da Magistratura e notificada aos candidatos por correio eletronico, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria. 20—As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei. 21-0 juri tem a seguinte constituicdo: Presidente: Dra. Ana Chambel Matias,
Juiz Secretaria do Conselho Superior da Magistratura; 1.° Vogal Efetivo: Dr. Rogério Paulo
Martins Pereira, Administrador do Supremo Tribunal Administrativo; 2.2 Vogal Efetivo:
Professora Luisa Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Setlbal. 22—-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e



qualquer discriminagdo. 23-Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da LTFP, da Portaria e
do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro.

16 de outubro de 2024 — A Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Chambel Matias.



