N.° 209
— 28-10-2024

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Aviso n.° 23933/2024/2
Sumario: Abertura para o Xlll Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relagao.

Abertura para o Xlll Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relagao

Apreciado o projeto de Aviso de Abertura do 13.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais
da Relacgao, elaborado pelo Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e Membros do Conselho Superior
da Magistratura, finda a sua apreciagao e discussao, o Conselho Plenério do Conselho Superior da
Magistratura, deliberou o seguinte:

1) Aprovar, na generalidade, a proposta de Aviso de Abertura do 13.° Concurso Curricular de Acesso
aos Tribunais da Relagao apresentada, nos seus precisos termos.

2) Relativamente a constituicdo do Juri:

a) Pelo Exmo. Sr. Presidente, foi declarado que delega no Exmo. Senhor Juiz Conselheiro, Vice-
-Presidente, Dr. Luis Azevedo Mendes, o exercicio das fungoes de Presidente do Juri do 13.° Concurso
Curricular de Acesso aos Tribunais da Relagao, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 47.°-A, do EMJ;

b) Vogais:

i) Atenta a delegagao supra, integrarao o juri, nos termos da subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do
artigo 47.°-A do EMJ, a Exma. Senhora Juiza Desembargadora Dr.2 Ana de Azeredo Coelho, Vogal do
Conselho Superior da Magistratura e o Exmo. Juiz Desembargador Dr. Filipe Carogo, Vogal do Conselho
Superior da Magistratura;

i) O Plenario escolheu para Vogais do Juri os Ex.mos. Srs. Conselheiros, Dr. Anténio José Barradas
Leitao, Prof2 Doutora Inés Vieira da Silva Ferreira Leite e Dr. José Manuel Morbey de Almeida Mesquita,
membros do Conselho Superior da Magistratura nao pertencentes a magistratura eleitos pelo Plenario
do CSM, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°A, do EMJ.

3) Em consequéncia do deliberado, o Aviso a publicar no Didrio da Republica é do seguinte teor:
Aviso

Abertura para o Xlll Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relagao

Torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Plenario do Conselho Superior da Magistratura
(CSM), 15 de outubro de 2024, foi determinado, em cumprimento do disposto nos artigos 46.° a 48.° do
Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, com a redagao
introduzida pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto:

| — Abertura do concurso e disposigdes gerais

1) Declarar aberto o 13.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais de Relagao, nos termos do
artigo 47.°,n.° 1, alinea a), do EMJ.

2) O numero limite de vagas a prover é de 70 (setenta), sendo o numero de concorrentes a admitir,
nos termos do disposto no artigo 47.°,n.° 2, do EMJ, é de 120 (cento e vinte), conforme deliberagao do
Conselho Plenario do Conselho Superior da Magistratura (CSM), 15 de outubro de 2024.

3) 0 presente concurso é valido para os movimentos judiciais ordinarios de 2025 e de 2026, bem
como para os movimentos extraordinarios a que haja lugar intercalarmente até ao movimento judicial
ordinario de 2027, nos termos do artigo 48.°, n.°*1 e 2, do EMJ;

4) Sao chamados a concurso, com base na lista de antiguidade reportada a 31 de dezembro de
2023, de entre os Juizes de Direito mais antigos dos classificados com “Muito Bom” ou “Bom com
Distingao”, na proporgao de dois Juizes classificados com "Muito Bom" para um Juiz classificado com
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“Bom com Distingao", os Juizes de Direito que declarem a sua vontade de concorrer a promogao aos
tribunais da Relagao, de acordo com o artigo 47. °, n.° 2, do EMJ.

5) O juri do concurso é composto, nos termos do artigo 47.°-A, n.° 1, do EMJ, por:

a) Presidente: Juiz Conselheiro Luis Miguel Ferreira de Azevedo Mendes, Vice-Presidente do Con-
selho Superior da Magistratura [alinea a) do n.° 1 do artigo 47. °-A do EMJ];

b) Vogais:

i) Juizes Desembargadores Ana Isabel de Azeredo Rodrigues Coelho Fernandes da Silva e Filipe
Manuel Nunes Caroco, Vogais do Conselho Superior da Magistratura, nos termos da subalinea ii) da
alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°-A do EMJ;

i) os Exmos. Srs. Conselheiros Ex.mos. Srs. Conselheiros Dr. José Manuel Morbey de Almeida
Mesquita, Dr. Antonio José Barradas Leitao e Prof.2. Doutora Inés Vieira da Silva Ferreira Leite, mem-
bros do Conselho Superior da Magistratura, eleitos pelo Conselho Plenario do CSM de 15 de outubro
de 2024, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 47. °- A do EMJ.

Il — Apresentagao da candidatura e tramitagao
6) Forma de apresentacdo da candidatura:

a) Os interessados devem apresentar candidatura ao concurso curricular em area proépria da pla-
taforma IUDEX (https://juizes.iudex.pt).

b) Nesse ato, devem submeter nota curricular, juntando o(s) trabalho(s) forense(s), o trabalho
doutrinario, bem como os documentos curriculares que entendam por convenientes, devendo conter
obrigatoriamente um resumo dos trabalhos forenses e do trabalho doutrinario apresentados, através de
funcionalidade a disponibilizar nessa mesma plataforma, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica, sob pena de nao admissao da respetiva candidatura.

¢) Todos os trabalhos e documentos de candidatura sao apresentados exclusivamente em cépia
simples do documento original e em formato eletrénico (em ficheiros do tipo doc, docx ou pdf).

d) Em caso de impossibilidade ou dificuldade na digitalizagao dos trabalhos e documentos, podera
agendar-se com a unidade de informatica do CSM, com uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, a digitalizacao dos documentos e trabalhos que se pretenda apresentar.

e) Tratando-se de obras ou monografias publicadas apenas no formato impresso, deve ser digi-
talizada a capa, a ficha técnica da edigao, o indice e, no maximo, a selegao de 100 (cem) paginas da
obra publicada, sem prejuizo do referido infra no ponto 11) in fine.

f) Para qualquer esclarecimento respeitante a apresentacao da candidatura, podera ser contac-
tada a Diregao de Servigos de Quadro e Movimentos Judiciais (DSQMJ) do CSM, através do contacto
telefénico 213 220 020 ou para o enderego de correio eletronico joao.c.cabrita@csm.org.pt.

g) Apos a apresentacgao da candidatura ao concurso curricular é enviado ao concorrente um email
comprovativo da sua regular submissao.

7) Os documentos referidos no ponto anterior incluem no maximo 3 (trés) trabalhos forenses e 1
(um) trabalho doutrinario publicado ou, quando nao publicado, submetido a avaliagdo académica, que
nao corresponda ao exercicio especifico da fungao, considerando-se apenas os trabalhos mais recentes
se for ultrapassado esse numero.

a) O trabalho doutrinario é entendido como publicado quando conste de publicagao que disponha
de ISBN (International Standard Book Number) ou de ISSN (International Standard Serial Number),
qualquer que seja o seu suporte (digital ou impresso).

b) O trabalho doutrinario é entendido como submetido a avaliagdo académica quando se trate de
trabalho final apresentado para a obtencao de graus académicos (mestrado ou doutoramento), inde-
pendentemente da notacao atribuida ao mesmo. Nao obsta a sua consideragao tratar-se de trabalho
apresentado para obtengao de grau académico valorado conforme 14) § 3.°
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8) No ato de preenchimento da nota curricular de candidatura deverao constar todos os elementos
que considerem relevantes para a apreciagao curricular global e, concretamente, para a avaliagao do
Ponto 14) § 4.°, a) a d), do Aviso, designadamente:

a) Ponto 14) §4.°, alinea a), do Aviso — Em acréscimo ao pequeno resumo dos trabalhos foren-
ses apresentados [parte final da alinea b), do ponto 6) do Aviso], incluir a fundamentagéo da escolha
e relevancia dos mesmos;

b) Ponto 14) §4.°, alinea b), do Aviso — Incluir no memorando elaborado pelo concorrente, as con-
dicdes de exercicio da magistratura entre a data da ultima inspegao até ao momento da candidatura,
especialmente caso existam atrasos ou outras circunstancias excecionais, bem como indicagao de
situagoes, passadas ou presentes, de acumulagao, exclusividade e redugao de servigo;

c) Ponto 14) §4.°, alinea c), do Aviso — Descrever as condi¢des de acesso a formacgao continua
durante o exercicio da magistratura e fundamentagao das opgdes de formagao continua frequentadas,
bem como eventuais obstaculos a frequéncia das mesmas;

d) Ponto 14) §4.°, alinea d), i), do Aviso — Especificar:
A referéncia ao exercicio de fungdes como formador;
0 exercicio de outros cargos pertinentes para apreciagao dos aspetos referidos;

A indicacao de eventuais contributos para a melhoria do sistema de justica (v.g. prolagao de
decisbes sobre matérias controvertidas na jurisprudéncia contribuindo para ulterior uniformizagao
ou reversao de jurisprudéncia, afastamento de normas com fundamento na sua inconstitucionalidade
e respetivas decisoes do TC, submissao de questoes prejudiciais ao Tribunal de Justica da Uniao Euro-
peia, participagao em grupos de trabalho ou comissoes, ainda que de natureza meramente preparatoria,
dos quais resultem importantes contributos para o sistema de justica, organizacao de conferéncias
e similares, ou de publicagdes coletivas com relevo para o exercicio da magistratura, entre outros);

Em acréscimo ao pequeno resumo do trabalho doutrinario [parte final da alinea b), do ponto 6],
incluir a fundamentacao da escolha e relevancia do mesmo.

9) No que diz respeito as classificagdes de servigo, apenas sao consideradas as seguintes:

a) Para os efeitos de admissao, as homologadas a data da publicagado do presente Aviso no Diario
da Republica;

b) Para efeitos de graduagao, as homologadas até 31 de dezembro de 2024.

10) Relativamente a ponderagdo do restante percurso profissional, conforme o Ponto 14) §1.°,
alinea b), os concorrentes devem indicar na sua nota curricular a relevancia do seu percurso e da expe-
riéncia profissional demonstrada para as fungdes a que concorrem.

11) O Juri pode solicitar, em qualquer momento, todos os elementos que considere relevantes,
designadamente os extraidos do processo individual dos concorrentes (v.g. percurso profissional,
classificagoes de servico, relatérios das inspegoes judiciais, registo disciplinar e eventuais outros ele-
mentos estatisticos disponiveis no CSM relativos ao periodo posterior ao abrangido pelo ultimo relatério
de inspegao), os relativos ao servigo realizado noutras jurisdigdes ou servigos a que os concorrentes
tenham estado ligados, bem como a apresentacao dos originais de documentos e/ou trabalhos digi-
talizados a partir do formato impresso.

12) O Presidente do Juri do concurso fixa o dia da primeira reuniao do Juri, na qual sera definida
a metodologia e organizagao de trabalho.

[Il — Avaliagao curricular dos concorrentes
13) No que respeita a avaliagao curricular tem-se em conta, designadamente, o seguinte:

a) 0 trabalho doutrinario publicado ou, quando nao publicado, submetido a avaliagao académica,
que ndo corresponda ao exercicio especifico da fungao, é valorado para efeitos do Ponto 14) § 4.2, d), i);
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b) Apenas serao consideradas, para efeitos de valoragao, as agdes de formagao enunciadas na
nota curricular e devidamente documentadas, até ao limite maximo de 5 (cinco) agdes de formagao por
ano civil, considerando-se apenas as agdes mais recentes, se for ultrapassado esse nimero.

14) A avaliagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente ponderados:

§ 1.° Percurso profissional e anteriores classificagdes de servigo [artigo 47.°-A, n.° 2, alinea a)
e d), do EMJ], com ponderacgéo até 118 (cento e dezoito pontos), como segue:

a) A Ultima avaliagao é considerada na proporcao de 2/3 (dois tergos) e a penultima avaliagao na
proporgao de 1/3 (um tergo), tendo em conta as seguintes pontuagdes: Suficiente — 10 (dez) pontos;
Bom — 30 (trinta) pontos; Bom com Distingdo — 60 (sessenta) pontos; Muito Bom — 90 (noventa) pontos;

b) O percurso profissional posterior aos primeiros 10 anos de servigo apés nomeagao como Juiz
de Direito, ponderando o desempenho no exercicio de fungoes, as experiéncias profissionais e a con-
sisténcia da evolucao e concretizagoes no desempenho de fungdes, na perspetiva da sua relevancia
para a administracao da justica nos Tribunais de Relagdo — 28 (vinte e oito) pontos.

§ 2.° Graduagao obtida em cursos de habilitagao ou cursos de ingresso em cargos judiciais, com
ponderacao entre 2 (dois) e 5 (cinco) pontos, do seguinte modo:

a) Concorrentes integrados nos cinco primeiros lugares da graduagédo com 5 (cinco) pontos;
b) Concorrentes integrados no 6.° ao 10.° lugar da graduagao com 4 (quatro) pontos;

c¢) Concorrentes integrados no 11.° a 20.° lugar da graduagao com 3 (trés) pontos;

d) Concorrentes integrados nos restantes lugares com 2 (dois) pontos.

§ 3.° Curriculo respeitante a formagao académica, até ao limite maximo de 5 (cinco) pontos, do
seguinte modo:

a) Nota final de licenciatura de 10 e 11 valores — 1 (um) ponto;

b) Nota final de licenciatura de 12 e 13 valores — 2 (dois) pontos;

c) Nota final de licenciatura de 14 e 15 valores — 3 (trés) pontos;

d) Nota final de licenciatura igual ou superior a 16 valores — 4 (quatro) pontos;

e) Mestrado com notagao superior a 14 valores, com mais-valia e relevo para as fungoes de
magistrado judicial — acresce 0,5 (meio) ponto;

f) Doutoramento com mais-valia e relevo para as fungdes de magistrado judicial — acresce 1
(um) ponto.

§ 4.° Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o cargo a prover (artigo 47.°-A,
n.° 2, alinea d), do EMJ), com ponderacgao entre 0 (zero) e 72 (setenta e dois) pontos, designadamente:

a) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os conhecimentos e o dominio
datécnica juridica revelados na resolugao dos casos concretos, a capacidade de apreensao das situa-
¢Oes juridicas em aprego, a capacidade de sintese na enunciagao e resolugao das questoes, a clareza
e simplicidade da exposicao e do discurso argumentativo e a capacidade de convencimento decorrente
da qualidade e originalidade da argumentagao critica utilizada na fundamentagao das decisdes, com
ponderacao entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos;

b) A capacidade de trabalho, ponderando a quantidade e a qualidade do servico prestado, nomea-
damente eventuais acumulagoes de servigos, de acordo com a globalidade dos relatérios de inspegao
e com memorando elaborado pelo concorrente relativo ao seu desempenho no periodo posterior a ultima
inspecdo, com ponderagao entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos;
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c¢) Grau de empenho na formagao continua, como magistrado, tomando-se em consideragao as
acoes de formacgao enunciadas na nota curricular e devidamente documentadas, a natureza das mes-
mas, o seu grau de exigéncia, qualidade, a sua atualidade e reiteragao, a sua mais-valia para o respetivo
exercicio de fungoes, tendo em consideragao o descrito no ponto 13, alinea b), com uma ponderagao
de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio especifico da fungao, atividades
fora da magistratura e trabalhos doutrinarios, com ponderagao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tendo
em consideragao:

i) Contribuigao para a melhoria do sistema de justica, dinamica evidenciada nos lugares em que
exerceu fungdes, bem como outras atividades exercidas fora da magistratura e trabalhos doutrina-
rios. — 0 (zero) a 7,5 (sete e meio) pontos, considerando-se, nomeadamente:

0 exercicio de fungoes como formador no ambito da formagao inicial de magistrados prevista no
artigo 30.°,n.° 1, da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

Os aspetos relevantes do exercicio de fungdes jurisdicionais evidenciados na nota curricular,
o exercicio de fungdes em cargos de diregao superior na area da justiga, quer por nomeagao quer por
eleicao dos seus pares, ou na cooperagao judicidria internacional como juiz;

Exercicio de fungoes diretivas, de docéncia ou intervengao em sessoes de formagao no CEJ, ou
como membro do juri em concursos de acesso a magistratura;

Outras atividades exercidas fora da magistratura, devidamente evidenciadas na nota curricular,em
ambito ou no ensino juridico, inclusive a participagao, na qualidade de orador, moderador, comentador
ou organizador, em conferéncias e seminarios, a autoria e coautoria de trabalhos cientificos publicados
ou divulgados ou os prémios recebidos;

A natureza e substancia do trabalho doutrinario, a especificidade das matérias, a qualidade
e o interesse cientifico, a perspetiva juridica de abordagem, bem como a sua mais-valia e relevo para
as funcoes de magistrado judicial, independentemente da notacao atribuida ao mesmo no caso dos
trabalhos doutrinarios submetidos a avaliagao académica.

i) Independéncia, isengao, dignidade de conduta e serenidade e reserva com que exerce a fun-
¢ao — 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

iii) Capacidade de relacionamento profissional, tomando-se em consideracdo a urbanidade no
relacionamento com sujeitos e intervenientes processuais, outros magistrados, advogados, funciona-
rios judiciais, outros profissionais forenses e publico em geral, ponderando as circunstancias em que
decorreu o exercicio de fungoes — 0 (zero) a 0,5 (meio) ponto;

e) O tempo de dedicagao ao servigo judicial, entendido como o servigo prestado nos tribunais ou
em comissao de servigo de natureza judicial, com uma valoragao de 0,6 pontos por cada ano completo
de prestacgao de servigo, até um maximo de 20 (vinte) pontos.

15) O registo disciplinar é ponderado negativamente com deducao, em funcao da sua gravidade,
até ao maximo de 20 (vinte) pontos (negativos), incluindo situagdes de extingao da sangao disciplinar
pelo decurso do periodo de suspensao, ainda que com declaragao de caducidade.

16) Apos andlise curricular das candidaturas dos diversos concorrentes, o Juri do concurso emite
parecer sobre cada um dos candidatos.

IV — Graduacgao, tramites subsequentes e colocagao

17) O parecer do juri é tomado em consideragao pelo Conselho Plenario do CSM na deliberagao
definitiva em que procede a graduagao dos concorrentes, de acordo o disposto no artigo 47.°-A, n.**3
e 4,do EMJ.

18) Nos casos em que a pontuagao global apresente como resultado um ndmero decimal, sera
convocada a regra matematica de arredondamento na numeragao decimal (NP 37).
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19) Em caso de igualdade de pontuagao na graduacao final, o critério de desempate é a antigui-
dade de cada um dos concorrentes.

20) Atenta a qualidade dos concorrentes, a natureza curricular do concurso e a respetiva tramitagao,
considera-se dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 124.°, n.° 1, alineas a),
d) e e), do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagao atual.

21) Da deliberagao do Conselho Plenario do CSM, que aprove a lista de graduacgao final, cabe recla-
magao de natureza facultativa, nos termos do artigo 184.2, n.°* 1, alinea a), e 2, do CPA, e impugnagao
jurisdicional, nos termos dos artigos 164.°,n.° 1, alinea c), e 169.° e seguintes do EMJ.

22) A colocagao é efetuada mediante concurso, nos movimentos judiciais subsequentes a gra-
duacao, nos termos do disposto no artigo 48.°, n.° 2, do EMJ, e do referido em 3) supra.

§ 1.° - O requerimento deve ser apresentado no prazo que vier a ser definido nos avisos respetivos
e os concorrentes devem indicar, por ordem decrescente de preferéncia, os tribunais de Relagédo a que
concorrem.

§ 2.° 0 requerimento pode ser feito para todas as sec¢des jurisdicionais ou, discriminadamente,
para qualquer das secgdes de especializagado existentes nos tribunais da Relagao (artigo 48.°, n.° 3,
do EMJ).

§ 3.2 O concorrente que, em qualquer dos movimentos judiciais subsequentes a graduagao, nao
apresente requerimento ou nao obtenha colocagao em lugar por si indicado é obrigatoriamente colo-
cado nos lugares nao preenchidos, preferencialmente segundo o critério da proximidade geografica da
sua residéncia habitual particular, quanto ao tribunal da Relagao respetivo, e de afinidade de jurisdigao
com a ultima exercida, quanto a secgao.

23) Os concorrentes em situagdo de comissao de servigo que, em resultado do presente con-
curso, venham a ser promovidos aos tribunais da Relagao poderao ver cessada a respetiva comissao
de servigo caso o Conselho Superior da Magistratura, mediante decisdo devidamente fundamentada,
conclua pelo manifesto e imperioso interesse publico na sua urgente colocagao e exercicio efetivo de
fungoes no tribunal da Relagao.

*

4) No ambito dos Concursos Curriculares de Acesso aos Tribunais da Relagao (CCATR), até a alte-
ragao conferida pela Lei n.° 67/2019, de 27 de agosto, a Lei n.° 21/85, de 30 de julho — Estatuto dos
Magistrados Judicias (EMJ) — estipulava que o Conselho Superior da Magistratura teria imperativamente
de chamar o dobro dos concorrentes face ao nimero de vagas a prover nos Tribunais da Relacao.

Tal imposigao legal implicava, dado o carater eliminatério do CCATR, que metade dos juizes de
direito concorrentes nao fosse, a partida, provida nas vagas disponiveis.

Pratica que acabava por espelhar uma desconsideragao de concorrentes que apresentavam notas
curriculares significativas e as classificagoes de mérito exigiveis.

Ademais, verificava-se que esta imposigao legal nao se configurava num requisito de qualidade
ou numa formalidade com efeitos praticos reveladores de justica relativa, pelo contrario, nas diversas
graduagoes dos anteriores concursos curriculares os juizes promovidos a juizes desembargadores e os
que viram essa possibilidade lhes ser vedada, mostraram-se separados por uma infima pontuagao.

Com a redacao conferida pela Lein.° 67/2019, de 27 de agosto, ao EMJ, o artigo 47.°,n.° 2 passou
a prever que, “Salvo deliberagao diversa do Conselho Superior da Magistratura, sdo chamados a con-
curso o dobro dos juizes de direito face as vagas a concurso (...)".

Esta disposigao legal, além de abrir ao CSM a possibilidade de estabelecer o nimero de juizes
de direito chamados a concurso, determina ainda que o aumento do nimero de lugares a prover nao
implica, necessariamente, um maior chamamento de concorrentes.
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Conforme o disposto no artigo 46.°,n.° 2 e 3 do EMJ, o nimero limite de vagas a prover prevé-se
que seja de 70 (setenta), para os movimentos judiciais ordinarios de 2025 e 2026, bem como para os
movimentos extraordindrios a que haja lugar, intercalarmente, até ao movimento judicial ordinario de
2027, nos termos do artigo 48.°,n.°*1 e 2 do EMJ.

Tendo presente que, o chamamento do dobro dos concorrentes face ao niumero das vagas a pro-
ver, nao implica um efeito pratico que conceda maior qualidade aos CCATR ou justiga relativa aos
magistrados concorrentes e, atualmente, também nao se configura numa imposigao legal, tomando em
consideragao a atual redagao do artigo 47.°,n.° 2 do EMJ em que é dada, ao CSM, a possibilidade de
estabelecer o nimero de juizes chamados a concurso, deliberando-se por unanimidade que o nimero
de chamados ao 13.° CCATR se fixe em 120 (cento e vinte) concorrentes.

5) O 13.° CCATR concurso é valido para os movimentos judiciais ordinarios de 2025 e de 2026,
bem como para os movimentos extraordinarios a que haja lugar intercalarmente até ao movimento
judicial ordinario de 2027, nos termos do artigo 48.2,n.>*1 e 2, do EMJ.

22 de outubro de 2024. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.
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