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Aviso de abertura do 18.2 concurso curricular de acesso ao Supremo Tribunal de Justica
I = Abertura do concurso e disposigbes gerais

1. - Declarar-se aberto o 18.2 concurso curricular de acesso ao Supremo Tribunal de Justica (CCASTJ), nos
termos do artigo 50.2 e seguintes do Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lei n.2
21/85, de 30 de julho, na sua redagdo atual, para o preenchimento das vagas que venham a ocorrer entre
12 de marco de 2026 e 1 de agosto de 2028, inclusive.

2. - Concorrentes necessarios:

2.1. - S3o concorrentes necessarios os juizes desembargadores dos tribunais da Relagdo que se
encontrem no tergo superior da lista de antiguidade a data da abertura do concurso e ndao renunciem
a promogao.

2.2. - Do indicado terco superior da lista de antiguidade consideram-se excluidos os juizes
desembargadores relativamente aos quais, até a data da abertura do concurso, tenha sido deliberada
pelo Conselho Superior da Magistratura a sua nomeacao para o Supremo Tribunal de Justica ou o seu
desligamento do servigo, ainda que tais atos ndo tenham sido publicados no Didrio da Republica.

2.3. - A lista dos concorrentes necessarios ao presente concurso sera disponibilizada para consulta
nas instalagdes do Conselho Superior da Magistratura (CSM) e publicitada na respetiva pagina
eletrénica (https://www.csm.org.pt), aquando da publicacdo do aviso de abertura do concurso no
Diario da Republica, sem necessidade de qualquer notificagdo ulterior.

2.4. - Considerando a urgéncia na consolidagdo da lista de concorrentes necessarios, fixa-se em 5
(cinco) dias Uteis o prazo para apresentagdo da respetiva reclamacao.

2.5. - Decorrido o prazo da primeira fase do concurso, se o nimero de renuncias for superior a um
quinto dos candidatos, o CSM chama, por uma vez, os juizes desembargadores colocados nas posicGes
imediatamente a seguir ao ultimo da lista inicialmente estabelecida, até perfazer o ndmero de
renuncias, nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 51.2 do EMJ.

2.6. - A lista de concorrentes necessarios chamados ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo 51.2 do
EMJ, aplica-se, com as devidas adaptagdes, as disposi¢cGes que constam nos pontos 2.3 e 2.4, em
especial, quanto a sua disponibilizacdo, a sua publicitacdo e prazo para reclamacéo.

2.7. - A ndo apresentacdo de requerimento pelos concorrentes necessdrios é considerada como
renuncia a promogao, de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 51.2 do EMJ.

3. - Concorrentes voluntarios:

3.1. - Podem apresentar-se ao concurso, como concorrentes voluntdrios, os procuradores-gerais-
adjuntos que retinam as condig¢des previstas na alinea a) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ e os juristas
de mérito que rednam as condigOes previstas na alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ.

3.2. - De harmonia com o disposto na alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ é considerado como
jurista de reconhecido mérito, aquele que se evidencie clara e notoriamente como jurista eminente,
entre os seus pares e na comunidade juridica em geral, sendo capaz de profunda, aturada e adequada
reflexdo intelectual nas diversas areas do direito conexas com a competéncia material do Supremo
Tribunal de Justiga, revelada através do ensino e da reflexdo tedrica e/ou através da pratica forense.

3.3. - Na primeira fase do concurso, o CSM delibera excluir liminarmente os candidatos a que se
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referem as alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ que ndo preencham os requisitos legais para
o efeito, nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 51.2 do EMJ.

3.4. - A admissdo a segunda fase ndo prejudica a exclusdo dos candidatos referidos na alinea b) do n.2
3 do artigo 51.2 do EMJ, pelo CSM, sob proposta do juri, fundamentada na falta objetiva dos requisitos
legais ou de mérito.

4. - Composicdo do juri:
4.1. - Nos termos do n.2 2 do artigo 52.2 do EMJ, o juri do concurso é composto por:

a) Juiz conselheiro Jodo Eduardo Cura Mariano Esteves, presidente do CSM, que preside;

b) Juiz conselheiro Luis Miguel Ferreira de Azevedo Mendes, vice-presidente do CSM;

c) Professora Doutora Inés Ferreira Leite, vogal do CSM, ndo pertencente a magistratura, eleito(a)
pelo Plendrio do CSM;

d) Professora Doutora Susana Maria Aires de Sousa, eleita pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

e) Professor Doutor Jodo Caupers, indicado pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, e escolhido pelo CSM;

f)  Dra. Ana Sofia de Sa Pereira, indicada pelo Conselho Superior da Ordem dos Advogados.

Il = Avaliagao curricular dos concorrentes

5. - O presente concurso reveste a natureza curricular, sendo a graduagao efetuada segundo o mérito
relativo dos concorrentes de cada classe, tomando-se globalmente em conta a avaliagao curricular, nos
termos do n.2 1 do artigo 52.2 do EMJ.

6. - Sdo fatores a considerar na avaliagdo curricular, nos termos das vdrias alineas do n.2 1 do artigo 52.¢
do EMJ, os seguintes:

6.1. Todas as classificagGes de servico homologadas até a data de abertura do concurso, avaliadas
através da média aritmética ponderada das respetivas pontuac¢des, conforme a seguinte relagdo:

a) Aclassificagdo de mediocre equivale a 0 (zero) pontos;

b) A classificacdo de suficiente equivale a 10 (dez) pontos;

c) Aclassificagdo de bom equivale a 25 (vinte e cinco) pontos;

d) Aclassificagdo de bom com distingdo equivale a 45 (quarenta e cinco) pontos;
e) Aclassificagdo de muito bom equivale a 60 (sessenta) pontos.

6.1.1. Para o calculo da média ponderada, cada uma das duas ultimas classificagdes de servico tem o
peso de 2 (dois), e as restantes classificacdes o peso de 1 (um). O resultado é arredondado as unidades
e calculado através da seguinte formula:

Ci;X1+ -+ Cp X 1+C X 2+C, X 2
n+2

MPCS =

MPCS = Média ponderada das classificagdes de servico;

C =Todas as classificagdes de servico homologadas, fazendo-se equivaler os valores das varias alineas
de 6.1.
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n = Numero total de classificacGes

(Aplicagdo da férmula para o exemplo hipotético de um percurso com as seguintes classificagdes: mediocre, suficiente, bom,
bom com distingdo, muito bom e muito bom: (Ox1 + 10x1 + 25x1 + 45x1 + 60x2 + 60x2) / 8 = 40 pontos).

6.2. - A graduacdo final, enquanto auditor de justica, no curso do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ)
para ingresso na magistratura, com ponderacdo entre 2 (dois) e 5 (cinco) pontos, quantificada através
da posicdo relativa do concorrente, segundo os seguintes escalGes e correspondentes pontuagoes:

a) De 0% até 10,00% - 5 (cinco) pontos;

b) Maior que 10,01% até 20,00% - 4,5 (quatro e meio) pontos;
c) Maior que 20,01% até 30,00% - 4 (quatro) pontos;

d) Maior que 30,01% até 40,00% - 3,5 (trés e meio) pontos;

e) Maior que 40,01% até 50,00% - 3 (trés) pontos;

f) Maior que 50,01% - 2 (dois) pontos.

6.2.1. - O valor correspondente a posi¢dao relativa é expresso em percentagem, arredondado as
centésimas e calculado através da seguinte férmula:
LG —1
~ NTG

PR = Posicdo relativa do concorrente;
LG = Lugar do concorrente na lista de graduados do curso do CEJ que frequentou;

NTG = Numero total de graduados do curso que o concorrente frequentou.

(Aplicagdo da férmula para o exemplo hipotético de um concorrente que frequentou um curso com 100 graduados, tendo
ocupado o 11.2 lugar da lista de graduados: PR = (11-1) / 100 = 10,00%, a sua posi¢ao relativa equivale a atribuigdo de 5 pontos).

6.3. - O nivel dos trabalhos doutrinarios e jurisprudenciais publicados ou, quando nao publicados,
submetidos a avaliagdo académica, com ponderagdo entre (0) zero e (5) cinco pontos, ndo se
englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao exercicio especifico da fungdo.

6.3.1. - Os concorrentes a que se refere o n.2 2 e a alinea a) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ apresentam
até 3 (trés) trabalhos doutrinarios, sendo apreciada a natureza dos mesmos, a especificidade e
substancia das matérias, a qualidade e o modo de exposi¢cdao e abordagem das matérias tratadas, a
sua mais-valia e relevo para as fun¢des de magistrado.

6.3.2. - Os concorrentes a que se refere a alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ apresentam até 10
(dez) trabalhos doutrindrios e jurisprudenciais, sendo apreciada a natureza dos mesmos, a
especificidade e substancia das matérias, a qualidade e o modo de exposicdo e abordagem das
matérias tratadas.

6.3.3.- Ndo sdo considerados os trabalhos que ultrapassem os numeros definidos, sendo
desconsiderados os trabalhos que, produzidos ha mais tempo, ultrapassem esse nimero.

6.3.4. - O trabalho doutrinario é entendido como publicado quando conste de publicacdo que
disponha ISBN (International Standard Book Number) ou ISSN (International Standard Serial Number),
qualquer que seja o seu suporte (digital ou impresso).

6.3.5. - O trabalho doutrinario é entendido como submetido a avaliagdo académica quando se trate
de trabalho final apresentado para a obtenc¢do de graus académicos (mestrado ou doutoramento),
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independentemente da notac¢do atribuida ao mesmo. Ndo obsta a sua consideragdo tratar-se de
trabalho apresentado para obtenc¢do de grau académico valorado conforme o ponto 6.4.

6.4. - Curriculo universitario e pds-universitario em areas juridicas, ponderado até ao limite maximo
de 7 (sete) pontos, de acordo com a seguinte valorizagdo:

a) Nota final de licenciatura de 10 e 11 valores - 1 (um) ponto;

b) Nota final de licenciatura de 12 e 13 valores - 2 (dois) pontos;

¢) Nota final de licenciatura de 14 e 15 valores - 3 (trés) pontos;

d) Nota final de licenciatura igual ou superior a 16 valores - 4 (quatro) pontos;

e) Mestrado, em area juridica, desde que com mais-valia e relevo para as fungdes de magistrado
judicial, com notagdo entre 15 e 16 valores, acresce 0,5 (meio) ponto, com notagdo igual ou
superior a 17 valores, acresce 1 (um) ponto;

f) Doutoramento, em area juridica, com mais-valia e relevo para as fun¢des de magistrado judicial,
acresce 2 (dois) pontos.

6.4.1. - A mera frequéncia de mestrados ou doutoramentos sem atribuicdo de qualquer titulo
académico e a realizacdo de pds-graduacdes ou outros cursos concluidos pelos concorrentes, que,
podendo conferir certificagdo ou diploma, nao confiram titulo ou grau académico, sdo valorados nos
termos do ponto 6.8.

6.5. - O prestigio demonstrado entre os seus pares e na comunidade juridica, resultante do exercicio
especifico de fungdes profissionais na area do direito, de outras atividades desenvolvidas no ambito
forense, de producdo doutrindria, de formacdo juridica de terceiros e da contribuicio para o
funcionamento do sistema de justiga, com ponderagdo entre 10 (dez) e 30 (trinta) ponto.

6.5.1. - Nao sdo considerados os trabalhos ou atividades indicadas pelos concorrentes que sejam
objeto de avaliagdo noutros pontos, nomeadamente, em 6.3, 6.6 e 6.8.

6.6. - O nivel dos trabalhos forenses apresentados pelos concorrentes a que se refere on.2 2 e a alinea
a) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ, tendo em conta a complexidade das questdes tratadas; os
conhecimentos e o dominio da técnica juridica revelados na resolugdo dos casos concretos; a
capacidade de apreensdo das situac¢Oes juridicas em apreco e a andlise das especificidades do caso
concreto; a capacidade de sintese na enunciagdo e resolugdo das questdes; a clareza e simplicidade
da exposicdo e do discurso argumentativo; a capacidade de convencimento decorrente da qualidade
e originalidade da argumentacdo utilizada na fundamentagdo, com ponderagdo entre 20 (vinte) e 60
(sessenta) pontos.

6.6.1. - Os referidos concorrentes apresentam até 5 (cinco) trabalhos forenses, ndo sendo
considerados os trabalhos que ultrapassem o numero definido, pelo que sdo desconsiderados os
trabalhos que, produzidos ha mais tempo, ultrapassem esse nimero.

6.6.2. - Os concorrentes devem elaborar um sumario dos trabalhos apresentados, fundamentar a sua
escolha e indicar a relevancia dos mesmos.

6.7. - Produtividade e tempestividade do trabalho nos ultimos 10 anos, com ponderag¢do entre 10
(dez) e 35 (trinta e cinco) pontos, considerando para cada classe de concorrentes:

6.7.1. - O trabalho desenvolvido nos Tribunais da Relagdo ou noutras jurisdicdes e servigos,
apreciando-se, essencialmente, os elementos estatisticos, quanto aos concorrentes a que se refere o
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n.2 2 e a alinea a) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ.

6.7.2. - O trabalho com contributo assinalavel para o desenvolvimento do ensino juridico e/ou da
pratica forense, com base no percurso profissional e trabalhos desenvolvidos, quanto aos
concorrentes a que se refere a alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ.

6.7.3. - Os concorrentes devem descrever sumariamente as condi¢gdes do exercicio de fun¢des que
tenham relevancia para a apreciacdo da produtividade e tempestividade do trabalho.

6.8. - O grau de empenho revelado pelo magistrado na sua prépria formagdo continua nos ultimos 10
anos, a data da abertura do concurso, com ponderacdo entre 0 (zero) e 5 (cinco) pontos.

6.8.1. - Apenas sdo consideradas, para efeitos de valoragdo, a frequéncia das a¢des de formagdo
devidamente enunciadas na plataforma IUDEX, no caso dos concorrentes necessarios e, na nota
curricular, para os concorrentes voluntarios, desde que devidamente documentadas.

7. - O registo disciplinar é ponderado negativamente com dedugdo, em fungdo da sua gravidade, até ao
maximo de 20 (vinte) pontos negativos, incluindo situacGes de extingdo da sangdo disciplinar pelo decurso
do periodo de suspensdo, ainda que com declaragdo de caducidade.

Il - Apresentagao da candidatura e tramitagao

8. - Os concorrentes necessarios que constam da lista a que se refere o ponto 2.3 dispéem de um prazo
de 20 (vinte) dias Uteis, apds a publicacdo no Diario da Republica do aviso de abertura, para formalizar a
sua candidatura mediante a apresentagdo de requerimento e dos documentos que o devem instruir, nos
termos do n.2 4 do artigo 51.2 do EMJ.

9. - Os concorrentes voluntarios dispdem de um prazo de 20 (vinte) dias Uteis, ap6s a publicagdo no Diério
da Republica do aviso de abertura, para formalizar a sua candidatura mediante a apresentagdo de
requerimento e dos documentos que o devem instruir.

10. - Os concorrentes necessarios que constam da lista a que se refere o ponto 2.6, dispdem de um prazo
de 10 (dez) dias uteis, apds a chamada a concurso, para formalizar a sua candidatura mediante a
apresentac¢do de requerimento e dos documentos que o devem instruir, nos termos do disposto no n.2 7
do artigo 51.2 do EMJ.

11. - A candidatura ao presente concurso pode ser formalizada por uma das seguintes formas, tendo em
consideragdo as diversas classes de concorrentes:

11.1. - Os concorrentes necessarios devem formalizar a sua candidatura obrigatoriamente através da
plataforma IUDEX (https://juizes.iudex.pt), com a submissdo do requerimento ao concurso e de todos
os elementos e documentos, originais ou digitalizados (em formato doc, docx ou pdf), ficando
dispensada a entrega de qualquer cdpia ou duplicado. Serd disponibilizado o comprovativo da regular
submissdo da candidatura, através do IUDEX e por correio eletrdnico.

11.2. - Os restantes concorrentes podem apresentar a sua candidatura em suporte digital (cd-rom,
dvd ou pendrive), com os documentos em formato .doc, .docx ou .pdf, remetidos ou entregues na
sede do CSM. O requerimento deve incluir a relagdo discriminada de todos os elementos, documentos
ou trabalhos entregues, os quais devem ser gravados em ficheiros individualizados e organizados da
seguinte forma:
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11.2.1. - Para os concorrentes referidos na alinea a) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ, os ficheiros devem
estar distribuidos por cinco pastas com as seguintes designagdes e conteudos:

a) Documentos curriculares: relatérios de inspe¢do, comprovativos de graduagdo em curso de
ingresso no CEJ, registo disciplinar e nota curricular com os elementos relevantes para a
apreciagao dos fatores em apreciagao;

b) Trabalhos: conjunto dos trabalhos doutrinarios, jurisprudenciais e forenses;

c¢) Formagdo académica: documentos certificativos da realizagdo da formagdo académica;

d) Atividades e prestigio: Atividades e prestigio: documentos comprovativos para a apreciacdo do
prestigio profissional resultante das fung¢des e atividades realizadas, da produgdo doutrinaria, da
formacdo juridica de terceiros e da contribuigdo para o sistema de justica.

e) Formagdo continua: documentos certificativos da realizagdo de formagdo continua.

11.2.2. - Para os concorrentes referidos na alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ, os ficheiros devem
estar distribuidos por quatro pastas com as seguintes designacées e conteudos:

a) Documentos curriculares: nota curricular com os elementos relevantes para o preenchimento da
condi¢do enunciada na alinea b) do n.2 3 do artigo 51.2 do EMJ, assim como para a aprecia¢do
dos fatores avaliativos, em especial, do contributo para assinaldvel para o desenvolvimento do
ensino juridico ou da pratica judiciaria;

b) Trabalhos: conjunto dos trabalhos doutrindrios, jurisprudenciais e forenses;

c) Formagdo académica: documentos certificativos da realizagdo da formagdo académica;

d) Atividades e prestigio: documentos comprovativos para a apreciacdo do prestigio profissional
resultante das fungGes e atividades realizadas, da produgdo doutrindria, da formagao juridica de
terceiros e da contribui¢do para o sistema de justica.

11.3. - Excecionalmente, a candidatura pode ser apresentada em formato papel, com cdpias de todos
os elementos e documentos, incluindo o requerimento, da nota curricular e eventuais documentos
anexos, e trabalhos forenses e cientificos apresentados, devendo, nesta opgdo, constar no
requerimento de candidatura a relagdo discriminada de todos os elementos, entregues e distribuidos
separadamente conforme referido nas varias alineas dos pontos 11.2.1 e 11.2.2.

11.4. - Nas opgOes previstas nos pontos 11.1 e 11.2, tratando-se de obras ou monografias publicadas
apenas no formato impresso, deve ser digitalizada a capa, a ficha técnica da edigdo, o indice e, no
maximo, a selegdo de 100 (cem) paginas da obra publicada, sem prejuizo do referido infra no ponto
13) in fine, tratando-se de obra publicada em formato digital com acesso aberto, podera ser indicada
a respetiva hiperligagdo.

12. - Relativamente a cada concorrente é aberto um processo individual de candidatura, no qual, tendo
em conta as diversas classes de concorrentes, se integram os elementos relevantes, designadamente os
extraidos do respetivo processo individual (v.g., percurso profissional, classificagdes de servigo, relatérios
das inspegdes, incluindo, eventualmente, efetuadas ao servico nos Tribunais da Relacdo, mapas
estatisticos relativos aos ultimos 10 anos nas Relagdes e eventuais outros elementos disponiveis no CSM,
os relativos ao servico realizado noutras jurisdigdes ou servicos a que os concorrentes tenham estado
ligados, bem como a apresenta¢do dos originais de documentos e/ou os trabalhos digitalizados a partir
do formato impresso), a nota curricular elaborada pelos concorrentes voluntérios, a nota curricular
extraida do IUDEX relativa aos concorrentes necessarios e respetivos documentos anexos, com o
requerimento de candidatura.
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13. - Se necessario, solicitar-se-do ainda os elementos respeitantes ao servico realizado noutras
jurisdicdes ou servigos a que os concorrentes tenham estado ligados, bem como o certificado de
habilitacGes se porventura o mesmo ndo constar do registo individual, bem como a apresentagdo dos
originais de documentos e ou trabalhos digitalizados a partir do formato impresso.

14. - Para qualquer esclarecimento respeitante a apresentagdo da candidatura, podera ser contactada a
Direcdo de Servigos de Quadros e Movimentos Judiciais (DSQMJ) do CSM, através do contacto telefénico
213 220 020 ou para o enderego de correio eletrénico joao.c.cabrita@csm.org.pt.

15. - Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o Presidente do CSM fixara o dia da
primeira reunido do juri, na qual sera definida a metodologia e organizagdo de trabalho.

16. - Compete ao juri fixar as datas dos atos de defesa publica dos curriculos, que se deverdo realizar em
periodo ndo superior a um més.

16.1. - A data de realizagdo da defesa publica deve ser comunicada aos concorrentes com uma
antecedéncia ndo inferior a 8 (oito) dias uteis.

16.2. - Afalta a tal ato sé pode ser justificada, no prazo de 24 horas, a contar do impedimento.

16.3. - Nos casos referidos no ponto anterior, sé pode ser diferida a realizacdo da defesa publica por
um periodo de 8 (oito) dias.

16.4. - Conforme estabelecem os n.°* 1 e 2 do artigo 52.2 do EMJ a avaliagdo curricular é realizada
com prévia observancia da realizacdo do ato de defesa publica dos curriculos apresentados, pelo que
a auséncia nado justificada é considerada como desisténcia do procedimento concursal, determinando
automaticamente a exclusdo do concorrente.

16.5. - A defesa publica do curriculo realiza-se perante o juri do concurso, com o presidente como
arguente, e tem a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

17. - Apds a defesa publica dos curriculos de todos os concorrentes, o juri redne a fim de emitir parecer
final.

18. - O parecer final do juri é tomado em consideragdo pelo CSM ao deliberar sobre a admissao definitiva
dos candidatos voluntarios e subsequente graduagdo de todos os concorrentes necessarios e voluntarios
admitidos, de acordo com o mérito relativo.

19. - A graduacdo final é feita independentemente da antiguidade de cada um dos concorrentes,
funcionando esta apenas como critério de desempate em caso de igualdade de pontuacdo.

20. - Atenta a qualidade das diversas classes de concorrentes, a natureza curricular do concurso e a
respetiva tramitagdo, considera-se dispensada a audiéncia dos interessados, nos termos da alinea e) do
n.2 1 do artigo 124.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro.

21. - O parecer final do juri e a respetiva lista de graduacao final, aprovados pelo Plenario do CSM, sdo
divulgados via IUDEX e esta ultima sera ainda publicitada na pdagina eletrénica do CSM.

22. - Da deliberagdo do Conselho Plenario do CSM que aprova a lista de graduacdo final, cabe reclamacgao
de natureza facultativa, nos termos do artigo 184.2, n° 1, alinea a), e 2, do CPA, e impugnacdo
jurisdicional, nos termos dos artigos 164.2, n.2 1, alinea c), e 169.2 e seguintes do EMJ.
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