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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0OE202509/0730

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativajp

Nivel Organico:
QOutros

Orgdo/Servico:
Conselho Superior da Magistratura

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacio:
Divisao de Documentacao e Informacao Juridica (DDIJ)

Remuneracéao:
2867,27 EUR

Suplemento Mensal:
213,67 EUR

Conteudo Funcional:
As competéncias previstas no artigo 17.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto, que aprova o regime de
organizacao e funcionamento do CSM.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Licenciatura em area relacionada com a informatica

Perfil:
Possuir experiéncia profissional relevante e comprovada na area das atribuicoes e competéncias especificas
da unidade organica a que o concurso se destina, no que se relaciona com o planeamento e gestao dos



sistemas informativos, diagnostico de necessidades dos sistemas, manter e atualizar os sistemas
informativos.

Requisitos preferenciais:

a. Experiéncia comprovada em cargos de direcao intermédia;
. Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

. Capacidade de desenvolvimento e motivacao;

. Capacidade de decisao e espirito de iniciativa;

. Capacidade de lideranca.

D a0 o

Requisitos legais de provimento: Os constantes do n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, designadamente:

a. Ser trabalhador em fungdes publicas, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo;

b. Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:

A selecao sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual, através de avaliacao curricular, com caracter eliminatorio e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuicées do
cargo a prover. A entrevista publica versara sobre as competéncias profissionais por comparacdo com o
perfil exigido do cargo a prover e as atividades do Conselho Superior da Magistratura.

Composicao do Juri:

Presidente: Dra. Ana Chambel Matias - Juiz Secretaria do CSM;

1° Vogal: Dr. Luis Fernando de Sousa Guedes, Chefe de Divisao do Gabinete de Tecnologias de Informacao e
Comunicacao da Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais;

2° Vogal: Professor Doutor Nuno Manuel Garcia dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

No caso de impedimento do Presidente do Jiri, assumira a sua substituicao, um dos dirigentes da Direcao
de Servicos Administrativos e Financeiros, nomeadamente:

1) Diretora de Servicos Administrativos e Financeiros: Maria de Jesus Amiano Marques;

2) Chefe de Divisao da Divisao Administrativa-Financeira e Economato: Jorge Mesquita Borges.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Conselho Superior da 1 Rua Duque de Lisboa 1250097 Lisboa Lisboa

Magistratura Palmela n.° 23 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos Nacionalidade:
Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

0 procedimento concursal de selecao encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicacado do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). A formalizacao de candidaturas devera
ser acompanhada de requerimento, datado e assinado, dirigido a Juiz Secretaria do Conselho Superior da
Magistratura, bem como impresso de informacao adicional a candidatos a emprego (consentimento de
tratamento de dados pessoais), o qual se encontra disponivel na pagina eletronica do Conselho Superior da
Magistratura em “Instrumentos de Gestao”>“Procedimentos de Recrutamento”>“Consultar Procedimentos”.
As candidaturas podem ser remetidas através de correio eletronico (candidaturas.csm@csm.org.pt), ou
entregues pessoalmente no Servico de Expediente da Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros
(DSAF), de 2.2 a 6.2 feira, entre as 09h00 e as 12h30 e as 14h00 as 16h30, ou entao por correio registado
com aviso de rececao até ao termo do prazo fixado, para: Conselho Superior da Magistratura, sito na Rua
Duque de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a. Indicacédo da referéncia/codigo do concurso a que se candidata;

b. Identificacdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do cartao de
cidadao e sua validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

c. Indicacao do nivel habilitacional, bem como da area de formacao académica e formacao profissional
adquirida nos ultimos 4 anos, nao sendo aceite documentacao anterior a essa data para efeitos de
avaliacao curricular;

d. Indicacao da carreira ou cargo que exerce e do tempo de servico na categoria/cargo e na carreira;

e. Quaisquer outros elementos que o(a) candidato(a) considere passiveis de influir na apreciacao do seu
mérito, os quais so serao tidos em conta pelo Jari se devidamente comprovados.

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a. Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b. Fotocopias dos certificados comprovativos das habilitacdes literarias e da formacao profissional
adquirida nos Ultimos 4 anos, nao sendo aceite documentacdo anterior a essa data para efeitos de
avaliacao curricular;

c. Declaracao, emitida pelo servico de origem do candidato, devidamente autenticada e atualizada, e da
qual conste, de forma expressa e inequivoca, a modalidade de relacao juridica de emprego pUblico que
detém (regime de nomeacao ou de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado),
da antiguidade na carreira, na categoria e na Administracdo Publica, e conteldo funcional exercido, com a
especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho;

d. Outros documentos considerados pertinentes para a avaliacao do perfil.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacao que
descreva, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

O Juri podera considerar que nenhum candidato(a) retne as condi¢des para ser nomeado(a).

Os (As) candidatos(as) serao notificados(as) do resultado do procedimento concursal, nao havendo lugar a



audiéncia dos interessados, em harmonia com o disposto no n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro, na sua redacao atual.
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2134220020
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