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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202509/0880

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Outros

Orgéo/Servico:
Conselho Superior da Magistratura

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgéao:
1 442,57€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR



Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do CSM, as funcdes a exercer sao as enquadraveis
no conteldo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior, tal como se encontra
definido no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, especificamente:

« Aceder a plataforma CITIUS (CONSULTA);

« Assegurar tramitacdo de pedidos de informacao apresentados pelos Tribunais/Juizes;

« Assegurar tramitacao das queixas do cidadao (autuacao/propostas despachos aos Srs. Vogais)

« Assegurar e tramitar os pedidos das varias entidades que se correspondem com o CSM.

« Assegurar o atendimento aos cidadaos que se dirigem ao CSM, quer telefonicamente quer
presencialmente;

« Disponibilidade para prestar apoio diverso a atividades que circunstancialmente sejam necessarias e que
para tal sejam solicitadas;

« Assegurar a tramitacao dos procedimentos dos Juizes Sociais;

« Assegurar a tramitacao dos procedimentos relativos a Seguranca dos Magistrados;

» Assegurar os pedidos do TEDH de Recolha de Elementos;

« Participacao em Grupos de Trabalho;

« Elaboracao de propostas para os Senhores Vogais;

» Acompanhamento e elaboracao de propostas relativamente as diversas queixas;

« Revisao de texto dos Senhores Vogais;

» Efetuar pesquisas;

« Preferencialmente com experiéncia comprovada com a realidade dos tribunais.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Conselho Superior da 2 Rua Duque de Lisboa 1250097 Lisboa Lisboa

Magistratura Palmela n.° 23 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
2

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura



Descricao da Habilitacdo Literaria:
Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Experiéncia profissional minima de 2 anos em fungdes similares, as exigidas no procedimento concursal

Envio de candidaturas para:
candidaturas.csm@csm.org.pt

Contatos:
2134220020

Data Publicitacao:
2025-09-29

Data Limite:
2025-10-13

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
DRE

Descricao do Procedimento:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA (CSM)
PARA 2025, PARA GABINETE DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE E AOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA (GAVPM), EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, doravante designada “Portaria”, torna-se publico
que, por meu despacho de 19 de setembro de 2025, se encontra aberto o presente procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do Conselho Superior da Magistratura (CSM) para 2025. O presente procedimento concursal sera
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 10, do artigo
37.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro.

2. Em cumprimento do disposto no artigo 5° da Portaria, a consulta a DGAEP, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3. Para efeitos do estipulado na Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
de Recrutamento Centralizado (ERC), porquanto nao foram ainda publicitados a reserva de recrutamento
constituida a observar nos termos da Portaria.

4. Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego



Publico(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do CSM (www.csm.org.pt), no dia da publicacao em Diario
da Republica.

5. O prazo de apresentacao de candidaturas ao presente procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica.

6. Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remuneratorio é determinado pelo nivel
remuneratorio 16 da tabela remuneratdria Gnica (TRU), DL n°® 84-F /2022, de 16/12, alterado pelo DL n° 13
/2024, de 10/01, a que corresponde a remuneracao base de 1 442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), podendo, mediante as prévias autorizacdes necessarias, recorrer-se a
utilizacao do mecanismo da negociacao previsto no artigo 38° da LTFP. Caso o candidato seja detentor da
carreira e categoria de Técnico Superior ou equiparado, a remuneracao é equivalente a detida.

7. Caraterizacao do posto de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do CSM,
as funcoes a exercer sao as enquadraveis no contetdo funcional correspondente a carreira/categoria de
técnico superior, tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
especificamente:

- Aceder a plataforma CITIUS (CONSULTA);

- Assegurar tramitacdo de pedidos de informacao apresentados pelos Tribunais/Juizes;

- Assegurar tramitacao das queixas do cidadao (autuacao/propostas despachos aos Srs. Vogais)

- Assegurar e tramitar os pedidos das varias entidades que se correspondem com o CSM.

- Assegurar o atendimento aos cidadaos que se dirigem ao CSM, quer telefonicamente quer
presencialmente;

- Disponibilidade para prestar apoio diverso a atividades que circunstancialmente sejam necessarias e que
para tal sejam solicitadas;

- Assegurar a tramitacao dos procedimentos dos Juizes Sociais;

- Assegurar a tramitacao dos procedimentos relativos a Seguranca dos Magistrados;

- Assegurar os pedidos do TEDH de Recolha de Elementos;

- Participacao em Grupos de Trabalho;

- Elaboracao de propostas para os Senhores Vogais;

- Acompanhamento e elaboracao de propostas relativamente as diversas queixas;

- Revisao de texto dos Senhores Vogais;

- Efetuar pesquisas;

- Preferencialmente com experiéncia comprovada com a realidade dos tribunais.

8. Perfil de competéncias:

- Elevado sentido de ética e responsabilidade profissional;

- Capacidade de escuta ativa, empatia e comunicacao eficaz;

- Competéncias analiticas e de diagnostico psicologico;

- Capacidade para lidar com situagdes de stress, pressao e conflito;
- Espirito critico e sentido de iniciativa na resolucao de problemas;
- Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar.

9. Requisitos gerais de admissao: Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, num dos servicos da Administracao PUblica abrangidos pelo ambito de aplicacao objetivo da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacao. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal
trabalhadores integrados na carreira de técnico superior, bem como oficiais de justica licenciados.

10. Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formacao académica e profissional: Licenciatura
em Direito

11. Outros requisitos: Experiéncia profissional minima de 2 anos em funcdes similares, as exigidas no
procedimento concursal



12. Prazo e formalizacao das candidaturas:

a. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

b. Formalizacao: Os candidatos deverao submeter o formulario de candidatura (obrigatério), acompanhado
dos demais documentos, preferencialmente, através de correio eletrénico (csm@csm.org.pt) ou por
remessa pelo correio, com registo e aviso de rececao, emitido até ao termo do prazo fixado, findo o qual
nao serao consideradas, para a Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros, sita na Rua Duque de
Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa, dirigidas ao Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura,
devendo, para o efeito, utilizar o formulario de candidatura (obrigatdrio) previsto no Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, bem como o
impresso de informacao adicional a candidatos a emprego (consentimento de tratamento de dados
pessoais), 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletrénica do Conselho Superior da Magistratura em
“Instrumentos de Gestao” > “Procedimentos de Recrutamento” > “Consultar Procedimentos”.

c. O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos,
fazendo referéncia ao concurso e codigo a que se candidata, sob pena de a mesma nao ser considerada:

i. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, contendo indicacdo da experiéncia profissional detida,
devidamente datado e assinado pelo candidato;

ii. Fotocopia do certificado de habilitacoes exigidas;

iii. Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas nos ultimos 7 anos, com
indicacao do periodo e carga horaria;

iv. Declaracao, atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas
e emitida e autenticada pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a Administracao Plblica, com mencao do servico a que pertence, da
natureza do vinculo, da carreira e categoria detida, posicionamento remuneratorio e cargo desempenhado
(quando aplicavel), com contagem de tempo de servico na categoria, carreira e funcdo publica;

v. Despachos de designacao, aquando do exercicio de funcées de coordenacao ou direcdao, em unidades
organicas nucleares e/ou flexiveis;

vi. Outros documentos instrutorios do Curriculum Vitae considerados adequados pelos candidatos, para
apreciacao do seu mérito.

d. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a respetiva situacao,
a apresentacao de documentos auténticos ou autenticados; a nao apresentacao dos documentos solicitados
no presente aviso podera determinar a ndo admissdo a concurso.

13. Métodos de Selecao: Nos termos do disposto nos artigos 36.° n.° 2 da LTFP e da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de Setembro, opta-se pela nao aplicacao da prova de conhecimentos, considerando que os
candidatos ao presente procedimento concursal comum detém vinculo prévio a Administracao Publica e
experiéncia profissional consolidada em funcoes idénticas ou de grau de complexidade equivalente.
Assim, entende-se que os métodos de selecao mais adequados sao a avaliacao curricular e a entrevista de
avaliacao de competéncias, por se revelarem mais eficazes para aferir o perfil, a experiéncia e a
adequacao dos candidatos as funcdes a desempenhar, em respeito pelos principios da adequacao,
proporcionalidade e eficiéncia procedimental.

14. Valoracdo dos métodos de selecao: Avaliacao Curricular - 40%; Entrevista de Avaliacao de Competéncias
- 60%.

15. A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecao considera-se desisténcia do
procedimento concursal.



16. Em cumprimento da alinea h) do art.°. 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

17. Constituicao do Juri:

? Presidente: Juiza Desembargadora Catarina Martins Escudeiro, Chefe do Gabinete de Apoio ao Vice-
Presidente e aos Membros do Conselho Superior da Magistratura

? 1.° Vogal Efetivo: Juiza de Direito Ana Cristina Dias Chambel Matias, Juiza Secretaria do Conselho
Superior da Magistratura

? 2.° Vogal Efetivo - Ana Rita Oliveira, Técnica Superior de Recursos Humanos da DSAF

? 1.° Vogal Suplente - José Martins Cordeiro, Oficial de Justica

? 2.° Vogal Suplente - Sara Costa, Técnica Superior de Recursos Humanos da DSAF

O presidente de juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro vogal
efetivo.

18. Todas as notificacdes inerentes ao presente procedimento concursal serao efetuadas para o endereco
eletronico indicado pelo candidato no formulario de candidatura.

19. Publicitacao: a presente oferta de emprego sera igualmente publicitada na pagina eletronica na pagina

eletronica do CSM em: https://www.csm.org.pt/transparencia/procedimentos-concursais/
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