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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202604/1129

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Qutros

Orgéo/Servico:
Conselho Superior da Magistratura

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgao:
Por negociacao, até ao limite da 3.2 posicao, nivel 26 da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR



Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

- Desempenho de fungdes na area de recursos humanos, compreendendo, genericamente, a recolha,
organizacao e atualizacao da informacao relativa aos recursos humanos do Conselho Superior da
Magistratura;

- Elaborar pareceres e informacées sobre questdes relativas a aplicacdo do regime da funcao publica;

- Assegurar todos os processos de recrutamento concursais e por mobilidade, para as diversas unidades
organicas do CSM, e processos concursais para os GAMJ e, quando se justifique, integrar o respetivo jari;
- Elaboracéo de reportes no ambito da gestao de recursos humanos;

- Elaboracao e preparacao do Or¢camento de Estado no ambito da gestao de recursos humanos e respetivo
Mapa de Pessoal;

- Participar nos varios instrumentos de gestao no ambito dos recursos humanos: Plano de atividades;
Relatorio de Atividades e Contas, Balanco Social; SIOE bem como outros reportes necessarios a entidades
externas;

- Apoiar no processo de avaliacao de desempenho (SIADAP).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Conselho Superior da 1 Rua Duque de Lisboa 1250097 Lisboa Lisboa

Magistratura Palmela n.° 23 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temética

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
candidaturas.csm@csm.org.pt

Contactos:
213220020

Data Publicitacdo:
2026-04-28

Data Limite:
2026-05-13

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
DRE

Descricao do Procedimento:

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo
11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada “Portaria”, torna-se publico que, por
meu despacho de 21 de abril de 2026, se encontra aberto o presente procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Conselho Superior da Magistratura (CSM) para 2026, para a Direcao de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF), em funcoes pUblicas por tempo indeterminado.

2. O presente concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida, nao obstante a constituicao de
reserva de recrutamento interna, nos termos definidos no n.° 5 e seguintes do artigo 25.° da Portaria.

3. Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade de
Recrutamento Centralizado e gestora do sistema de valorizacao profissional (DGAEP), que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificacdo ou reserva de recrutamento, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4. Nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP e atendendo a especificidade do setor de atividade a que
se destina, bem como os principios da eficacia, racionalizacdo e do aproveitamento dos atos
administrativos, que devem presidir a atividade dos servicos publicos, o presente procedimento concursal é
aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5. Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletronica do CSM (www.csm.org.pt), no dia da publicacao em Diario da Republica.

6. O prazo de apresentacao de candidaturas ao presente procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacao do presente aviso em Diario da RepuUblica.

7. As funcoes serao exercidas na Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF) sita na Rua Duque
de Palmela, n.° 23, 1250-097 Lisboa.

8. A determinacao do posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, que tera lugar imediatamente apos o



termo do procedimento concursal, até ao limite da 3.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 26 da tabela remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem funcoes publicas.

9. As funcdes a exercer sao as enquadraveis no conteldo funcional da carreira e categoria de técnico
superior, correspondendo o grau 3 de complexidade funcional, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e nas areas de competéncias previstas no artigo 18.° da Lei n.° 36/2007, 14 de
agosto, que aprova o regime de organizacao e funcionamento do CSM, designadamente:

- Desempenho de fungdes na area de recursos humanos, compreendendo, genericamente, a recolha,
organizacao e atualizacao da informacao relativa aos recursos humanos do Conselho Superior da
Magistratura;

- Elaborar pareceres e informacdes sobre questdes relativas a aplicacao do regime da funcao publica;

- Assegurar todos os processos de recrutamento concursais € por mobilidade, para as diversas unidades
organicas do CSM, e processos concursais para os GAMJ e, quando se justifique, integrar o respetivo jari;

- Elaboracao de reportes no ambito da gestao de recursos humanos;

- Elaboracao e preparacao do Orcamento de Estado no ambito da gestao de recursos humanos e respetivo
Mapa de Pessoal;

- Participar nos varios instrumentos de gestao no ambito dos recursos humanos: Plano de atividades;
Relatorio de Atividades e Contas, Balanco Social; SIOE bem como outros reportes necessarios a entidades
externas;

- Apoiar no processo de avaliacao de desempenho (SIADAP).

10. O candidato deve ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, num
dos servicos da Administracao Publica abrangidos pelo ambito de aplicacao objetivo da Lei n.° 35/2014, de
20/06, na sua atual redacao e ser titular da carreira e categoria de Técnico Superior.

11. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho do Conselho Superior da Magistratura, idénticos
ao posto de trabalho posto a concurso.

12. Os candidatos devem entregar o formulario de candidatura, o qual tem caracter obrigatorio, sob pena
de exclusao da candidatura, acompanhado dos demais documentos, em formato PDF, ao presente
procedimento concursal, remetidos apenas através de correio eletronico (candidaturas.csm@csm.org.pt),
com referéncia no assunto “Procedimento Concursal - TS RH DSAF”, ndo sendo aceite outra via de envio,
dentro do prazo fixado, findo o qual as mesmas serao consideradas excluidas do presente procedimento. As
candidaturas devem ser dirigidas a Juiz-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, devendo, para o
efeito, utilizar o formulario de candidatura, o qual tem caracter obrigatorio, previsto no Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, bem
como impresso de informacao adicional a candidatos a emprego (consentimento de tratamento de dados
pessoais), 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletronica do Conselho Superior da Magistratura em
“Instrumentos de Gestao”>“Procedimentos de Recrutamento”>“Consultar Procedimentos”.

13. O formulario de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos, os
quais nao devem exceder o limite maximo de capacidade de 4Mb, fazendo referéncia ao concurso e codigo
da BEP a que se candidata, sob pena de a mesma nao ser considerada:

a. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, contendo indicacao da experiéncia profissional detida
devidamente datado e devidamente assinado pelo candidato;

b. Fotocopia do certificado de habilitacdes exigido;

c. Fotocopia dos documentos comprovativos das aces de formacao frequentadas nos Gltimos 7 (sete) anos,
com indicacao do periodo e carga horaria, ndo sendo aceite documentacao anterior a essa data;

d. Declaracao, atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas e
emitida e autenticada pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a



existéncia e natureza da relacao juridica de emprego pUblico, da carreira e categoria, posicionamento
remuneratorio, com contagem de tempo de servico na carreira, categoria e funcao publica;

e. Declaracao com descricao pormenorizada de funcoes, emitida pelo respetivo servico de origem, relativa
a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no Gltimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento concursal.

14. Todos as duvidas e pedidos de esclarecimentos quanto ao teor do presente procedimento devem
obrigatoriamente ser efetuadas através do envio de e-mail para o endereco de correio eletronico
mencionado no ponto 12 do presente aviso.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a respetiva
situacdo, a apresentacao de documentos auténticos ou autenticados, sendo que a ndo apresentacao dos
documentos solicitados no presente aviso podera determinar a ndo admissao a concurso da candidatura
apresentada.

16. Nos termos do disposto nos artigos 36.° n.° 2 da LTFP e da Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro,
opta-se pela nao aplicacao da prova de conhecimentos, considerando que os candidatos ao presente
procedimento concursal comum detém vinculo prévio a Administracdo Publica e experiéncia profissional
consolidada em funcdes idénticas ou de grau de complexidade equivalente.

17. Assim, entende-se que os métodos de selecao mais adequados sdo a avaliacdo curricular e a entrevista
de avaliacdao de competéncias, por se revelarem mais eficazes para aferir o perfil, a experiéncia e a
adequacao dos candidatos as funcoes a desempenhar, em respeito pelos principios da adequacao,
proporcionalidade e eficiéncia procedimental.

18. Serao excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como
os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo
aplicado o método de selecao seguinte.

19. Os métodos de selecao adotados e respetivas ponderacoes serao as seguintes:
a. Avaliagao Curricular - 30%;
b. Entrevista Profissional de Selecao - 70%.

20. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

21. A classificacao final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

22. Em situacdes de igualdade de valoracao aplica-se como método de desempate os critérios
estabelecidos no artigo 24.° da Portaria.

23. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera disponibilizada na pagina eletronica do Conselho
Superior da Magistratura e notificada aos candidatos por correio eletrénico, nos termos do artigo 6.° da
Portaria.

24. As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

25. O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente: Maria de Jesus Marques, Diretora de Servicos da DSAF
1.° Vogal Efetivo: Jorge Borges, Chefe de Divisao da DSAF

2.° Vogal Efetivo - Sara Costa, Técnica Superior da DSAF

1.° Vogal Suplente - Pedro Anjos, Técnico Superior da DSAF



2.° Vogal Suplente - Carlos Neves, Técnico Superior da DSAF

26. O presente procedimento concursal foi classificado como urgente e de interesse publico, nao havendo,
assim, lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelecido no n.° 1, alinea a) do artigo 124.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

27. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer discriminacao.

28. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-se
pelas disposicoes constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo

(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

21 de abril de 2026 - O Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, Luis Azevedo Mendes.
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