ASSUNTO: Recrutamento de um magistrado judicial para exercer fungées como formador(a) no Centro

de Formacgdo Juridica e Judicidria de Timor-Leste, na area de Direito Civil

AVISO N.° 9/2026

Exmo(a) Senhor(a) Juiz(a) Desembargador(a)

Em cumprimento da deliberacdo do Plenério do Conselho Superior da Magistratura de 01
de junho de 2026, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento de recrutamento de
um(a) Juiz(a) Desembargador(a) para o exercicio de fun¢des como formador(a) no Centro de
Formacdo Juridica e Judicidria do Ministério da Justica da Republica Democratica de Timor-

Leste, na area de Direito Civil.

As fungdes destinam-se a Juizes Desembargadores, a designar pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, nos termos do Protocolo de Cooperacéo entre o Ministério da Justica
do Governo da Republica Portuguesa e o Ministério da Justica do Governo da Republica

Democratica de Timo- Leste, bem como dos respetivos Termos de Referéncia, que se anexam.
O prazo para apresentacdo das candidaturas termina no dia 24 de junho de 2026.

A candidatura deve ser submetida ao Conselho Superior da Magistratura, através de
requerimento genérico do IUDEX, ou enviada para o email: csm@csm.org.pt, devendo ser
dirigida ao Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, com a referéncia

2026/DSQM]/1358, e acompanhada do respetivo curriculum vitae.

A Juiza Secretaria do Conselho Superior da Magistratura,

Ana Cristina Assinado de forma digital por Ana Cristina
Di ch bel Dias Chambel Matias

1as Chambe f826126901a00626759f582ab96c1bed94bf20f
Matias Dados: 2026.06.09 09:50:00

Juiz Secretéria

[Ana Cristina Dias Chambel Matias]
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MINISTERIO DA JUSTICA
O MINISTRO

SELECAO E RECRUTAMENTO DE MAGISTRADO/A JUDICIAL PARA
FORMADOR/A DO CENTRO DE FORMAGAO JURIDICA E JUDICIARIA DE TIMOR-LESTE
AREA DE DIREITO CIVIL

TERMOS DE REFERENCIA

Local de exercicio de fungoes:
Dili, Timor-Leste.
Entidade:

Ministério da Justica da Republica Democratica de Timor-Leste (Centro de
Formacgao Juridica e Judiciaria - CFJJ):

Numero de lugares a preencher:
1 (um)
Duragao do contrato:

Um ano, eventualmente renovavel por idénticos periodos. A data prevista para o
inicio de fungdes é 1 de junho de 2026.

Regime contratual:

Contrato de cooperagao, ao abrigo do Protocolo de Cooperacao, para a area da
Justica, celebrado entre o Ministério da Justica do Governo da Republica
Portuguesa e o Ministério da Justica do Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste, em 25 de fevereiro de 2016, alterado em 17 de setembro de 2019 e
Decreto-Lei n.° 3/2026, de 3 de fevereiro, que fixa o Regime Juridico dos
Contratos de Trabalho a Termo Certo na Administragao Publica.
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Funcgodes a exercer, em regime presencial, no CFJJ, a tempo inteiro - 8 horas
diarias de trabalho:

- Apoiar a preparagao e planificagao das atividades das fases de formacgao

escolar e pratica;

- Apoiar a preparacgao e planificagao dos planos de estudo em articulagdo com o

servico de inspecgao e assessoria do CSMJ;

- Elaborar os programas, sumarios e documentagdo de estudo relativos as
matérias e areas das componentes formativas da sua responsabilidade, em

conformidade com os planos aprovados;

- Lecionar, organizar e dirigir sessdes de grupos e assegurar o respetivo

acompanhamento pedagdgico;

- Organizar e desempenhar as atividades de formacdo que lhe forem

especialmente confiadas;

- Elaborar, em formato digital ou outro, materiais de apoio ao estudo e organizar

a bibliografia das areas tematicas da sua responsabilidade;

- Apreciar e discutir os trabalhos apresentados pelos formandos e fornecer

informagdes sobre o seu aproveitamento;

- Proceder a avaliagao dos formandos juridicos e prestar informagao ao Diretor

do CFJJ sobre o respetivo desempenho;

- Participar e intervir na realizagao de outras atividades de formagao, no ambito
da formacéao continua e complementar, bem como no dmbito de atividades de

estudo e investigacao, realizadas pelo CFJJ;

- Colaborar na planificagao e execugao da fase de formagao pratica, de estagio,
de cada formagao, acompanhar e apoiar, assiduamente, os formandos com vista
a sua preparacao gradual e progressiva para o exercicio de funcdes efetivas na

carreira a que se destinam;
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- Exercer as suas fungdes nas estruturas do CFJJ, quando estiver prevista a sua
intervencgao;

- Emitir pareceres, no ambito das matérias e areas a que esteja afeto, a
solicitagao do Diretor do CFJJ;

- Integrar comissées ou grupos de trabalho em que seja solicitada a intervengao
do CFJJ, por decisao do Diretor;

- Desempenhar as demais fungées previstas na lei, ou em regulamento interno
do CFJJ, que Ihe sejam cometidas pelo Diretor do CFJJ;

- Colaborar com o Diretor e com os docentes do CFJJ em atividades de
formagéo conexas com as suas fungdes;

- Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e em regulamento interno do
CFJJ.

Qualificagoes exigidas:

1. Licenciatura em Direito;

2. Magistrado Judicial com a categoria de Juiz Desembargador com 0 maximo
de 10 anos de antiguidade nessa categoria, de acordo com a lista de antiguidade
reportada a 31.12.2025;

3. Constituem fatores preferenciais:
a) Experiéncia em Direito civil e Direito da Concorréncia;

b) Prévia experiéncia como Juiz(a) Formador(a) nos Tribunais.

Qualidades pessoais pretendidas:

- Vontade de contribuir para o fortalecimento da capacitagao dos profissionais da
Justica de Timor-Leste;
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O MINISTRO

- Capacidade de adesdo a modelos padronizados de formagéo e de integragéo
em estrutura hierarquizada e unitaria de coordenagdo de programas e de
producao de materiais formativos;

- Capacidade de trabalho em equipa e de colaboragao ativa com os demais
docentes e formadores, no quadro das diversas atividades formativas cometidas
ao CFJJ; "

- Vocagao pedagodgica, aferida, nomeadamente, a partir da analise do
documento de compromisso para a formagao, apresentado no processo de
candidatura, em particular quanto a exposicao metodolégica nele contida e da
defesa que o mesmo dele faga em entrevista;

- Dinamismo;
- Empenho e desenvoltura na transmissao de conhecimentos;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em ambientes
multiculturais;

- Robustez fisica e mental indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Disponibilidade para aprendizagem da lingua tétum;

- Respeito integral pela cultura e soberania do Estado de Timor-Leste.
Remuneragao e complementos

- A remuneragdo mensal, determinada em USD, sera fixado tendo em conta o
Decreto-Lei n.° 3/2026, de 3 de fevereiro (Regime Juridico dos Contratos de
Trabalho a Termo Certo na Administragdo Publica), conjugado com o disposto
na tabela anexa ao Protocolo de Cooperagao bilateral na area da Justica entre
Portugal e Timor-Leste;

- Pagamento da viagem area, em classe econémica entre Portugal e Timor-
Leste, no inicio do contrato, e entre Timor-Leste e Portugal, no termo do
contrato, caso o contratado ndo se encontrar a residir em Timor-Leste;
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O MINISTRO

- 2 dias uteis de férias por cada més de trabalho efetivo prestado, gozados fora
do periodo letivo do curso de formagdo que ministrem, podendo, a titulo
excecional e sem prejuizo para o normal funcionamento das atividades de
formacdao do CFJJ, ser autorizado o gozo de férias dentro do periodo de
atividades de formacao. '

Apresentagao de candidaturas:

Os interessados deverao apresentar a sua candidatura, instruida com a seguinte
documentagao:

- Carta de motivacao dirigida a S.E. o Ministro da Justica;

- Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, para
além de outros elementos considerados relevantes, as habilitagcbes académicas,
as fungdes profissionais exercidas, ‘com indicagdo precisa dos respetivos
periodos (com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho), as classificagbes de servigo obtidas e as eventuais obras ou estudos
juridicos publicados, bem como Indicagdo da area ou areas formativas
profissionais para cuja docéncia o candidato se considere habilitado;

- Quaisquer documentos, ou fotocdpias dos mesmos, destinados a comprovar as
referéncias constantes do Curriculum Vitae, incluindo certificados de
habilitagdes, as qualificagdes profissionais exigidas e as qualidades pessoais
pretendidas necessarias ao desempenho do conteudo funcional do posto de
trabalho a preencher; :

- Atestado médico de robustez fisica e mental para o exercicio de fungbes em
Timor-Leste;

- Declaragao de compromisso para a formagao, dirigido ao cumprimento dos
objetivos da formacgao profissional, a qual deve integrar, com o limite de cinco
paginas, uma exposi¢ao critica sobre as metodologias e estratégias de ensino e
aprendizagem que considere mais adequadas a formagéo profissional juridica
orientada para o desenvolvimento de qualidades e aquisicdo de competéncias
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técnicas e profissionais para o exercicio das fungbes a que a formagao se
destina.

Os documentos apresentados, quandd redigidos em lingua estrangeira, devem
ser acompanhados da respetiva tradugcéo autenticada.

Métodos de selegao:

- A selecdo dos candidatos sera efetuada de acordo com os procedimentos
previstos na Clausula 8.2, n.° 2, no referido Protocolo de Cooperagao em vigor,
para a area da Justica, celebrado entre os Ministérios da Justica da Republica
Democratica de Timor-Leste e da Republica Portuguesa;

- e, ainda, no regime previsto no Decreto-Lei n.° 10/2020, de 25 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2024, de 3 de julho, que aprovou o Novo
Regime das Atividades de Formagao do CFJJ.

- O Ministério da Justica de Timor-Leste podera realizar, se assim o entender,
entrevista profissional com os candidatos pré-selecionados, com recurso aos
meios de comunicagao disponiveis, destinada a avaliar a experiéncia
profissional e as demais qualidades pessoais dos interessados para o exercicio
da funcdo, bem como, se necessario, a exposi¢ao critica, apresentada, sobre as
metodologias e estratégias de ensino e aprendizagem que considere mais
adequadas a formacao profissional juridica orientada para o desenvolvimento de
qualidades e aquisicdo de competéncias técnicas e profissionais para o
exercicio das fungdes a que a formacgao se destina.

Dili, aos 3 de abril de 2026.
Aprovado pelo,

Ministro da Justi

Sérgio de Jesus Fernandes da Costa Hornai
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PROTOCOLO DE COOPERACAD
ENTRE
O MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO
DA REPUBLICA PORTUGUESA
EO
MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO
DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NA AREA DA JUSTICA

O MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA

e0

MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE, daqui em diante denominados como “Signatarios”,

PARTILHANDO a vontade de continuar a estreitar os lagos de amizade e fraternidade
que Os unerm,

REITERANDO a importancia da Justiga para a consolidagio do Estado de Direito e para a
garantia dos direitos dos cidadaos;

REAFIRMANDO o intuito de reforcar as suas relagdes através de uma cooperacdo
reformulada na esfera da Justica, assente na lingua e matriz juridica comuns, bem como
no respeito mutuo pelas instituigdes dos Estados dos Signatdrios, em especial, pela
independéncia dos seus tribunais e das suas Magjstraturas;

RECONHECENDO 2 maisvaliz da parceria estratégica Unica entre os Estados dos
Signatarios no ambito da consolidag3o do setor da lustiga timerense, em especial em
dominios essenciais como a capacitacio institucional e de recursos humanos no plano

do Direito;

TENDO EM CONTA a necessidade de enquadrar os vdrios programas, projetos e
atividades da cooperac3o bilateral para o desenvolvimento na drea da Justiga, de acordo
com as linhas de orientagao estabelecidas nos planes estratégicos, independentemente
da origem do seu financiamento, mediante o estabelecimento de regras de execuqdo da
programagao, financiamento e coordenacao;




Decidem a seguinte:

Clausula 1.*
Objeto

O presente Protocolo intensifica e desenvolve a cooperacio bilateral para o
desenvolvimento na drea da Justica, no respeito integral pelo Direito interno, pelo
Direito Internacional e pelos instrumentos de planeamento dos Signatarios, tendo como
objetivo contribuir para o primado do Direito e para a garantia dos direitos
fundamentais dos cidaddos.

Clausula 2.*
Ambito material

1. A cooperagdo ao abrigo do presente Protocolo abrange os seguintes dominios:

a) Politica legislativa e legistica;

b) Investigacio criminal, medicina legal e ciéncias forenses;

¢) Organizagdo e gestdo da administracio prisional e reinsergdo social;
d) Registos e notariado;

€) Acesso ao direito e 4 Justica e resolugdo alternativa de litigios;

f) Relages Internacionais e Direito Internacional;

g) Cestdo e planeamento da administracio da Justica, nomeadamente nas dreas da
estatistica, do arquivo, da documentagio juridica e das tecnologias de
informacao;

h) Quaisquer outras que os Signatdrios decidam por escrito.

2. Nos dominios abrangidos, os Signatarios tém em particular atengdo a necessidade
de formagao de recursos humanos e a possibilidade de disponibilizacio de peritos, as
mais-valias da partilha de boas priticas e o apoio que possa ser prestado na elaboragdo
de legislacdo e na adesdo a convengdes internacionais na rea da Justica.

3. As atividades realizadas ao abrigo do presente Protocalo padem ser integradas em
programas de cooperac3o para o desenvalvimento de natureza bilateral ou multilateral,
cuje ambito, objetivos e responsabilidade de execucdo sio definidos, caso a caso, pelos
arganismos legalmente competentes.




Clausula 3.”
Formas de cooperagdo

1. Os programas, projetos e atividades realizados ao abrigo do presente Protocolo
devem ser orientados para o reforgo das instituiies do setor da Justica, para o
desenvolvimento das dreas por este abrangidas e para o aumento da capacitagio
técnica dos profissionais destas dreas.

2. A cooperagao ao abrigo do presente Protocolo tem natureza técnica e desenvolve-
se em trés vertentes:

a) Consolidag3o das instituigGes do setor da Justica;
b) Assessoria e consultas;

¢) Capacitagdo de recursos humanos.

3. Sempre que possivel, a cooperacao € desanvolvida a distinda, através das novas
tecnologias de informagdo e comunicag3o.

Clausula 4.
Consolidag3o das instituices do setor da Justica

1. A cooperacao entre os Signatdrios em matéria de consolidacdo das instituigbes do
setor da Justica compreende:

a) O acompanhamento e aconselhamento dos magistrados judiciais, dos
magistrados do Ministério Piblico e dos oficiais de justica de Timor-Leste, junto
dos tribunais de Timor-Leste, atraves do intercambio de conhecimentos e de
experiéncia, com vista, nomeadamente, a fomentar a aquisicio de
competéncias especializadas e a promover a eficiénda e a eficicia dos métodos
de trabalho;

b) A assessoria técnica junte das instituigSes judicidrias de Timor-Leste, do Centro
de Formagdo Juridica e das entidades j§ criadas, ou a criar, com fungdes nas
areas da Medicina Legal e de outras Ciéncias Forenses;

<) A formacho inicial e continua dos magistrados judiciais, dos magistrados do
Ministéric Publico e dos cficiais de justica de Timor-Leste, nomeadamente
através da realizagdo de estigios e outros cursos;




d) O acolhimento de magistrados judiciais, de magistrados do Ministério Publico e
de oficiais de justica de Timor-Leste junto dos tribunais, do Ministéria Piblico e
dos centros de formagdoc especializada de Portugal para a frequéncia de
estagios e outros cursos, com vista a promover a sua formagdo inicial ou
continua e a fomentar a aguisicao de competéncias especializadas e a partilha
de conhecimentos e de métodas de trabalho.

2. E reservado aos magistrados judiciais, acs magistrados do Ministério Publico e aos
oficiais de justica de Timor-Leste o exercicio das suas fungOes proprias junto dos
tribunais e demais instituicoes judiciarias de Timor-Leste, pelo que estdo excluidas do
acompanhamento e aconselhamento previstos na alinea a) do numero anterior:

a) A prdtica de quaisquer atos que, no todo ou em parte, consubstanciem o
exercicio da funcdo jurisdicional ou da magistratura do Ministérie Publice,
nomeadamente, a elaboragde de propostas ou a prolagdo de despachos,
sentengas ou de outros atos decisérios ou de expediente, bem como presidir,
conduzir ou de outro modo intervir como magistrado em audiéncias ou outras
diligéncias, dirigir fases processuais, promover a adogdo de atos ou medidas
judiciais, de inguérito ou de instrugado;

b) A prdtica de quaisquer atos gue consubstanciem o exercicio da fun¢do de oficdial
de justica.

Clausula 5.
Assessoria e consultas

A cooperacdo entre os Signatdrios em mateéria de assessoria @ consultas abrange:

a) O desempenho de missdo profissional por peritos junto dos gabinetes, servigos,
organismos e outras instituicGes da Justiga dos Signatarios, tendo em vista a
transmiss3o de conhecimentos e boas praticas;

b) O intercdmbio de conhecimentos e experiéndas, através da colaboracdo na
participa¢ao em semindrios, conferéncias ou outros encontros;

c) A realizacdo de consultas mutuas prévias a participagdo em reunides
intarnacionais de cardter multilateral;

d) A disponibilizagdo e partilha de informacgao sobre projetos de inova¢ao na drea
da Justiga, com recurso 3 incorporagdo de tecnologia e novos métodos de
trabalho.
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Clausula 6.7
Capacitacao de recursos humanos

A cooperagdo em matéria de capacitagdo de recursos humanos compreende:

a) A formacao inicial e continua dos profissionais da drea da Justica em centros de
formacdo especializada dos Signatarios, através de estagios ou de formacdo em
meio laboral;

b) Aformagdo de formadores;

¢) A realizacdo de visitas de estudo, participagdo em semindrios e conferéncias e
outras atividades de intercambio de conhecimentos e experiéncias;

d) O fornecimento de material bibliografico, legislacdo, documentacdo ou outras
ferramentas de trabalho em suporte informético ou outro, na medida da
disponibilidade dos Signatarios.

Cliusula 7.
Desempenho de missao ou de acolhimento

Sem prejuizo de outros deveres aplicaveis, quem, ac abrige do presente Protacolo, se
encontre em desempenho de missdo ou em acolhimento deve:

a) Pautar a sua conduta pela deontologia profissional que Ihe é prépria e com o
espirito de estar integrado num projeto de cooperagao;

b) Guardar confidencialidade de todas as informagdes e documentos a que tenha
acesso no exercicic da missdo ou do acolhimento, salvo autorizacdo em
contrario.

Clausula 8.2
Selecio de peritos no dmbito das atividades de cooperacio

. A selecao de peritos, ao abrigo do presente Protocolo, para a execucdo das
atividades de cooperagdo com duragdo até 9o (noventa) dias, é efetuada, pela entidade
executora do Signatario solicitado, com base nos abjetivos pretendidos para a missao.

2. A selecio de peritos, ao abrigo do presente Protocolo, para a execucio de
atividades de cooperagdo com duragdo superior a 9o (noventa) dias, obedece ao
seguinte pracedimento:



a) O signatdrio solicitante elabora os termos de referéncia e demnais informacdes
necessarias ao concurse e o Signatdrio solicitado procede & disseminacdo da
informacao;

b) Findo o prazo de candidatura, o Signatario solicitado procede a uma anidlise dos
curriculos e efetua uma pré-selecdo dos 10 (dez) candidatos que entenda
melhor se adequarem & fun¢ao;

<) Ao Signatdrio solicitants cabe a decisdo final relativa 3 escolha e posterior
contratagao do candidato.

Clausula 9.
Planeamento da cooperagdo técnica

. A proposta dos programas, projetos e atividades de cooperagdo a desenvalver
anuaimente € efetuada no @mbita da Comissdo de Acompanhamento, prevista na
clausula 15.” do presente Protocole.

2. A planificacdo das grandes linhas de cooperacio coincide com a vigéncia dos
Programas Estratégicos de Cooperacio ou instrumentos similares, salvo casos
excecionais,

Clausula 10.*
Entidades promotoras e executoras

1. 530 entidades promotoras no &mbito do presente Pratacolo:

a) Pelo Ministério da Justica do Governo da Repblica Portuguesa, a Direcio-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica;

b) Pelo Ministério da Justica do Governo da Repiblica Democritica de
Timor-Leste, o Diretor-Geral do Ministério da Justica;

2. Sdo entidades executoras os diferentes organismos tutelados pelos Signatarios,
bem como as entidades que ndo sendo tuteladas por agueles sdo parte integrante da
drea da Justica ou que com aqueles colaboram.

3. Em agdes de cooperagio que envolvam magistrados judiciais ou magistrados do
Ministério Publico sdo ouvidos os drgdos competentes para as respetivas Magistraturas,
nos termos das lefs internas dos Estados dos Signatarios.



Clausula 11.*

Compromisses das entidades promotoras

As entidades promotoras sdo responsaveis pela concegdo e preparagio dos programas,
projetos e atividades de cooperagio previstas no presente Protocolo, competindo-lhes:

a) Garantir as condi¢des necessarias a boa execucao técnica dos programas,
projetos e atividades objeto de Pratocolo;

b) Auxiliar as entidades executoras no cumprimento das seus compromissos;

¢) Proceder a avaliagdo dos resultados.

Cldusula 12.*
Compromissos das entidades executoras

As entidades executoras de ambos os Estades sao responsaveis pelo cumprimento dos
programas, projetos e atividades de cooperacao <o mpetindo-lhes, nomeadamente:

a) Reportar 4s entidades promotoras quaisquer factos que possam comprometer
ou influenciar a concretizacdo dos resultados pretendidos ou limitar o seu
alcance;

b) Respeitar em todos os atos e documentos as «regras de visibilidade» no
respeito da politica de cooperagdo dos Signatdrios;
c) Adotar todas as medidas necessdrias para prevenir quaisquer factos ilicitos,

nomeadamente fraude e corrupcio e participé-los, de imediato, as autoridades
competentes, dando disso conhecimento as entidades promotoras;

d) Apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas as entidades promotoras.

Clausula 13."
Consultas entre os membros do Governo da drea da Justica

Os membros do Coverno da drea da Justica retnem-se sempre que entendam
necessario para concertacdo e definicilo das grandes linhas de orientagdo da
cooperacdo para a drea da Justica e para se pronunciarem sobre os relatérios de

execucdo e as suas recomendacoes.



Clausula 14.”
Garantia de boa execugdo do Protocolo

Os Signatarios comprometem-se mutuamente a:

a)

b)

d)

Prastar toda a colaboracdo necessaria com vista & concessao das autoriza¢oes
exigiveis para a entrada e permanéncia no territorio dos seus Estados de quem
<e encontre em desempenho de missdo ou de acolhimento ac abrigo do

presente Protocolo;

Dar plena execuqdo as agbes em curso ao abrige do presente Protocolo,
garantindo que as aqdes nao sdo unilateralmente interrompidas, suspensas ou
revogadas;

N3o expulsar dos territérios dos respetivos Estados, com fundamento exclusivo
na violacdo dos deveres previstos no presente Protocolo, quem, no
desempenho de missdo, esteja no exercicio de fungBes e delas ndo tenha
abusado;

Comunicar atempadamente entre si qualquer incidente grave, suscetivel de
perturbar, comprometer ou interromper o desempenho da missdc em curso,
bem como a proceder a consultas mdtuas por forma a obter a resolugdo
expedita e consensual das situag5es reportadas.

Clausula 15.°
Comissdo de Acompanhamento

1. Para efeitos de execucdo do presente Protocolo € criada uma Comissdo de

Acompanhamento.

5. A Comiss3o de Acompanhamento é constituida por 2 (dois) representantes de cada
uma das entidades promotoras.

3. A Cornissdo de Acompanhamento retine sempre que necessario de forma alternada,

no territério de cada um dos Signatdrios ou por videoconferéncia.

Cldusula 16.*
Encargos financeiros

1. Quaisquer despesas efetuadas ao abrigo do presente Protocolo dependem da
disponibilidade or¢amental dos Signatdrios e sdo realizadas ao abrigo do respetivo

direita interno.



2. O Signatario solicitante da atividade de cooperagao € responsavel pelos encargos
desta decorrentes, salvo acordo em contririo de ambos os Signatarios, por escrito, caso

a €as0.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas atividades de cooperagao de
duragdo inferior 3 9o (noventa) dias, caso assim o requeira a entidade promotora do
Signatério solicitante e assim o aceite a entidade executora do Signatdrio solicitade,
compete a esta dltima o pagamento das remuneraces base, eventuais complementos
de remuneracio, 2 manutengdo das prerrogativas de protegao social e outras que sejam
devidas.

4. Os encargos relativos as reunifes da Comissdo de Acompanhamento 530
suportados pelo Ministério da Justica do Governo da Republica Democratica de

Timor-Leste, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 17."
Monitorizacdo e avaliacdo

1. A execucSo dos programas, projetos ou atividades de cooperagio no ambito do
presente Pratocolo € avaliada anualmente pelas entidades promotoras.

2. As entidades promotoras reportam O resultado da monitorizacdo e avaliacao
ofetuados s entidades competentes nos termes do seu direito interno.

Clausula 18.”
Consultas

Qualquer divergéncia de interpretacio ou na aplicagio do presente Protocolo €
resolvida por via da consulta entre os Signatdrios.

Clausula 19.*
Alteracoes

1. Q presente protocolo pode ser alterado, em qualquer momento, por acordo mutuo
dos Signatarios, manifestado por escrito.

2. As alteragBes produzem efeitos nos termos previstos na cldusula 20.%
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Clausula z0.2
Producio de efeitos

. O presente Protocolo produz efeitos na data da sua assinatura.

2. Qualquer Signatério pode fazer cessar a producdo de efeitos do presente Protocolo,
mediante notificaqdo prévia, por escrito, com uma antecedéncia minima de 18c (cento e
oitenta) dias em relacdo ao termo do periodo em curso.

3. Apds a cessacdo da produgdo de efeitos em conformidade com o disposto no
numero anterior, as atividades que se encontrem em curso continuam a regerse pelo
presente Protocolo até a respetiva conclusao.

Clausula 21.*
Cessacdo da produgio de efeitos

Apds a assinatura do presente Protocolo de Cooperagiio, cessam de produzir efeitos os
seguintes instrumentos:

a) O Protocolo de Cooperagdc entre o Ministéric da Justica do Coverno da
Republica Portuguesa e o Ministério da Justica do Governo da Republica
Democrdtica de Timor-Leste, assinado em Lisboa, em 5 de fevereiro de 2014;

b) O Memorando de Entendimento entre o Ministério da Justica da Republica
Portuguesa e o Ministério da Justica do Governo da Repiiblica Democratica de
Timor-Leste no dominio da cooperagdo técnica e formacdo nas dreas da
Investigacao Criminal, da Medicina Legal e outras Ciéncias Forenses, assinado
em Dili, em 26 de novembro de 2008.

Assinado em Lisboa, a 25 de fevereiro de 2016, em dois exemplares originais, em lingua
portuguesa, fazendo iguaimente fé.

Pelo Ministério da Justica do Governo Pelo Ministério da Justica do Governo da
da Repdblica Portuguesa, Republica Democratica deTimor-Leste
!
[T/ o2 LT

A Ministra da Justica inistro da Jugtica

Francisca Van Dunem / vo Valente



ALTERACAD AO PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
O MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO
DA REPUBLICA PORTUGUESA
ED
MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO
DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
NA AREA DA JUSTICA

Entre o MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA

20

MINISTERIO DA JUSTICA DO GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE, adiante
designados como “Signatarios”,

EMNALTECENDOQ os lagos historicos e de amizade entre os Estado Portugués e o Estado Timorense;

FROCURANDO reforgar e dar continuidade 4 cooperagdo entre os Signatdrios na drea da Justica
por partilharem uma matriz juridica comum;

TENDO PRESENTE o Programa Estratégico de Cooperacdo entre a Hepuhlh:a. Portuguesz e a
Republica Democratica de Timor-Leste;

TOMANDO em consideracio o Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério da Justica da
Republica Portuguesa e o Mimistério da Justica da Republica Democratica de Timor-Leste,
assinado em Lisboa, em 25 de fevereiro de 2016, na area da Justiga, em particular a cldusula 19.2
gue prevé a possibilidade de proceder a alteraches a esse instrumento;

£ celebrada a presente alteracio ao Protocolo de Cooperagdo, mantendo-se todas as clausulas
nao alteradas em vigor, passando a cliusula 16 ? a ler a seguinte redacio:

Cldusula 16.2
Encargos Financeiros e Férias dos Cooperantes

s

[.].
foki
] ;

Os montantes a serem pagos pelo signatdrio solicitante, como remuneragio devida pelas

L

contratacoes técnicas de apoio ao funcionamento judicial, assessorias e consultas e
capacitagao de recursos humanos, obedece aos critérios descritos nas tabelas constantes

do Anexo | & presente adenda da qual € parte integrante para todos os efeitos legais.

2
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5. 0Osencargos relativos as reunifes da Comissao de acompanhamento sdo suportados pelo
Ministério da Justica do Governo da Republica Democratica de Timor-Leste, salve acordo
escrito em contrério.

6. MNos contratos com duracdo superior a 90 (noventa) dias, & devido pelo Signatdrio
solicitante o pagamento de 2 dias Uteis de férizs por cada més efetivo de trabalho prestado,

7. As lérias referidas no nimero anterior sao gozadas imediatamente antes da cessagio do

contrato, salvo acorde entre as partes,

Producio de efeitos
A presente alteragdo ao Protocolo de Cooperacdo, celebrado =m 25 de feversiro de 2016,

produz efeitos a data da assinatura entre as partes.

Assinado em Lisboa, a 17 de setembro de 2018, em dois exemplares originais, em lingua

portuguesa, fazendo igualmente &, ficando um original da posse de cada um dos Signatdrios,

Pelo Ministéric da Justica do Governao Pelo Ministério da Justica do Gaverno
da Republica Portuguesa da Republica Democratica de Timor-Leste
A Ministra da lustica 0 Ministro da Justica

Zonux WA Mt

'F_'_
Francisca Yan Dunem Manuel Carcered da Costa




Ministério da Justica
Gabinete do Minlstro

Anexol

Proposta - Tabelas de RemuneragBes de Assessores Internacionals Contratados pelo Ministério da Justica em USD

%}labela 1 - Remuneragdo da contra prestagdo de servigos em Timor-Leste de Assessores Intermacionals ao abrigo do Prototalo de Cooperaglo caso aufiram saldrios base em Portugal

o B Intervalo salarial
M. Profi C ia de A €3 Internacionai
délares omerfcanos &
1 Assessores inspetores de Magistratura Judicial
[~ Magistrados
2 Assessores funio do Tribural de Recurso
53 i to dos Tribunals Distriy
3 Ssesspras junto 0os Triounals Listritais
el M agi52 3005 dO ) ; entre 58,500 e 59,500
4 Ministéric
] Publico Assessores Inspetores junto do Ministérlo Pablice
‘g Assessores junto da Ministérlo Publico
' tigagh e, i i
6 m.;e? |g 13-4 As.sesmres junto da Pollcia Clentifica e Investiga¢3o entré 56,500 & $7,500
Criminal Criminal
7 | Fundonarios |Secretarios Jugicials
—1 “ entre 54,000 e 57,000
8 Judicials Demals Oficiais de Justica i "
4 _ Conservadares
'E funcionarias ce| el Ty Rasi
sGistica cialy de Registe
11 Notarios Publicos
o Outras i )
1 ) ~ |récnicos Superiares a
Funcioririos R .

lTabela 2 - Remuneragao da contra prestaghio de servicos em Timor-Leste de Assessores Internaclonals ao abrigo do Protocala de Cooperagio casa nda aufiram outros saldrios
|

-
it Tt e Q_uallﬂc;dn;émlu Nio Anos de experlgncia para RrisiBesvaailints sarsmedires Anos de experiéncia para
Qualificaclo Profissional er Licenciados/Pés-graduados K e Doutorados
N.| Prefissiorais Categoria de Assessores (nternacionais onas de experidncia ] 5
Naa. | UcenciaturafPes [ T o o enta| ss10e<1s | sa15 | seseciofse10ecis| sets | sasecio|s10ec1s| se1s | sesecra|ominecs] et
superior | Graduagio |
Lk i Assessores [nspetores de Maglstratura Judlcial - B - = - Lt $10,500 510800 $11100] $:0800 $11200° $11300] 511400 5116000 S11800
2| MIESTEE Tassessores tunta oo Trisunal de Recurso - - : : : - 510000 510400 $10700] 510450 $10800 $11100] $11100 11300  $31500
ucicials e X v Y
3 Assestores junta dos Tribunais Distritais - - - o - - $3500 $10000 Si0300] S10000 510500 510800 510800 11000 S1i300
b M2 gistrados do -
4 Ministéric  |assessores Inspetores funte do Ministério Publico s - - A - ) 510000 510400 $10700] 510400 $10800 S111100| S$11100  $11300 1i 500
7 Publica : ey :
E) Assessores junto do Minlstéric Publico - - . = - - $9 500 S10000 S10300] 510000 $10500 $10800 S10800 511100 511300
\itiadcat, | Axsissres iute. i PlicniCiendficre ioveipgdo s . : : $8000 $8500 59300| S$8500 59500 S10000) $10000° $10300  $10500
Criminal Criminal
7| Funcionirios [Secretdrios ludicials - . . - $4,500 $5,500 $6 500 570060 57500 §7 DOO 57 500 SB 000 $7 500 $A 000 58 500
a Jugician Demais Oflciais de hustica . . - 53,500 $4.,000 $5 000 $5 200 55 500 $5 200 $5 700 §5 900, 55 700 $6 000 $6 500
{onservadores ¢ - - . . - SB 000 58 500 $9 300 58 500 $9500 S10000] $10000 510300 $105C0
10| U000 B Y i iais de Regista . . . 4 $5000 $5 000 57800 58300  seso0| s8300 800 Ssoon|  $3000  $9300  S9500
ul ™ |novarios pablicas . : ; : : - €s000,  SES00  $saco| s8sp0 59500 s:ooof sioaco. $10300  S10500
12 duurns Técnlcas Superiores - - . > - g A
funcionarios - 3 e

A - Rermunerag@es a decidir oportunamente, Caso a caso, pelos signatarios




