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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA 03/06@26

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura

(CSM) para 2026, para Dire¢do de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) - Recursos
Humanos, publicade na Bolsa de Emprego Piblico {(0E202604/1129).

Lista Unitéiria de Ordenacio Final

Nome Classificacio
Carmo Alexandra Palhinhas Ferreira 15,220
Marisa Isabel Estevio Dias Ventura 14,310
Mdério Miguel Manso Machado 14,065
Sandra Marina Penalva Mateus Silva 12,450
Maria Jo&o Brisa Neves a)
Maria José Brito Abreu a)
Sandra [sabel das Neves Camacho a}
Carolina Carvalho Gouveia a)
Paulo Jorge Gordon Pinto c}
Ana Raquel de Oliveira Seixas d)
Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro e)
Angela da Graga Salazar Ginja e)
Ricardo Alexandre Casanova Infante da Cimara e)
Maria Teresa Azevedo Afonso e)
Rosa Maria Bonzinho Ramos e)
Odete Atracado Pereira Teodoro Onofre f
Sara Gisela da Silva Ferreira i)
Rui Manuel da Silva Pimpao Barroso Carreira f)
Citia Andreia Medeiros Lopes Mendes Conde f)
Maria Inés Guedes Navalho f]
Catarina Helena Machado Lourengo Ferreira Gongalves f)
Ménica Alexandra da Silva Mota Parafso g)

a)  Candidatos Excluidos por ndo comparéncia ao Método de Selegdo - Entrevista de Avaliagio Curricular;

b}  Candidatos Excluldos per ndo cumprir o ponto 14 da publicacio de emprego piiblico,

¢}  Candidato Excluidos por desisténcia ao procedimento concursal;

d) Candidato exclufdo por ndo ser detentor da carreira e categoria de Técnico Superior, ponto 10 da Publicagio de emprego piiblico;
e)  Candidato excluido por ndo apresentacdo de documentagdo obrigatéria, nos pontos 10 a 16 da publicagido de emprego piiblico,

f Candidatos excluidos por terem obtido classificaciio inferior a 9,5 valores no 12 Método de Selegiio - Avaliagao Curricular;

g)  Candidatos excluidos por ndo apresentacio da documentagio obrigatéria no ponto 13 alinea d) da publicagio de emprego piiblico.



