Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0492

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Conselho Superior da Magistratura
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2 245,48 - 4.2 posicdo remuneratdrio da carreira geral de técnico superior
0.00 EUR

As fungBes de assessor nos gabinetes de apoio aos magistrados judiciais dos
Tribunais inserem-se no ambito da area de atuacdo dos gabinetes dos Juizes do
Tribunal Constitucional e do Supremo Tribunal de Justiga, nos termos do
disposto nas alineas d), €) e f) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/98, de 08 de
janeiro, para o exercicio das fungGes infra designadas:

e Prestar apoio técnico na jurisdicdo da familia e das criancas, na preparacdo
para a prestacdo de declaragdes de criangas/jovens, e/ou no acompanhamento
das mesmas, desde que ndo exista acompanhamento por técnico adequado,
nomeadamente das equipas multidisciplinares de assessoria técnica;

» Preparar e acompanhar criangas e jovens, na tomada de declarages para
memoria futura;

o Acompanhar a prestagdo de declarages ou do depoimento da vitima de
crimes, designadamente quando a audicdo ocorre em sede de declaracdes para
memoria futura;

» Apoiar tecnicamente e/ou preparar e acompanhar as declaragdes quando tal se
justifique, nomeadamente em funcdo da ocorréncia de situagcGes congéneres as
previstas nas alineas anteriores para as areas criminal e da familia e das
criangas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Psicologia

Area Tematica

Psicologia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Conselho Superior 1

da Magistratura n.° 23

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua Duque de Palmela Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1250097 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Trabalhadores com vinculo de emprego publico designados por tempo
indeterminado e que retinam no minimo quatro de experiéncia profissional em
fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://csm.org.pt/atividade/instrumentos-de-gestao/procedimentos-concursais/
213220020
2026-08-13
2026-08-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, PARA O EXERCICIO DE FUNCC~)ES NOS GABINETES DE APOIO AOS
MAGISTRADOS JUDICIAIS DOS TRIBUNAIS JUDICIAIS DA AREA DE ATUACAO
DA COMARCA DE VISEU, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO 1. Para efeitos
do disposto no art.® 92 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo,
torna-se publico que, por meu despacho de 06/08/2025, se encontra aberto
procedimento de recrutamento por procedimento concursal na categoria de 1
Técnico Superior, para o exercicio de fungdes nos gabinetes de apoio aos
magistrados judiciais dos Tribunais Judiciais da Comarca de Viseu, em regime de
comissao de servigo. 2. Caraterizagdo do posto de trabalho: As fungdes de
assessor nos gabinetes de apoio aos magistrados judiciais dos Tribunais
inserem-se no ambito da area de atuacdo dos gabinetes dos Juizes do Tribunal
Constitucional e do Supremo Tribunal de Justica, nos termos do disposto nas
alineas d), e) e f) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/98, de 08 de janeiro, para o
exercicio das fungOes infra designadas: e Prestar apoio técnico na jurisdicdo da
familia e das criancas, na preparagdo para a prestacao de declaraces de
criangas/jovens, e/ou no acompanhamento das mesmas, desde que ndo exista
acompanhamento por técnico adequado, nomeadamente das equipas
multidisciplinares de assessoria técnica; e Preparar e acompanhar criangas e
jovens, na tomada de declaragGes para memoria futura; e Acompanhar a
prestagdo de declaragGes ou do depoimento da vitima de crimes,
designadamente quando a audicdo ocorre em sede de declaragdes para memoria
futura; e Apoiar tecnicamente e/ou preparar e acompanhar as declaracdes
quando tal se justifique, nomeadamente em fungdo da ocorréncia de situacdes
congéneres as previstas nas alineas anteriores para as areas criminal e da familia
e das criangas. 3. Perfil de competéncias ? Elevado sentido de ética e
responsabilidade profissional; ? Capacidade para lidar com situagdes de stress,
pressdo e conflito; ? Espirito critico e sentido de iniciativa na resolugdo de
problemas; ? Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar. 4. Requisitos

2



gerais de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, num dos servicos da Administragdo Publica abrangidos
pelo ambito de aplicagdo objetivo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, €,
cumulativamente, retina quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura. 5. Requisitos especificos - as habilitaces literarias exigidas sdo
de grau de complexidade funcional 3 (licenciatura), ndo havendo lugar a
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada, devendo os
candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas, sob pena de exclusdo. 6. Remuneracdo: O
posicionamento remuneratorio € determinado nos termos do disposto no artigo
31.9 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo, correspondente a 4.2 posicao
remuneratorio da carreira geral de técnico superior, nivel 30 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de
janeiro, a que corresponde a remuneragao base de 2 245,48€ (dois mil e
duzentos e quarenta e cinco euros e quarenta e oito céntimos). 7. Prazo e
formalizacdo das candidaturas: 7.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 7.2.
Formalizagdo: Os candidatos deverdo submeter o formulario de candidatura
(obrigatoério), acompanhado dos demais documentos, por via do seu registo na
Pagina do CSM em > CSM+ /Procedimentos Concursais/Portal do Candidato, até
ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo serdo consideradas, dirigidas ao Vice-
Presidente do Conselho Superior da Magistratura, devendo, para o efeito, utilizar
o formulario de candidatura (obrigatdrio) previsto no Despacho (extrato) n.o
11321/2009, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, bem como o impresso de informagdo adicional a candidatos a emprego
(consentimento de tratamento de dados pessoais), os quais se encontram
disponiveis na pagina eletrénica do Conselho Superior da Magistratura em CSM+
/Procedimentos Concursais. 8. O formulario de candidatura deve,
obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos, fazendo
referéncia ao concurso e codigo a que se candidata, sob pena de a mesma ndo
ser considerada: i. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, contendo indicagdo
da experiéncia profissional detida, devidamente datado e assinado pelo
candidato; ii. Fotocdpia do certificado de habilitagGes exigidas; iii. Fotocdpia dos
documentos comprovativos das aces de formagao frequentadas nos Ultimos 6
anos, com indicacdo do periodo e carga horaria; iv. Declaracdo, atualizada, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas e
emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a Administragdo Publica,
com mengao do servico a que pertence, da natureza do vinculo, da carreira e
categoria detida, posicionamento remuneratdrio e cargo desempenhado (quando
aplicavel), com contagem de tempo de servigo na categoria, carreira e fungao
publica; v. Declaragao de contetdo funcional, emitida pelo servigo de origem,
atualizada com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas; vi. Despachos de designacdo, aquando do exercicio de fungbes de
coordenacdo ou diregdo, em unidades organicas nucleares e/ou flexiveis; vii.
Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae considerados adequados
pelos candidatos, para apreciacdo do seu mérito. viii. Formuldrio de candidatura
devidamente assinado; ix. Formulario consentimento de tratamento de dados
pessoais, devidamente assinado. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a respetiva situacdo, a apresentagdo de
documentos auténticos ou autenticados; a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados no presente aviso podera determinar a ndo admissdo a concurso. 9.
Métodos de Selegdo: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na
avaliagao curricular (AC) para todos os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como os que se encontrem em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividades. Para os candidatos aprovados no método de selecdo
anteriormente referido, sera utilizada a entrevista de avaliacdo (EA) como
método de selegdo complementar. 10. Valoragdo dos métodos de selegdo:
Avaliacdo Curricular — 30%; Entrevista de Avaliagdo — 70%. 11. Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 12.
Mais deliberou o JUri que os candidatos que, no prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas, ndo procedam a entrega integral dos documentos obrigatérios
conforme exigido no aviso de abertura do presente procedimento concursal
(ponto 8) serdo excluidos, por impossibilidade de verificagdo dos requisitos legal
e procedimentalmente estabelecidos para admissdo ao procedimento. 13. Nado
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Observagoes

havera lugar a exclusdo do candidato quando a ndo apresentacdo de algum dos
documentos obrigatdrios ndo lhe seja imputavel, desde que tal circunstancia seja
expressamente referenciada pelo préprio no momento da apresentacao da
candidatura, cabendo ao JUri apreciar, casuisticamente, a fundamentagao
apresentada e a sua relevancia para efeitos de admissdo ao procedimento. 14.
Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 15. As falsas declaragdes sao punidas
nos termos da lei. 16. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respetiva situacdo, a apresentagdao de documentos
auténticos ou autenticados, sendo que a ndo apresentagao dos documentos
solicitados no presente aviso determina a ndo admissdo a concurso da
candidatura apresentada. 17. A falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selecdo considera-se desisténcia do procedimento concursal.
18. O presente concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida, nao
obstante a constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos
definidos no n.0 5 e seguintes do artigo 25.° da Portaria. 19. Para efeitos do
disposto no artigo 34.° da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a
entidade de Recrutamento Centralizado e gestora do sistema de valorizacdo
profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo ou reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa. 20. Nos termos do disposto no
artigo 30.° da LTFP e atendendo a especificidade do setor de atividade a que se
destina, bem como os principios da eficacia, racionalizacdo e do aproveitamento
dos atos administrativos, que devem presidir a atividade dos servigos publicos, o
presente procedimento concursal € aberto a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. 21. As funcdes serdo exercidas
nos Tribunais Judiciais da Comarca de Viseu. 22. Nos termos do disposto nos
artigos 36.°9 n.% 2 da LTFP e da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, opta-
se pela ndo aplicagdo da prova de conhecimentos, considerando que os
candidatos ao presente procedimento concursal comum detém vinculo prévio a
Administracdo Publica e experiéncia profissional consolidada em fungdes
idénticas ou de grau de complexidade equivalente. 23. A classificacdo final dos
candidatos sera obtida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 24.
Em situagGes de igualdade de valoracdo aplica-se como método de desempate
os critérios estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria. 25. Constituicdo do Juri: e
Presidente: Vogal de 1.2 Instancia do CSM do Distrito Judicial respetivo, Juiz de
Direito, Dr. Julio Gantes; ¢ 1.0 Vogal Efetivo: Juiza de Direito, Dra. Isabel Oliveira
Emidio — Juiz Presidente da Comarca de Viseu; e 2.9 Vogal Efetivo: Dra. Sara
Alexandra Costa, Técnica Superior de Recursos Humanos, da DSAF; e 1.0 Vogal
Suplente: Dr. Pedro Anjos, Técnico Superior de Recursos Humanos, da DSAF; e
2.9 Vogal Suplente: Dr. Jorge Mesquita Borges, Chefe de Divisao Administrativo-
Financeira e Economato da DSAF. 26. O presidente de juri, nas suas faltas e
impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro vogal efetivo. 27. Todas
as notificagdes inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas
para o enderego eletronico indicado pelo candidato no formulério de candidatura.
28. Publicitagdo: a presente oferta de emprego sera igualmente publicitada na
pagina eletronica na pagina eletronica do CSM em:
https://www.csm.org.pt/transparencia/procedimentos-concursais/




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



