Proc. 2025/GAVPM/0803 DATA: 17-09-2026

ASSUNTO: Regulamento de Formacgao do Conselho Superior da Magistratura

DIVULGACAO N2 137/2026

Exmo(a) Senhor(a):
Juiz(a) Conselheiro(a)
Juiz(a) Desembargador(a)
Juiz(a) de Direito

Por determinagdo do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura leva-
se ao conhecimento de Vossas Exceléncias que na sessdo do plenario deste CSM, ocorrida no passado dia
08 de setembro de 2026, cuja ata esta ja consolidada e que ird de imediato ser remetido para publicagdo
no Didrio da Republica, foi aprovado o Regulamento de Formacdo do Conselho Superior da Magistratura,

cujo teor se transcreve:

Regulamento de Formagao do Conselho Superior da Magistratura
CAPITULO |
DisposigOes gerais
Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece os critérios para organizac¢do e frequéncia de atividades de
formacgdo dos juizes e de funcionarios do CSM.
Artigo 2.2
Unidade de formacao e capacitagdao técnica e tecnoldgica
1- Cabe a unidade de formagdo e capacitacdo técnica e tecnoldgica “Unidade de Formagdo
CSM”, a operar junto daseccdo de acompanhamento das a¢des de formacdoe do
recrutamento, a identificacdo das necessidades de formacdo; planeamento; coordenacdo; execucdo e
avaliagdo das agOes de formacgdo destinadas aos juizes e funciondrios do CSM.
2 - Compete ainda a esta unidade:
a) identificar as necessidades de formacgdo, elaborando um plano anual de formagdo para
juizes, a apresentar ao plenario do Conselho Superior da Magistratura, para aprovacgdo, até ao final do

ano anterior a que disser respeito, com posterior publicitacao;
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b) elaborar o Plano Geral de Formagdo Anual para os funcionarios do CSM, a apresentar ao Juiz
Secretario, para aprovacao, até ao final do ano anterior a que disser respeito, com posterior publicitagdo;

b) avaliar o impacto das ag¢des formativas, em relatdrio anual, a apresentar ao plenario do
Conselho Superior da Magistratura e com posterior publicitacdo;

c) organizar e disponibilizar um repositério online dos conteudos formativos.

3 — A Unidade de Formagdo CSM podera recorrer, se necessario, a parecerias com entidades
publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 3.2
Coordenador e formadores

1 - A Unidade de Formagdo CSM é integrado por um coordenador, a designar por deliberagdo do
Conselho Superior da Magistratura, sob proposta do seu Vice-Presidente.

2 - Cabe ao coordenador assegurar a realizagdo das fungbes da unidade de formagdo e
capacitacdo técnica e tecnoldgica, em colaboragdo com a Diregdo de Servigos de Quadro e Movimentos
Judiciais e a Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, de acordo com as competéncias de cada
um destes servigos.

3 - Os formadores devem possuir qualificagdo técnica adequada e experiéncia comprovada nas
areas objeto da formagdo, podendo ser magistrados, técnicos especializados ou docentes universitarios,
sendo a sua sele¢do pelo coordenador adstrita aos principios de transparéncia e mérito.

Artigo 4.2
Formacgao e capacitagao técnica e tecnoldgica

1- A Unidade de Formagdo CSM promove ac¢ées formativas de caracter pratico e direcionado as
especificidades de cada comarca e as necessidades de cada juiz, juiz presidente, assessor técnico nas
comarcas e tribunais superiores e funcionario do CSM.

2 - Sem prejuizo do referido no nimero anterior, as suas areas prioritarias de formagéao serdo:

- gestdo e administracdo de tribunais;

- as tecnologias de informagdo e comunicagao;

- a inteligéncia artificial;

- a prova digital;

- a ciberseguranca e protecdo de dados;

- a literacia digital;

- e a saude e seguranca no trabalho.

CAPITULO Il
Formacdo complementar dos juizes
SECCAO |

DisposigOes gerais
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Artigo 5.2
Objetivos da formagao complementar dos juizes

As atividades de formagdo complementar dos juizes devem enquadrar-se na busca do
desenvolvimento das capacidades e competéncias adequadas ao desempenho profissional e a valorizagao
pessoal do juiz, com promog¢dao, nomeadamente, dos seguintes vetores:

a) A atualizagdo, o aprofundamento e a especializagdo de conhecimentos técnico-juridicos
relevantes para o exercicio da func¢do jurisdicional;

b) O desenvolvimento de conhecimentos técnico-juridicos em matéria de cooperacdo judiciaria
europeia e internacional, com relevo para a funcgdo;

c) O aprofundamento da compreensdo das realidades da vida contemporanea, numa perspetiva
multidisciplinar;

d) A sensibilizagdo para novas realidades com relevo na pratica judiciaria;

e) O aprofundamento da analise da fungdo social dos juizes e o seu papel no ambito do sistema
constitucional;

f) A compreensdo do fendmeno da comunicagdo social, no contexto da sociedade de informagao;

g) A analise da ética e deontologia profissional, com vista ao intercdmbio de experiéncias entre
os diversos agentes que interagem na administragdao da justica e a um eficiente relacionamento pessoal
e interinstitucional;

h) A cultura de boas praticas judiciarias.

Artigo 62
Atividades de formagao complementar

Para os efeitos deste Regulamento, as atividades de formagdo complementar dos juizes sao as
seguintes:

a) Atividades a realizar pelo CSM visando a formacgdo técnica e tecnoldgica, nomeadamente
assegurando a atualizagdo técnica e tecnoldgica dos juizes; dos juizes presidentes das comarcas, dos
assessores dos tribunais e dos funciondrios do CSM, incentivando a inovagdo e o desenvolvimento de
competéncias digitais e fomentando a articulagdo entre a pratica jurisdicional e a evolugdo tecnoldgica,
bem como a eficaz utilizagdo das ferramentas digitais e das plataformas informaticas do préprio CSM;

b) Atividades de formacdo para o exercicio das fun¢des de juiz presidente das comarcas.

c) Atividades de formagdo continua do CEJ (“Formagdo CEJ”);

d) Outras atividades de formacdo complementar académica (“Formac¢do complementar
académica”) e ndo académica (“Formagdo complementar ndo académica”) conexas com a sua atividade
profissional, as quais o CSM reconheca relevancia para a fungao e que tenham lugar no periodo normal
de funcionamento dos tribunais.
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SECCAO II
Formagao continua CEJ
Artigo 7.2
Principio de leal colaboragao e cooperagao institucional
No desempenho das respetivas competéncias, a relacdo estabelecida entre o CSM e o CEJ devera
observar o principio da leal colaboragdo e cooperagao institucionais.
Artigo 8.2
Periodo formativo
Com vista a que as auséncias de juizes deslocados em ag¢des de formagdo complementar
decorram com a menor perturbacdo para o servico, as acdes de formacdo do CEJ deverdo ser
calendarizadas, em articulagdo com o CSM, de acordo com plano anual a organizar por aquela entidade.
Artigo 9.2
Formacao CEJ
Cabe ao CEJ assegurar a realizagdo, concretizagdo e certificacdo da frequéncia ou do
aproveitamento das a¢des de formagdo CEJ.
Artigo 10.2
Direito e dever de formagdo continua CEJ
Para os efeitos previstos neste regulamento, os juizes em exercicio de fungdes tém o direito e o
dever de participar em ag¢Ges de formacdo continua CEJ.
Artigo 11.2
Tipologia das atividades de formacgdo continua
1 - Para efeitos do presente regulamento, as atividades de formagao continua sdo divididas em:
Tipo A (coloquios), com duragdo igual ou inferior a 1 dia;
Tipo B (seminarios), com duragdo de dois dias;
Tipo C (cursos de especializagdo), com duragdo igual ou superior a trés dias;
Tipo D (Workshops/ateliers), com duragdo tendencialmente n&o superior a um dia.
2 - Quaisquer outras atividades de formagdo continua ministradas pelo CEJ, designadamente os
cursos “on-line” ou “virtuais” que tenham lugar, sdo qualificadas em funcdo da sua tipologia e duracgdo.
Artigo 12.2
Numero de ag¢des a frequentar
O CSM pode estabelecer, em cada ano judicial, um limite maximo de a¢bes de formacdo a
frequentar pelos juizes em exercicio de fungdes, ndo sendo considerados para esse efeito os cursos “on-

line” ou “virtuais”.
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Artigo 13.2
Participagao na formacao

Ressalvada a situagdo prevista no artigo seguinte, a participagdo nas atividades de formagdo

complementar é facultativa.
Artigo 14.2
Situacoes de participagdo vinculada a formacgdo

1 - Por deliberagdo do CSM, poderd ser determinada a frequéncia obrigatéria de Agdes de
Formagdo ou de Cursos de Formagao continua do CEJ, por todos ou parte dos juizes, nomeadamente:

a) Quando se verifique a colocacdo de juizes em jurisdicdo especializada ou em area de
competéncia onde nunca estiveram antes colocados, ou em que tal colocagdo tenha ocorrido ha mais de
cinco anos;

b) Quando tenha lugar reforma legislativa de relevo;

¢) Nos cinco anos subsequentes a 1.2 colocagao dos juizes de direito;

d) Sob proposta de inspetor judicial;

e) Sob proposta do CEJ.

2 - As situagOes de participagdo vinculada a formagdo ndo contam para efeitos do limite maximo
a que alude o artigo 9.2.

3 - Os juizes presidentes de comarca e dos tribunais superiores podem propor ao CSM os juizes
a incluir na frequéncia obrigatdria de a¢des de formacao.

Artigo 15.2
Inscri¢do nas atividades de formagao continua e complementar

1 - Apds a divulgacdo, pelo CEJ do plano de formagdo continua e complementar, o CSM, sob
proposta do Juiz Secretdrio, profere despacho de conformagdo do disposto nos artigos 12.2, 14.2 e 19.9,
bem como o prazo de inscrigao.

2 - O despacho aludido no nimero 1 do presente artigo é, em cada ano, publicitado por via
eletrdnica e, sempre que a divulgacdo pelo CEJ o permita, até ao dia 15 de setembro.

3 - Sem prejuizo de o CSM estabelecer prazo diverso, os juizes devem proceder a inscricao na
formagdo CEJ até ao dia 30 de setembro de cada ano.

4 - Ainscricdo nas atividades de formacdo continua e complementar é efetivada exclusivamente
por via eletrénica, através do respetivo formuldrio disponibilizado na plataforma informatica IUDEX
(https://juizes.iudex.pt), mediante a selecio e ordenagdo das atividades de formagao e dos locais para a
sua frequéncia.

5 - O requerimento de inscricdo pode ser alterado ou eliminado até ao termo do prazo de

inscricdo, sendo apenas valido o ultimo submetido como definitivo.
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6 - As acBes de formacdo continua e complementar que tenham lugar apds a divulgacdo, pelo
CEJ, do plano a que se refere o n.2 1, serdo aplicdveis, com as necessarias adaptagdes, as normas previstas
no Capitulo II.

Artigo 16.2
Distribui¢cdo de vagas

1 - Para cada atividade de formacgdo, e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sera
observada, na distribuicdo de vagas, a seguinte regra de proporcionalidade:

a) 15% das vagas para a categoria de juiz de direito para juizes até 7 anos de antiguidade em
exercicio de fungdes nos tribunais de 1.2 instancia;

b) 65% das vagas para a categoria de juiz de direito em exercicio de fun¢des nos tribunais de 1.2
instancia;

¢) 20 % das vagas para juizes conselheiros e juizes desembargadores.

2 - Os juizes conselheiros, os juizes desembargadores e os juizes de direito que se encontrem em
comissdo de servigo judicial, em licenca de curta duragdo ou em situagdes equiparadas, integram a quota
consagrada para a respetiva categoria profissional.

3 - As vagas nao preenchidas por uma das alineas do n2 1, acrescem a outra.

Artigo 17.2
Critérios de preferéncia

1 - No processamento da admissdo as atividades de formacdo sdo observados os seguintes
critérios de preferéncia, por ordem decrescente:

a) Ndo obtencdo de vaga, no plano de formacédo anterior, de acdo de formacédo para a qual seja
atribuida equiparagdo no despacho a que se refere o art.2 15.2, n.2 1, de acordo com o respetivo contetdo
programatico;

b) Exercicio de fungGes em jurisdicdo para a qual seja relevante a formacdo a que se candidata.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 entende-se que a formacdo é relevante para
uma jurisdicdo, quando a mesma tenha por objeto matérias formativas da competéncia do tribunal ou
juizo onde o magistrado judicial exer¢a fungdes.

3 - O despacho a que se refere o art.2 15.2, n.2 1, indica os tribunais ou os juizos para os quais
cada agdo de formagao assume relevo.

4 - Os candidatos que resultarem da triagem prevista no n.2 1, sdo ordenados, dentro de cada
categoria, pelo mérito e, em caso de igualdade, pela antiguidade e, em seguida, selecionados de acordo
com o critério da alternancia entre o que estiver na posi¢do mais elevada e o que estiver na posicdo mais
baixa, e assim sucessivamente.

Artigo 18.2

Processamento da admissdo as atividades de formagao
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1 - A admissdo as atividades de formacgdo é processada mediante a proporcionalidade prevista
no artigo 16.2 e mediante a aplica¢do dos critérios de preferéncia previstos no artigo 17.2.

2 - Dentro de cada categoria, cada um dos juizes candidatos é selecionado inicialmente apenas
para uma atividade de formacgdo, repetindo-se este procedimento até ao limite maximo que,
eventualmente, seja fixado em conformidade com o disposto nos artigos 12.2 e 15.2 e de acordo com a
ordem assinalada no formulario de inscrigdo.

3 - Quando a mesma agdo de formagdo ocorra em diversos locais (seja presencial ou por
teleconferéncia) e o candidato se tenha inscrito para a frequentar em mais do que um local, sé é admitido
a primeira vaga disponivel segundo a ordem que indicou no formulario de inscrigdo.

4 - A admissdo a agdo de formacdo cuja(s) data(s) de realizagdo coincida(m) total ou parcialmente
com a(s) data(s) prevista(s) para a realizacdo de outras acdes de formacdo ordenadas em posicdo
posterior do seu requerimento, implica o bloqueio desta(s).

5 - Alista proviséria de admitidos a formacgado é sujeita a audi¢do prévia dos juizes presidentes de
tribunais de comarca e dos tribunais superiores.

6 — O CSM poderd admitir ou propor ao CEJ a frequéncia de agGes de formagdo continua ou
complementar por parte de assessores dos tribunais e funcionarios do CSM que ndo sejam juizes.

Artigo 19.2
Fase suplementar

1 - Se, apds o processamento referido no artigo anterior, subsistirem vagas ndo preenchidas,
proceder-se-a a abertura de um periodo suplementar de inscri¢do (2.2 fase) circunscrito aos juizes que
ndo tenham atingido o numero mdaximo de atividades de formacdo a que se referem os artigos 12.2 e 15.9.

2 - A fase referida no niimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o estatuido nos
artigos 15.2, 16.2 e 18.9.

3 - Em caso de subsisténcia de vagas ndo preenchidas apds o processamento da 2.2 fase, o seu
preenchimento sera efetivado por ordem de pedido de admissdo, na sequéncia de requerimento avulso
dos juizes interessados, com exclusdo da aplicagdo de qualquer critério de preferéncia ou de
proporcionalidade.

Artigo 20.2
Publicidade das admissdes

A lista dos juizes admitidos a participar nas atividades formativas é publicitada no sitio Internet

do CSM e objeto de disponibilizacdo na area reservada do IUDEX (https://juizes.iudex.pt).
Artigo 21.2
Dispensa de servigo e autorizacdo de participagdo

1 - A apresentacdo do requerimento mencionado no artigo 15.2 que observe o prescrito nesse

artigo representa a solicitacdo de dispensa de servico e de autorizacdo de participacdo na(s) acdo(Ges) de
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formagdo ou no(s) curso(s) de formagdo objeto da inscricdo, a(s) qual(ais) é(sdo) considerada(s)
reconhecida(s) com o preenchimento de vaga pelo requerente que a obteve apds processamento.

2 - O juiz admitido a atividade de formagdao da conhecimento dessa situagdao ao seu substituto
legal, ao juiz presidente do tribunal de comarca ou ao presidente do tribunal superior, consoante a
instancia onde exerce fungdes.

Artigo 22.2
Substituicoes

Sendo previsivel ao juiz admitido a frequentar atividade de formagao continua do CEJ que ndo se
mostra assegurada a sua substituicdo, designadamente, para realizacdo de servigo urgente que venha a
ter lugar na sua auséncia em periodo de formagdo, com a devida antecedéncia, deve aquele comunicar
tal situagdo ao juiz presidente do tribunal de comarca.

Artigo 23.2
Inviabilidade de substitui¢cao

No caso de ndo se encontrar garantida a sua substitui¢do, o juiz admitido a frequentar atividades
de formagdo continua deve providenciar pela realizagdo do servico judicial de natureza urgente, em
detrimento da comparéncia na atividade de formacao.

Artigo 242
Comunicagao de desisténcia ou de impedimento

1 - O juiz admitido a atividade de formacgdo continua a realizar tem o dever de comunicar a sua
desisténcia ou impedimento de participacdo, por meio da respetiva funcionalidade disponivel na area
reservada do IUDEX (https://juizes.iudex.pt).

2 - A comunicacao referida no nimero anterior deve ser efetuada com uma antecedéncia minima
de cinco dias da data agendada para a realizagdo da atividade formativa, quando previsivel, ou com a
maxima antecedéncia possivel, quando imprevisivel.

3 - Quando o juiz admitido a atividade de formagdo continua a realizar desistir ou estiver
impedido de nela participar, é admitido a frequenta-la o candidato suplente, a quem deve ser
comunicada, pelo meio mais expedito, tal admissao.

4 - O referido no numero anterior pode ser objeto de processamento automatico pela aplicagao
IUDEX (https://juizes.iudex.pt), sendo as notificacdes remetidas para o candidato suplente admitido e
para o CEJ.

Artigo 252
Justificagdo de auséncia
Quando, por motivo que ndo lhe seja imputavel, o juiz admitido a frequéncia de atividade de

formacdo ndo possa efetuar a comunica¢do da desisténcia ou impedimento de participacdo, deve
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proceder a justificacdo da falta, através da respetiva funcionalidade disponibilizada na area pessoal do
IUDEX.
Artigo 26.2
Forma de frequéncia das atividades de formagao

1 - Os juizes poderdo optar por frequentar as atividades de formacgao:

a) Presencialmente, no local onde decorrer a atividade de formacao;

b) Através de teleconferéncia, ou de outro meio de comunicagdo a distancia que venha a ser
estabelecido, quando tal esteja disponivel para a respetiva atividade de formacao.

2 - Cada juiz tem o direito de optar pela forma pela qual pretende frequentar a atividade de
formacgdo, sendo que, tal forma devera ser assinalada no requerimento de inscrigdo previsto no artigo
15.9,

Artigo 27.2
Ajudas de custo

1 - A participagdo dos juizes em atividades de formagdo continua e sem prejuizo do limite previsto
no Estatuto dos Magistrados Judiciais, € abonada em sede de ajudas de custo, nos termos da lei,
considerando-se por domicilio necessario o local da sede do juizo, ou tribunal, em que o juiz se encontre
colocado.

2 - Tratando-se de juizes colocados nas regiGes autonomas e que se desloquem ao continente
para esse efeito, assiste-lhes o direito ao reembolso, se ndo optarem pelo recebimento antecipado, das
despesas resultantes da utilizagdo de transportes aéreos, nos termos da lei.

3 - Os direitos previstos no n.2 1 sdo conferidos até ao numero de duas atividades de formacao
continua que cada candidato seja admitido a frequentar, desde que, relativamente a elas e na area da
sede do juizo em que se encontre colocado, ndo sejam disponibilizados meios técnicos para a agao de
formagdo em causa que permitam a sua frequéncia a distancia.

4 - A opgdo por local mais proximo da residéncia pessoal do juiz, que seja distinto do referido no
n.2 1, confere o direito ao reembolso das despesas de deslocagao.

5 - No caso de omissdo injustificada de comunica¢do de desisténcia ou de impedimento de
participacdo em atividade de formagdo continua, ou em alguma das sessGes em que a mesma se
decomponha, nos termos previstos no artigo 24.2, o juiz ndo tem direito ao reembolso das despesas de
deslocagdo a que der azo, nem ao abono de ajudas de custo.

6 - No caso previsto no numero anterior e se tiver sido ja efetuado o pagamento antecipado das
despesas de deslocacdo ou de ajudas de custo, o juiz deve proceder ao reembolso do correspondente
valor.

7 - Os juizes em exercicio de fungdes nas Regides Autdonomas dos Agores e da Madeira, que

tenham de se deslocar ao Continente para a realizacdo de a¢des de formacdo, solicitam ao CSM a reserva
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de meio de transporte para o efeito, ndo podendo este ser disponibilizado, salvo motivo de for¢a maior,
para data anterior a véspera da agdo de formagdo, no caso de ida, nem para dia util ulterior a data de
realizacdo de tal agdo, no caso de regresso. Caso tal suceda, devera ser assegurada pelo juiz beneficiario
da a¢do de formagdo, a necessaria dispensa de servigo nos dias em que, com exceg¢do dos referentes a
formagdo em causa, ndo se encontrem em fungdes.

8 - O CSM, logo que obtenha informac&o por parte do CEJ, publicitard a desmarcacdo de acdes
de formagdo que envolvam a realizagdo de despesas de deslocacdo, com vista a minorar as decorrentes
consequéncias financeiras.

Artigo 28.2
Certificagao de participagao

1 - O CEJ certifica a participacdo dos juizes nas a¢des de formacgao e emite o respetivo certificado
de participagdo, nos termos do n.2 1 do artigo 78.2 da Lei n.2 2/ 2008, de 14 de janeiro.

2 - O certificado referido no nimero anterior é comunicado ao CSM, para efeitos de registo no
processo individual do juiz e na plataforma IUDEX (https://juizes.iudex.pt).

3 - O registo referido no n.2 2 dispensa a apresenta¢do de qualquer outra certificagdo ao CSM,
designadamente para efeitos avaliativos ou de candidatura a concurso curricular.

SECCAO Il
Formagao complementar académica
Artigo 29.2
Necessidade de dispensa de servigco

Os juizes que pretendam ingressar em atividades de formacdo complementar académica,
designadamente mestrados, doutoramentos, pds-gradua¢bes, que tenham lugar, ainda que
parcialmente, durante o periodo normal de funcionamento dos tribunais, devem solicitar previamente ao
CSM a necessaria dispensa de servico.

Artigo 30.2
Pressupostos da dispensa de servigo

1 - Na concessdo da dispensa sera ponderado o interesse publico da atividade de formacgdo e a
auséncia de inconveniente para o servigo.

2 - O interesse publico da atividade de formacdo resultara da suscetibilidade de a formagao
habilitar o requerente com conhecimentos Uteis e relevantes para o desempenho da atividade
profissional e da suscetibilidade de contribuir, com resultados relevantes, para o exercicio da fun¢do
judicial.

3 - A auséncia de inconveniente para o servigo decorre, entre outros fatores:

a) Da inexisténcia de servico atrasado na titularidade do requerente;
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b) Da circunstancia de a atividade formativa ocupar o horario de funcionamento dos tribunais
em medida ndo superior a seis horas semanais;
c) Da possibilidade de substituir o requerente sem prejuizo relevante para o servigo do
substituto.
Artigo 31.2
Elementos a transmitir ao CSM
1 — No requerimento em que seja solicitada a dispensa, o requerente deve comunicar o local,
hordrio e tempo previsto de duragdo da atividade formativa, identificando a entidade que a ministra,
descrever o seu conteldo pedagdgico e fundamentar a auséncia de inconveniente para o servigo.
2 — O requerimento é instruido com declaragdo do juiz presidente sobre a auséncia de
inconveniente para o servigo.
3 — 0 CSM podera convidar o requerente a prestar outras informagGes que considere Uteis para
a decisao.
SECCAO IV
Equiparagdo a bolseiro
Artigo 32.2
Aplica¢ao do regime de bolseiro
Aos juizes quando se proponham realizar programas de trabalho e estudo, bem como frequentar
cursos ou estagios de reconhecido interesse publico é aplicavel, com as devidas adaptacGes, o disposto
na lei geral sobre o regime de bolseiro, dentro e fora do Pais.
Artigo 33.2
Numero de candidaturas
A equiparacdo a bolseiro esta limitada, em cada ano judicial, a 6 (seis) candidaturas de juizes.
Artigo 34.2
Requisitos de candidatura
1 - Apenas podem candidatar-se a equiparagdo a bolseiro, os juizes que tenham, pelo menos, 10
anos de servigo efetivo na magistratura judicial e classificagdo nao inferior a Bom com Distingao.
2 - Sem prejuizo da andlise de situagGes excecionais, as candidaturas ao regime de equiparagao
a bolseiro devem ser apresentadas entre 1 e 30 de abril de cada ano.
3 - Na apresenta¢do da candidatura, o requerente deve identificar a natureza ou a area do
projeto, curso ou atividade que pretende desenvolver, a metodologia a adotar, o prazo previsivel para a
sua concretizagdo e declaracdo de aceitacdo do orientador.

4 - O Plenario do CSM aprecia cada uma das candidaturas.
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5-No caso de entender que, em concreto, ndo se mostram preenchidos os requisitos necessarios
para a sua aprovac¢do, o CSM pode rejeitar, no todo ou em parte, as candidaturas apresentadas, mesmo
gue ndo se atinja, no ano em causa, o limite mencionado no artigo anterior.

Artigo 35.2
Regime

1 - O prazo a considerar para as situagGes de equiparagdo a bolseiro é de até um ano para
doutoramento e de trés meses para as outras atividades.

2 - Os prazos referidos no numero anterior sdo prorrogaveis por idéntico periodo, até um maximo
de trés anos, no caso de doutoramento e, excecionalmente, de um ano, nos restantes casos.

3 - A eventual autorizagdo de prorrogacdo depende, nomeadamente, da andlise de relatério da
atividade desenvolvida e de parecer do respetivo orientador.

4 - Findo o periodo de equiparagdo a bolseiro, o juiz deve apresentar ao CSM, no prazo maximo
de 60 dias, relatério da sua atividade, o qual sera integrado no respetivo processo individual.

SECCAO V

Formagdo complementar nio académica
Artigo 36.2

Formagdo complementar ndo académica

1 - Cabe ao CSM autorizar, mediante prévia audi¢do do juiz presidente do tribunal de comarca
ou presidente do tribunal superior, dispensas de servico para participacdo de juizes em atividades de
formagdo de cariz ndo académico, que tenham lugar em Portugal ou no estrangeiro ou em cursos ou
estdgios de formacdo de cariz ndo académico em tribunais europeus ou em instituicdes da Unido
Europeia, com relevo para o exercicio de fungdes nos respetivos tribunais ou juizos, desde que ndo
comportem inconveniente para o servigo e tenham duragao nao superior a trés meses.

2 - Excecionalmente, se o interesse publico manifestamente o exigir, pode ser autorizada a
dispensa de servico para participacdo de juizes em atividades de formacdo de cariz ndo académico, que
tenham lugar em Portugal conexas com a sua atividade profissional e de duragao superior ao previsto no
numero 1, até um maximo de seis meses.

3 - As dispensas de servico referidas neste artigo podem candidatar-se juizes com classificacdo
de servico ndo inferior a Bom com distingdo e com, pelo menos, cinco anos de efetivo servico na
magistratura judicial.

4 - No caso de subsistirem vagas por preencher podem as mesmas ser integradas por juizes que
ndo disponham dos requisitos enunciados no niumero anterior, de acordo com o respetivo mérito e
antiguidade profissional.

5 - Findo o periodo de dispensa de servico, os juizes devem apresentar ao CSM, no prazo maximo
de 60 dias, relatério da sua atividade, o qual sera integrado no respetivo processo individual.
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Artigo 37.2
Interregno formativo
1 - N3o sdo admitidas participagdes de juizes em atividades de formagdo de cariz ndo académico
de duragdo igual ou superior a 10 dias, contabilizados em termos seguidos ou em periodos interpolados,
que tenham lugar em Portugal ou no estrangeiro desde que sobre o termo da anterior ndo tenham
decorrido, no minimo, trés anos.
2 - Excecionalmente, sendo invocadas razGes de servigo atendiveis, pode o CSM dispensar o
respeito pelo prazo de interregno formativo.
Artigo 38.2
Proporcionalidade e preferéncia
1- No preenchimento das vagas que caibam ao CSM sera observado o previsto no artigo 16.2 do
presente Regulamento com as necessdrias adaptagdes.
2 - No processamento da admissdo as atividades de formagdo sdo observados os seguintes
critérios de preferéncia:
a) N3o obtencdo de vaga no ano formativo anterior, em acdo de formacdo igual ou equiparada;
b) Exercicio de fungGes em jurisdigdo para a qual seja relevante a formagdo a que se candidata.
3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 2 entende-se que a formagdo é relevante para
uma jurisdicdo, quando a mesma tenha por objeto matérias formativas da competéncia do juizo ou
tribunal onde o magistrado judicial exerca fungdes.
Artigo 39.2
Cursos ou estagios de formag¢dao complementar ministrados em tribunais europeus ou em
instituicoes da Unidao Europeia
Excecionalmente, se o interesse publico manifestamente o exigir, pode ser autorizada a dispensa
de servico para participacdo de juizes em estagios de formagdo complementar ministrados em tribunais
europeus ou em instituicdes da Unido Europeia, que tenham lugar no estrangeiro, conexas com a sua
atividade profissional e com duragdao maxima de 1 ano ou até ao termo da duragdo prevista para o referido
curso ou estagio.
Artigo 40.2
Outros cursos de formagdo complementar ministrados no estrangeiro, por instituicoes
credenciadas pelo CSM ou com quem o CSM estabelega protocolos de cooperagdo formativa
O disposto no artigo anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a outros cursos de formagao
complementar ministrados no estrangeiro, por instituicdes credenciadas pelo CSM ou com quem o CSM
estabeleca protocolos de cooperagdo formativa.
Artigo 41.2

Instituicdes credenciadas pelo CSM
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Sem prejuizo de deliberacdo que o CSM entenda efetuar relativamente a credenciacdo de outras
instituicGes formativas e dos protocolos de cooperagdo formativa que venham a ser estabelecidos,
consideram-se credenciadas, nomeadamente, as seguintes instituigdes de formacao:

a) A Academia do Direito Europeu (ERA);

b) A Rede Europeia de Formacdo Judiciaria (REFJ);

c) O Instituto Europeu de Administracdo Publica (EIPA);

d) O Instituto Europeu de Patentes (EPO);

e) A EU Fundamental Rights Agency (FRA);

f) A Organizagdo para a Harmonizagdo do Mercado Interno (OHIM); e

g) Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO).

Artigo 42.2
Audicao do CEJ
Com vista a certificagdo das instituicdes credenciadas ou com vista ao estabelecimento de
protocolos de cooperagdo formativa internacionais, o CSM pode auscultar previamente o CEJ.
Capitulo 11l
Formacao dos juizes presidentes dos Tribunais de Comarca
Artigo 43.2
Objetivos

1. O curso de formacdo especifico previsto nos artigos 97.2, 102.2 e 107.2 da Lei n.2 62/2013, de
26 de agosto, tem como objetivo o desenvolvimento de qualidades e a aquisicdo de competéncias
técnicas para o exercicio de fungbes de juiz presidente do tribunal.

2. Podem ser previstas componentes de formagdo comuns ao desenvolvimento de qualidades e
aquisicdo de competéncias técnicas para o exercicio de fungBes de juiz presidente dos tribunais
administrativos e fiscais, de magistrado do Ministério Publico coordenador, e de administrador judicidrio.

Artigo 44.2
Organizagao

1. O curso de formagdo é organizado por médulos auténomos.

2. O curso de formagdo referido no artigo anterior é organizado pelo CSM e realizado por este e
em articulagdo com outras entidades formadoras, nomeadamente, o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, o Conselho Superior do Ministério Publico, o Centro de Estudos Judiciarios e a
Diregdo-Geral da Administracdo da Justica.

Artigo 45.2
Plano de estudos
1. O plano de estudo e calendarizacdo dos moddulos é aprovado pelo CSM e contém a

programacao das atividades formativas, incluindo as componentes de formacao e respetiva carga hordria,
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a duracdo e a calendarizagdo do curso, o local de realizagao das atividades e o sistema de avaliacdo para
cada maddulo.

2. O plano de estudos sera de execugdo bianual conforme aprovagdo do CSM.

3. Os formandos sdo os juizes presidentes nomeados, que ainda ndo tenham o curso, e outros
formandos selecionados de acordo com os requisitos definidos pelo Conselho Superior da Magistratura.

4. Sem prejuizo da autonomia formativa de cada mdédulo a aprovacdo no curso de formacdo
implica a frequéncia de todos os mddulos, independentemente da ordem dos mesmos.

5. O curso de formacgdo especifico visa o desenvolvimento das competéncias elencadas no artigo
94.2, da Lei n.2 62/2013, de 26 de agosto, versando os mddulos, designadamente, sobre as seguintes
matérias:

a) Organizacdo e atividade administrativa;

b) Organizagdo do sistema judicial e administracdo do tribunal;

i) Etica judiciria;

c) Gestdo do tribunal e gestdo processual;

d) Simplificacdo e agilizagdo processuais;

i) Simplificagdo procedimental;

e) Avaliagdo e planeamento;

i) Analise e avaliagdo de estudos de casos de boas praticas nacionais e internacionais;

f) Gestdo de recursos humanos e lideranga;

g) Gestdo de recursos orgamentais, materiais e tecnoldgicos;

h) Informac&o e conhecimento;

i) Redes internas colaborativas;

i) Qualidade, inova¢do e modernizagdo;

i) Transformacdo digital;

ii) Instrumentos de gestdo tecnoldgica;

iii) Seguranca da informagdo e de tratamento de dados;

j) Orcamento e contabilidade dos tribunais;

i) Instrumentos de apoio a gestao;

k) Higiene e seguranca no trabalho.

6. Em caso de coincidéncia de mddulo de formagdo com agdo de formacgdo continua organizada
pelo Centro de Estudos Judicidrios a certificagdo da frequéncia da agao de formagao é considerada para
efeitos de curso de formacao.

Capitulo IV
Formagao profissional do CSM

Artigo 46.2
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Ambito da formagio pessoal do CSM

A formacgdo profissional do CSM abrange todos aqueles que exercem fungdes no CSM, qualquer

gue seja a natureza do vinculo contratual.
Artigo 47.2
Plano Geral de Formagao Anual do CSM

1. A formacdo profissional dos funcionarios do CSM obedece a um Plano Geral de Formacgdo
Anual (PGFA) proposto pela Unidade de Formagdo CSM e aprovado pelo Juiz Secretario.

2. O PGFA é estruturado a partir dos objetivos estratégicos definidos para o CSM e da
identificacdo de necessidades de formacdo decorrentes do DNF dentro da disponibilidade orcamental
cativada para o efeito, enquadradas nas competéncias e dominios de conhecimento. Tem em vista,
igualmente, o confronto com as fun¢bes desempenhadas e as reais dificuldades sentidas pelos
trabalhadores.

3. O PGFA deve ser organizado e elaborado de acordo com os seguintes requisitos:

a) Renovacgdo de tematicas formativas;

b) Qualidade do projeto formativo na globalidade;

¢) Oportunidade dos contetidos programaticos;

d) Inovagdo das metodologias formativas.

4. O PGFA deve fundamentar as opgdes tomadas, as agdes de formagao propostas e apresentar
um quadro onde constem os seguintes itens:

a) Area de formacdo;

b) Designac¢do da formacao;

c) Entidade formadora;

d) Tipo de formagdo (interna/externa);

e) Numero de agdes;

f) Numero de formandos por acgdo;

g) Carga horaria;

h) Periodo de realizagdo da agdo;

i) Encargo estimado por formagao;

j) Total de formandos abrangidos.

5. Qualquer agdo de formagdo ndo prevista no PGFA deve ser devidamente fundamentada,

carecendo de aprovacgao da Dire¢ao do CSM.

6. A formagdo poderd ser sugerida pelo superior hierdrquico constatada a(s) caréncia(s)
detetada(s) quando da Avaliagdo de Desempenho do trabalhador ou podera partir da livre iniciativa do

trabalhador, desde que sejam cumpridos os procedimentos internos inerentes ao processo formativo.
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7. A calendarizagdo que compde o PGFA é a que resulta da articulagdo entre os intervenientes
no processo formativo.
Artigo 48.2
Critérios de Selegao
A gestdo das a¢Oes de formacdo é desenvolvida de acordo com os seguintes critérios de selegao:
a) Necessidade da formacgdo para o exercicio das fun¢Ges atuais;
b) Cumprimento dos pré-requisitos especificos, definidos de acordo com os objetivos de cada
projeto formativo;
c) Contemplar duas formagbes por cada formando/ano, exceto para formagdes com custos
considerados elevados que serdo decididas caso a caso;
d) Programa de igualdade de oportunidades e de género na obteng¢do de formacao;
e) Todas as formagdes encontram-se sujeitas a disponibilidade or¢camental do CSM.
Artigo 49.2
Inscrigcoes
1. Asinscri¢Ges para as agdes de formacgdo previstas no PGFA deverdo respeitar os procedimentos
internos inerentes ao processo de formagdo aplicado no Conselho, com o envio da ficha de inscrigdo, por
parte do trabalhador, para a Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros (“DSAF”).
2. Caberad a DSAF dar continuidade ao processo formativo junto da entidade formadora e
comunicagao das a¢ées tomadas ao trabalhador.
Artigo 50.2
Formandos
O trabalhador, enquanto formando, fica obrigado a:
a) Participar ativamente nas a¢des de formagao;
b) Respeitar a duragdo e horarios da formacao;
c) Partilhar informacgdes promovendo uma aprendizagem em cadeia, no sentido de difundir
conhecimentos e boas praticas em contexto de trabalho;
d) Apresentar junto da DSAF, cépia do respetivo certificado de participagdo de formagao.
Artigo 51.2
Desisténcia
1. Em caso de desisténcia junto da entidade formadora, sem aviso prévio, por parte do
trabalhador, cabera a DSAF, conjuntamente, com o superior hierdrquico apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacbes apresentadas pelo trabalhador e deliberar decisdo sobre as

mesmas, bem como analise a continuidade de realizagdo de novas formagdes.
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2. Em caso de desisténcia junto da entidade formadora, com aviso prévio, devera ser entregue
na DSAF coépia do pedido de desisténcia e justificagdo, por escrito, com informagao por parte do superior
hierarquico.

3. Em caso de desisténcia injustificada, o trabalhador devera reembolsar o CSM pelo valor
despendido com a formagdo caso este, ndo seja recuperdvel por este.

Artigo 52.2
Alteragées

1. Garantindo o funcionamento pleno dos servigos por cada Unidade Organica, é reservado ao
superior hierdrquico do trabalhador, o direito de proceder a alteragdes, em termos de calendarizagdo,
das a¢des de formacgdo, sempre que se justifiquem ser necessarias.

2. No cumprimento do disposto no numero anterior, as alteracGes deverdo ser sempre
comunicadas a DSAF, para atualiza¢cdo da calendarizagdo patente no PGFA.

Artigo 53.2
Cancelamentos

1. Em caso de incompatibilidade de calendarizagdo, é reservado o direito ao trabalhador de
proceder ao cancelamento da agdo de formacao. Para o efeito, deverd ser enviado cépia, para a DSAF, do
pedido de cancelamento da a¢do de formagdo solicitado junto da entidade formadora bem como
justificagdo e parecer do superior hierarquico.

2. Caso o trabalhador pretenda substituir a acdo de formacgdo anteriormente cancelada, podera
solicitar autorizacdo superior para a frequéncia de uma nova a¢do de formagdo, desde que, seja
salvaguardada, a condicdo de idéntico valor comparativamente com a anterior acdo de formacao.

3. Cumprindo o disposto no niumero anterior, a autorizagao para a frequéncia de nova agdo de
formacgdo devera ser entregue na DSAF, com informagao favoravel do respetivo superior hierarquico, para
analise e emissdo de despacho da Dire¢do do CSM.

4. Cabera a DSAF comunicar ao trabalhador o parecer emitido e dar continuidade as diligéncias
necessarias.

Capitulo V
Disposigdes finais e transitdrias
Artigo 54.2
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.
Artigo 55.2
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos pelo CSM.
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Junta-se em anexo o projeto do GAVPM.

Com os melhores cumprimentos,

A Juiza Secretaria do Conselho Superior da Magistratura,

Ana Cristina Assinado de forma digital por Ana Cristina

Di Ch bel Dias Chambel Matias
las Chambe cae5co2788f7e72ce36c16€67a299534e6ci6ad

Matf@a Cristina Did&eRabE Wiatiss]

Juiz Secretaria
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ASSUNTO: Proposta de Alteracdo a Regulamento de Formacéo

2025/GAVPM/0803 06-07-2026

PARECER

I. Objeto

Por deliberacgdo do Plenario de 10 de margo de 2026 foi determinada a
audicdo dos Magistrados Judiciais, Associacdo Sindical do Juizes
Portugueses, Assessores nos Tribunais e Funcionarios do CSM.

Do procedimento resultam os seguintes contributos: ASJP - (OV56/57);
Inspetora Coordenadora - (OV63); Dra. Clara Guerra - (OV54); Dr. Frederico
Tavares - (OV50); Dr. Jodo Cabrita - (OV58); Dr. Servando Baptista- (OV47);
Dra. Susana Queiros - (OV49); Dra. Isabel Matos Carvalho - (OV52), Dra.
Teresa Marques - (OV60).

II. Apreciacao
Os contributos apresentados podem ser sintetizados nas seguintes

observacdes as que se responde como se segue:
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ASJP

1) A ASJP sugere que a redacdo dos arts. 4.° a 6.°, explicite a respetiva
articulagdo com o regime estatutario da formacdo continua dos
magistrados judiciais, assegurada pelo Centro de Estudos Judiciarios. em
colaboracdo com o Conselho Superior da Magistratura, nos termos do
artigo 10.°B, n.° 1, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

*

Compreendendo o proposito da observacgdo da ASJP, considera-se que a
articulacdo com a formacdo continua ministrada pelo CEJ esta assegurada.
Sendo, alias, uma preocupacdo da proposta de alteracdo a distin¢do desses
dois dominios, como é notodrio no elenco dos diferentes tipos de formacao
(art.6.°, al.c).

*

ii) O artigo 43.%, n.° 1, da proposta refere o curso de formacao especifico
previsto nos artigos 97.°, 102.° e 107.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, ao
passo que o artigo 44.°, n.° 2, preveé que esse curso é organizado pelo CSM e
realizado por este em articulacdo com outras entidades formadoras,
incluindo o CE]J. Por sua vez, o artigo 45.%, n.° 1, estabelece que o plano de
estudo e calendarizac¢do dos modulos é aprovado pelo CSM. Disposi¢des que
podem conflituar com a competéncia do CE]J para o referido curso.

*

A competéncia para a formacdo dos juizes presidentes é do CSM, sendo

que a atual redacdo do art.13.°, do DL n.° 49/2014, de 27 de marco, se

encontra em processo de revisao.
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iii) Quanto ao alargamento do objeto do regulamento aos funciondrios
do CSM, previsto no artigo 1.°, tal op¢do ndo suscita, em abstrato, objecao.
Todavia, tratando-se de realidades estatutdrias distintas, mostra-se
conveniente que o regulamento preserve uma separacdo material clara
entre a formacdo dos juizes, sujeita ao Estatuto dos Magistrados Judiciais e
as garantias proprias da fungao jurisdicional, e a formacdao profissional dos
funcionarios do CSM, sujeita a regime diverso.

*
Concordando integralmente com a observacdo, verifica-se que na atual
proposta os dominios de formacdo de juizes e de profissionais do CSM se
encontra devidamente separado. A formacdo de juizes é tratada no capitulo
II separadamente dos demais formandos. Nessa medida, e mantendo o CSM
a opcdo por um regulamento unico, parece-nos que a solucdo satisfaz a

necessidade de separacao.

iv) No que respeita ao artigo 2.°, n.° 3, que admite parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, sugere-se que a
norma preveja a observancia de critérios de transparéncia, qualificacdo
técnica, inexisténcia de conflitos de interesses, protecdo de dados e
salvaguarda da independéncia judicial.

%
Consideramos que as disposi¢des dos arts.41.° e 42.° satisfazem a

necessidade de certificagao.

Coordenacdo dos servicos de inspecao
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1) Sugere alteracdo ao art.14.°, relativo as situacdes de participacdo
vinculada a a¢des de formacao

d) Quando, na sequéncia de uma inspecdo, o respetivo

inspetor der indicagdo nesse sentido.

e) Quando o CEJ assim o entenda, relativamente ao grupo

constituido pelos Formadores de estdgios.

(..)

3 - Os juizes presidentes de comarca e dos tribunais superiores e a
coordenacgdo do servico de inspe¢do podem propor ao CSM os juizes a incluir
na frequéncia obrigatoria de agdes de formacdo.”

*

A proposta da Sra. Inspetora foi incluida nas alteragdes a propor com

um caracter mais genérico quanto a natureza da iniciativa.
*

Dra. Clara Guerra

1) PropGe que o artigo 47.° do Regulamento, agora objeto de alteracao,
com a epigrafe ‘Plano Geral de Formacdo Anual do CSM’, passe a prever
que o Encarregado da Protecdo de Dados do CSM possa também propor
acOes de formacdo, em matéria de protecdo de dados pessoais, o que inclui
a seguranca da informacdo, a semelhanca do que acontece com a
possibilidade dada ao superior hierarquico (cf. n.° 6 do artigo 47.°).

*

O atual art.47.°, ¢ uma norma genérica que da o poder de proposta a
unidade formacdo e a decisdo ao juiz secretario.

No quadro atual a proposta do servi¢o de protecdo de dados deve ser

dirigida a unidade de formacao.
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Dr. Frederico Tavares

1) A unificacdo de ambos os regulamentos existentes acaba por
desvirtuar o conceito da unidade de formacao pois introduz este elemento
"novo" mas fica confuso saber qual é o papel da suposta unidade de
formacdo (criada ou a criar), uma vez que praticamente os poderes de
formacdo e da propria gestdo de formacdo se mantém no CE] ou na DSAF;

ii) O Regulamento proposto tem alguns artigos direcionados para a
atividade do CEJ mas que depois ndo abrangem a unidade de formacdo a
criar (ou ja criada), ou seja, "excluem" o CSM - ver sobretudo Secgdo II;

iii) Existe alguma "confusdo" entre a formacdo de Juizes e de
funciondarios, bem como a que é do CEJ ou do CSM, sendo que, com o devido
respeito e salvo melhor opinido, a unidade de formacdo deveria
precisamente ultrapassar tal situacdo - pelo menos foi com esse proposito
que pensei nessa unidade - isto é, deveria centrar em si as competéncias de
toda a formacdo ministrada pelo CSM, fosse a Juizes ou funcionarios;

*

A unificacdo dos Regulamentos foi uma op¢do do CSM. O papel do CE]J e

da DSAF resulta da observancia do EM] e da lei organica do CSM.
*

iv) Na Seccdo II s se incluem as formacado do CE] quando, salvo melhor
opinido, deveria identificar-se também o papel da unidade de formacao do
CSM, pois ha situagdes que dizem respeito a ambas as instituicoes;

v) Os objetivos da unidade de formacao sdo tecnolégicos mas, nos art.°
5.° e 6.° do Regulamento, os objetivos definidos para os Juizes sdo técnico-

juridicos;
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vi) Nao estd prevista a criacdo de formuldrios (templates) para as agoes

de formacao a propor ou a realizar;

As questdes suscitadas devem ser deixadas para os planos de formacao.
*

vii) Pedagogicamente, ndo existem praticamente critérios de avaliacao
do trabalho ou da formacdo (ex: modelo de Kirk Patrick; avaliacdo
intermédia das formacdes; levantamento de requisitos inicial; avaliacdo
final da acdo; avaliacdes de impacto; etc.)

*

Concorda-se com esta observacdo. Contudo, da avaliacdo da legislacdo
do CEJ, lei n.°2/2008, de 14 de janeiro e o Regulamento n.° 339/2009, de 5 de
agosto, verifica-se que ndo estad prevista qualquer forma especifica da
avaliacdo das acOes de formacao.

Na proposta aprovada incluiu-se nas competéncias da Unidade de
formacao e capacitagado técnica (art.2.°).

*

viii) Ndo se refere a inclusdo de plataforma tecnoldgica de suporte da
unidade de formacdo (por exemplo, a plataforma que criei entretanto em
https://moodle.csm.org.pt para apoio as formagdes do CSM);

*
Sdo referidos de forma genérica ferramentas informadticas e

repositdrios online.

ix) definir a estrutura da unidade de formacdo (a ndo ser o

coordenador) e a quem fica adstrita aquela unidade.
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O poder regulamentar tera de ser exercido dentro dos limites da atual

lei orgénica.

Dr. Jodo Cabrita

1) A terminologia — “Unidade de Formacado”. A designacdo “Unidade de
Formacdo” utilizada na proposta de regulamento coincide com a unidade
inorganica ja criada e em funcionamento no ambito da DSQM], que visa a
articulacdo de toda a gestdo da formacdo dos Juizes com o Centro de
Estudos Judiciarios, o que podera gerar ambiguidades de natureza
organica e funcional. Entende-se, por isso, que se revela necessaria uma
clarificacdo terminoldgica, distinguindo expressamente, desde logo ao
nivel do IUDEX, a Unidade de Formacdo do CSM, a funcionar junto do
GAVPM, da Unidade de Formacdo da Magistratura Judicial, a funcionar
junto da DSQM], ou outra formulacdo que julguem por conveniente, mas
que minimize duvidas ao nivel do tratamento dos processos e da

informacao.

A designacdo foi uma opg¢do do CSM. A distin¢do no iudex podera ser

acomodada conforme proposto.

ii) A Articulacdo entre os artigos 16.% n.° 1, alinea a), e 36.°, n.° 3. O
artigo 16.°,n.° 1, alinea a), estabelece que 15 % das vagas para as atividades
de formacao sdo destinadas a juizes de direito até sete anos de exercicio de
funcdes, aplicando-se também na distribuicdo de vagas da formacdo

internacional. Contudo, o artigo 36.°, n.° 3, prevé que as dispensas de
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servico apenas se podem candidatar juizes com classificacdo ndo inferior a
Bom com Distinc¢do e com, pelo menos, cinco anos de servigo efetivo.

Esta opcdo normativa revela-se contraditoria, porquanto, na pratica,
ndo existem juizes de direito até sete anos de exercicio com a referida
classificagdo, acrescendo que o tempo de formacdo inicial no CEJ (dois
anos) ndo releva como servico efetivo, sendo 0s cinco anos apenas
alcancados, na melhor das hipoteses, ao fim de sete anos de carreira.

*

O art.16.° respeita a atribuicdo de vagas na formacdo regular. O art.36.°,

respeita a formacdo complementar ndo académica.
%

iii) Artigo 17.°, n.° 4 — regime de alternancia

O regime de alternancia entre o candidato posicionado em lugar mais
elevado e o candidato colocado em posi¢cdo mais baixa, previsto no artigo
17.°, n.° 4, nunca teve aplicacdo pratica, ndo estando igualmente previsto
nem sendo viavel do ponto de vista informatico e operacional. Nestes
termos, entende-se que a manutencdo desta previsdo carece de utilidade
pratica, devendo ser ponderada a sua eliminagao.

%

Esta norma manteve-se do regulamento anterior. Ainda que a
aplicacdo da mesma seja de dificil execucdo devera manter-se de forma a
permitir a juizes com classificagdo inferior o acesso a formacao.

%

Dr. Servando Baptista

1) No art.1.°, devia mencionar expressamente 0S assessores;

*
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A mencdo a “funciondrios do CSM” inclui todos os colaboradores do
CSM, incluindo assessores, conforme resulta do art46.° “A formacgdo
profissional do CSM abrange todos aqueles que exercem funcbées no CSM,
qualquer que seja a natureza do vinculo contratual.”

3
ii) Para os assessores a atribuicao de vagas deve estar associada a area

em que exercam funcoes;

Conforme resulta do artigo 48.°: “A gestdo das agbes de formacgdo é
desenvolvida de acordo com os seguintes critérios de sele¢do:
a) Necessidade da formagdo para o exercicio das fungdes atuais;”.
*
iii) Na 4rea de contabilidade e financas o regulamento ndo densifica

formacdes especificas;

O regulamento ndo densifica nenhuma drea de formacao concreta. Tal
concretizacdo ocorrerd em cada plano de formacao.
%
iv) Propde que se preveja um planto de formacdo para cada uma das

areas de assessoria;

Sendo certo que havera vantagens nesse sentido é de considerar que
ainda ndo hda experiéncia na organizacdo de formacaes.

ES

v) Devia prever-se ajudas de custo e dispensas relativas aos assessores;

3k
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As dispensas de servico e ajudas de custo dos funciondrios do CSM
resultam da aplicagdo das regras gerais.

3k

vi) Devia prever-se a avaliacdo das a¢des de formacao.
K
Na proposta aprovada incluiu-se nas competéncias da Unidade de
formacdo e capacitagdo técnica (art.2.°).
K
Dra. Susana Queirds
1) Propde que na area de formacdo tecnoldgica seja garantida a
existéncia de percursos formativos diferenciados, em funcdo dos niveis de

conhecimento dos destinatarios;

Sendo certo que havera vantagens nesse sentido é de considerar que
ainda ndo ha experiéncia na organizacdo de formacaes.
*
ii) Propde que se assegure a continuidade das acbes formativas,
evitando-se uma abordagem meramente pontual;

3k

Aspeto a considerar na elaborac¢do do plano de formacao.
*
iii) A proposta acautela, em termos gerais, a articulacdo com o Centro
de Estudos Judiciarios (CE]), mas existem outras entidades formadoras,
designadamente o Instituto Nacional de Administracdo, I. P. (INA),

prevenindo a sobreposicdo de competéncias;

3k
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Sem prejuizo do mérito da observacdo trata-se de realidades ndo
comparaveis. O CEJ tem uma atribuicdo legal de formacao continua a juizes

que tera de se acautelar.

iv) A definicdo de indicadores concretos de avaliacdo do impacto da

formacao;

Na proposta aprovada incluiu-se nas competéncias da Unidade de
formacao e capacitagdo técnica (art.2.°).
%

v) A previsdo de mecanismos de recolha sistematica de feedback dos

formandos;

Na proposta aprovada incluiu-se nas competéncias da Unidade de
formacdo e capacitagdo técnica (art.2.°).

ES

vi) A garantia de acessibilidade equitativa as a¢des de formacao;

3k

Assegurado pelo art.48.°, do atual projeto.
*

vii) A adequacdo das acOes formativas as funcdes efetivamente
desempenhadas pelos destinatarios, por forma a assegurar a sua
relevancia pratica e util, evitando a frequéncia de formagdes pouco
ajustadas as areas de intervencdo de cada profissional, permitindo um

equilibrio entre planeamento estratégico e adequacdo individual;

3k
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Aspeto a considerar na elaborac¢do do plano de formacao.
3
viii) A promoc¢do de acdes formativas de caradcter mais direcionado,
incisivo e eficaz, tendo em consideracdo a exigéncia das fung¢odes exercidas
e a carga de trabalho associada, de modo a otimizar o tempo despendido

em formacdo.

Aspeto a considerar na elaborac¢do do plano de formacao.
*
Dra. Isabel Matos Carvalho
1) Apresenta uma sugestdo para proceder a uma distribuicdo das vagas
anuais totais para cada atividade de formacdo considerando todos os
trabalhadores/publico-alvo do CSM:
«Artigo 5.°
Distribuigdo de vagas anual do CSM
1 - Para cada atividade de formagdo, e sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes, serd observada, na distribuicdo de vagas anuais de
formacdo do CSM, a seguinte regra de proporcionalidade:
a) 55% das vagas para os juizes;
b) 35% das vagas para os trabalhadores do CSM, independentemente do
vinculo de trabalho em fungdes publicas detido;”
s
O regime de formacdo é distinto inexistindo concorréncia para as

mesmas vagas.

|12/16
Rua Duque de Palmela 23 | 1250-097 Lisboa

Telf. 213 220 020 | Fox: 213 474 918
email:csm@csm.org.pt | Web: www.csm.org.pt



ii) Uma questdo de uniformidade vocabular, em alguns pontos das
propostas agora em apreciacdo menciona-se “assessores técnicos das
comarcas” enquanto em outros se indica “assessores”, sendo que,
aparentemente se visa a mesma carreira de profissionais juridicos.

*

Verifica-se uma dissonancia na referéncia. De forma a corrigir propde-

se a adogdo da terminologia genérica de “assessores dos tribunais”. Propde-

se a alteracdo do art.6.°.

Dra. Teresa Marques
Propde a mencdo expressa nos primeiros artigos aos assessores de

comarca.

A mencdo a “funciondrios do CSM” inclui todos os colaboradores do
CSM, incluindo assessores, conforme resulta do art46.° “A formacgdo
profissional do CSM abrange todos aqueles que exercem funcbdes no CSM,

qualquer que seja a natureza do vinculo contratual.”

3k

ek

I1I. Propostas
Considerando o supra exposto, propde-se a aprovacao final da proposta
de regulamento, com as seguintes alteracdes:
1) O art.6.°, passa a ter a seguinte redagdo:
“Artigo 6°

Atividades de formagdo complementar
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Para os efeitos deste Regulamento, as atividades de formagdo
complementar dos juizes sdo as seguintes:

a) Atividades a realizar pelo CSM visando a formagdo técnica e
tecnoldgica, nomeadamente assegurando a atualizagdo técnica e tecnoldgica
dos juizes; dos juizes presidentes das comarcas, dos assessores dos tribunais
e dos funcionarios do CSM, incentivando a inovagdo e o desenvolvimento de
competéncias digitais e fomentando a articulacdo entre a pratica
jurisdicional e a evolugdo tecnoldgica, bem como a eficaz utilizagdo das
ferramentas digitais e das plataformas informdticas do proprio CSM;

b) Atividades de formagdo para o exercicio das func¢dées de juiz presidente
das comarcas.

¢) Atividades de formagdo continua do CEJ (“Formagdo CEJ”);

d) Outras atividades de formagdo complementar académica (“Formagdo
complementar académica”) e ndo académica (“Formagdo complementar ndo
académica”) conexas com a sua atividade profissional, as quais o CSM
reconheca relevancia para a fungdo e que tenham lugar no periodo normal

de funcionamento dos tribunais.”

ii) O art.14.°, passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 14.°
Situacgdes de participagdo vinculada a formagdo
1 - Por deliberagdo do CSM, podera ser determinada a frequéncia
obrigatoria de Ag¢des de Formagdo ou de Cursos de Formagdo continua do

CE]J, por todos ou parte dos juizes, nomeadamente:
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a) Quando se verifique a colocagdo de juizes em jurisdi¢do especializada
ou em drea de competéncia onde nunca estiveram antes colocados, ou em que
tal colocagdo tenha ocorrido ha mais de cinco anos;

b) Quando tenha lugar reforma legislativa de relevo;

¢) Nos cinco anos subsequentes a 1. colocagdo dos juizes de direito;

d) Sob proposta de inspetor judicial;

e) Sob proposta do CE].

2 - As situagoes de participagdo vinculada a formagdo ndo contam para
efeitos do limite mdximo a que alude o artigo 9.°.

3 - Os juizes presidentes de comarca e dos tribunais superiores podem
propor ao CSM os juizes a incluir na frequéncia obrigatoria de agdes de

formacdo.”

Lisboa, 1 de setembro de 2026

Ruben Oliveira Juvandes

Juiz de Direito/Adjunto do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do CSM
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